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DJECJI VRTIC MASLACAK
UPRAVNO VIJECE

Vrzine 201A

Primorski Dolac

KLASA : 601-01/26-01/03
URBROJ: 2181-42-1-02-26-93

Primorski Dolac, 26. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak i ¢lanka 26.
stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19i57/22, 101/23 ) Upravno vije¢e Djegjeg vrtica
Masla¢ak na svojoj 38. sjednici odrzanoj dana 26. lipnja 2026. godine
donijelo je

ODLUKU )
O RASPISIVANJU NATJECAJA

Clanak 1.
Za obavljanje poslova:

1. Kuharfica— 1 izvrsiteljlice na neodredeno puno radno vrijeme za
podruéni objekt Dje¢jeg vrtica Maslacak, Podkucéa 31, 21430 Grohote

UVJETI za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lancima 24. i 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lankom 13. st. 1. t. g)
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine", broj 145/24):

« kvalifikacija kuhar razine 4.1 ste¢ena zavrsetkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo.




Radni odnos u djegjem vrticu ne moZe zasnovati osoba kod koje
postoje zapreke utvrdene ¢lankom 25. Zakona o pred$kolskom
odgoju i obrazovanju.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u
ovom natje¢aju, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Kandidati moraju priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu),
Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu,
dokaz o stedenoj struénoj spremi,
dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis iz maticne
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariji
od mjesec dana od dana objave natjecaja,
-+ dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa

- sukladno &1.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (ne

starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (&1.25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju );
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni
postupak (&l.25.st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije
izreéena mjera Zurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (€1.25.st.10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju). Kandidati su istu duzni
dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova prediozeni
kandidati su duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duZan je uz
prijavu na natjegaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno
dokaze prema posebnom zakonu kao i rjesenje ili potvrda o priznatom
statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapo$ljava nje
izdanom u vrijeme trajanja natje¢aja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(riesenje, odluka, obavijest i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine” broj: 121/17, 98/19 i 84/21) duzan
je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natje&aja priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

i poveznici:
https:h‘branitelji.gov_hrsterDocslmagestokumentilNikoIaHpopis%
20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
&lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine" broj: 84/21) duzan je uz prijavu
na natje&aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/U serDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%
20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%
20stradalnicima?%20iz%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno
&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (,Narodne novine" broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti svu propisanu dokumentaciju,
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Prijavom na natje€aj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje,
koristenje i obradu svih osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i
slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.
.Za kandidate Cije su prijave potpune i pravodobne Djedji vrti¢
Maslagak zadrzava pravo provodenja provjere znanja i viestina
intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je
povukao svoju prijavu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja
nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni. Vraéanje natjecajne dokumentacije vrsi se na zahtjev
kandidata.
Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Djec&jeg vrticéa Maslacdak.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u
roku od osam dana od dana objave natjecaja, postom ili osobno, na
adresu: Djecji vrtic Maslacak, Vrzine 201A, 21227 Primorski Dolac s
naznakom ,Prijava na natje¢aj — kuhar®,

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.
Rezultati izbora biti ée obavljeni na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Vrti¢a u zakonskom roku.

Clanak 2.

Ova QOdluka stupa na snagu danom dono$enja.

Poslodavac
Poslodavac: ) DJECJI VRTIC MASLACAK
Kontakt: « pismena zamolba: VRZINE 201A, 21227 PRIMORSKI DOLAC
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