POMOCNIK ZA DJECU S POTESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK (M/Z)

Radno mjesto

Broj: 2889571
Mjesto rada: GROHOTE, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla
‘Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nacin rada: Smjena - prijepodne
Smjestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti
Natjecaj vrijedi od: 14.8.2026
Natjecaj vrijedi do: 21.8.2026

Posloprimac

Razina obrazovanja: Srednja $kola 4 godine
Radno iskustvo:. Nije vazno

Ostale informacije:

DJECJI VRTIC MASLACAK

UPRAVNO VIJECE

Vrzine 201A

Primorski Dolac

KLASA : 112-02/26-01/06

URBROJ: 2181-42-1-02-26-11

Primorski Dolac, 29. srpnja 2026. godine

Na temelju &lanka 49. Statuta Djegjeg vrtica Maslagak i ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 ), Upravno vijece Djecjeg vrtica Maslacak
na svojoj 39. sjednici odrzanoj dana 29. srpnja 2026. godine donijelo je

ODLUKU O RASPISIVANJU
NATJECAJA

Clanak 1.
Za obavljanje poslova:

1. Pomoénik za djecu s poteskocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik; 1 izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme — 12 mjeseci, za Podruéni odjel Dje€jeg vrtica Maslacak, Podkuca 31, 21
430 Grohote.

Uvijeti:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema &lanku 24.,24. a i 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).

-Zavrseno najmanje &etverogodisnje srednjodkolsko obrazovanje,

-zavrseno osposobljavanje i steéena djelomicna kvalifikacija ,

-da nije roditelj niti drugi &lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora,

- utvrduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta ( prilikom eventualnog
zaposlenja kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika)




- Radni odnos ne moze zasnovati osoba kod koje postoje zapreke iz lanka 25. Zakona o pred$kolskom
odgoju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22, 101/23)

Kandidati su duZni dostaviti: prijavu na natje¢aj - viastoru¢no potpisanu

« Zivotopis

domovnica

dokaz o stecenoj struénoj spremi,

zavrseni program osposobljavanja i ste¢ena djelomicna kvalifikacija

Dokaz o radnom stazu- elektronicki zapis mirovinskog staza Hrvatskog mirovinskog zavoda ( ne

starije od 30 dana od dana objave natjecaja)

« Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela navedenih u &1.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), izdanu u svrhu zaposljavanja u Dje¢jem vrticu koja ne smije biti starija od
mjesec dana od dana objave natjeCaja

+ Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak za neko djelo iz ¢1.25. Zakona o
pred&kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), izdanu u svrhu
zaposljavanja u Dje¢jem vrticu koja ne smije biti starija od datuma objave natjecaja

+ Potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene zastitne

' mjere iz &1.25.Zakona o pred$kolskom odgoju iobrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), izdanu u svrhu zaposljavanja u Djegjem vrtiéu koja ne smije biti starija od datuma objave
natjeaja.

» preslika osobne iskaznice

Svi trazeni dokumenti prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, a prije izbora kandidat

¢e predoditi izvornik.

Kandidati koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskom
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21), €lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih | civilnih invalida rata (NN broj 33/92,57/92,77/92127/93,58/93, 2/94,76/94,
108/95,108/96,82/01,103/03,148/13,98/19), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata(NN 84/21) te élanku 9.Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji | zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13,152/14.39/18,32/20) duzni su se u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat iz ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na natje&aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne Novine®, broj 33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na Natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te
dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne Novine", broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na Natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natje¢aja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom(NN 157/13.152/14,39/18,32/20) uz
prijavu na natje&aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz €lanka 13.navedenog Zakona.

Na natje&aj za radno mjesto pomoénika za djecu s potesko¢ama u razvoju ili strucni komunikacijski
posrednik moze se prijaviti osoba oba spola &lanak 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17)

Prijava na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i web stranici Dje¢jeg vrti¢a i oglasnoj
plo&i Djegjeg vrtica na adresu: Djegji vrti¢ Maslacak, Vrzine 201A, 21 227 Primorski Dolac, s
naznakom: ,Za natjecaj”




Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na mreZnim stranicama Djecjeg vrtica
Maslacgak, oglasnoj ploti Djetjeg vrtica Masla¢ak i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Poslodavac
'Poslodavac: DJECJI VRTIC MASLACAK
Kontakt: « pismena zamolba: VRZINE 201A, 21227 PRIMORSKI DOLAC

Q:,!‘:} Hrvatski zavod za zaposljavanje
Sva prava pridrzana © 2026, www.hzz.hr




