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1. UVOD

1.1. OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Djedji vrti¢ Maslacak

Sjediste: Vrzine 201A Podkuéa 29
21227, Primorski Dolac 21430, Grohote

Tel/fax: 021 /355-059

Opéina: Primorski Dolac

Opéina u podruénom objektu: Solta

Osnivaé: Primorski Dolac

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

e-mail: djecji.vrtic.maslacak(@st.ht.hr

Djecji vrti¢ Op¢ine Primorski Dolac u svom mati¢nom i podru¢nom objektu (u daljnjem tekstu:
Djecji vrti¢ Maslacak) organizira i provodi programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite
i prehrane za djecu od navrsenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu $kolu. PredSkolski odgoj
ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim
1 drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te izmjenama i dopunama istog
zakona.

1.2. VIZIJADJECJEG VRTICA

Djecji vrti¢ je mjesto za igru, Zivot i cjeloviti razvoj individualnih potencijala djeteta u skladu s
njihovim razvojnim potrebama i pravima. Cilj odgojno — obrazovnog rada je pruziti svakom
djetetu njegu, skrb i zastitu, cjelovit razvoj svih djecjih sposobnosti, potencijala 1 kompetencija u

partnerstvu s obitelji, zadovoljiti djetetove potrebe 1 §tititi njegova prava, omoguciti stjecanje
socijalnih vjestina u interakciji s djecom, odraslima 1 okruzenju u kojem dijete zivi, osmisliti 1
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omoguciti razvojnu 1 poticajnu sredinu za cjelovit razvoj djece, njegovanje kulturne bastine 1
tradicije okruzenja u kojem dijete zivi.

1.3. MISIJA VRTICA

Stvoriti mjesto zajedniCkog rasta i razvoja djece i1 odraslih u poticajnom okruzenju.

2. USTROJSTVO RADA VRTICA

Djedji vrti¢ Maslacak pruza usluge ranog i predskolskog obrazovanja u dislociranom podrucju
dalmatinske zagore. SjediSte vrti¢a nalazi se na adresi Vrzine 201A, 21227 Primorski Dolac, u
kojem djeluju dvije odgojno obrazovne skupine. Vrti¢ takoder pruza usluge ranog odgoja i
obrazovanja i u mjestu Grohote na otoku Solti na adresi Podkuéa 29, 21430 Grohote gdje su
organizirane Cetiri odgojno-obrazovne skupine.

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ ,,Maslacak® organizira i provodi:

Redovite programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite 1 prehrane djece predskolske
dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima
od godine dana do polaska u osnovnu Skolu.

a) cjelodnevni 10-satni boravak

-za djecu rane dobi od 1. do 3. godine Zivota
-za djecu vrticke dobi od 3. do 7.godine Zivota
Ostale programe:

Projekt: Briga o tijelu i zdravlju

Pedagoska godina: 2024.-2025.

Trajanje projekta: listopad 2024. — ozujak 2025.



GLAVNI CILJ: Upoznavanje ljudskog tijela, nacina na koji mozemo brinuti o vlastitom zdravlju,
ali i o zdravlju drugih.

GLAVNE ZADACE:

Upoznavanje ljudskog tijela: grada, kosti, miSi¢i, unutarnji organi i krvozilni sustav
Usvojiti nazive dijelova tijela i spoznati njihovu funkciju

Spoznati §to je koronavirus i koju bolest uzrokuje (Covid-19)

Razvijati brigu za ljudsko zdravlje (pravilna prehrana, higijena, tjelesno vjezbanje)
Razvoj pojma o sebi (ime, spol, izgled...)

Stvaranje bolje slike o sebi (osvjestavanje svega u ¢emu je dijete dobro...)

Razvoj samovrednovanja (Samoprocjena: §to mogu — $to jo§ ne mogu...)

Razvoj empatije (suosjecanje, briga za druge)

Stjecanje iskustva o uzro¢no posljedicnim vezama (kasalj-sa i bez ruke preko usta,
istrazivanja, pokusi, isprobavanje...)

Spoznati zanimanja stomatologa 1 lije¢nika

Razvoj pozitivnih stavova prema sebi i drugima (zdrav zZivot, prehrana, osjecaji...)
Razvoj slusne percepcije (osluskivanje otkucaja srca stetoskopom, ritam, dinamika...)
Razvoj percepcije mirisa i okusa (mirisi i okusi hrane, pica...)

Razvoj sposobnosti uo€avanja odnosa i veza medu ljudima (zanimanja, humanitarna
pomo¢, djelovanje ljudi jednih na druge, pomo¢i nekome...)

Stjecanje iskustva o uzro¢no posljedi¢nim vezama (istrazivanja, pokusi, isprobavanje...)

VRSTE AKTIVNOSTI: Na temelju pracenja interesa djece provodit ¢e se razne Zivotno
prakti¢ne, druStveno zabavne, umjetnicke, istraZivacko spoznajne, aktivnosti raznovrsnog
izrazavanja i stvaranja i aktivnosti s kretanjem kako bi se u potpunosti mogli zadovoljiti djetetovi
interesi.

Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti:

Spoznajemo kako pravilno odrZavati osobnu higijenu, kako pravilno sjediti na stolici

Drustveno zabavne igre i aktivnosti:

Memori igre, poklapalice, slagalice
Kvizovi znanja, igre pamcenja
Simbolicka igra lije¢nika 1 stomatologa

Umjetnicke aktivnosti:

Slikovnica Koronko Zeli i¢i u vrti¢, pjesme, recitacije, price



Istrazivacko spoznajne aktivnosti:

e Razne knjige i enciklopedije vezane za istrazivanje ljudskog tijela
e Promatranje modela 3D ljudskog trupa i sebe u ogledalu

e Rendgenske snimke

e Pokusi, vjezbe disanja

Raznovrsno izrazavanje i stvaranje:

e Likovno izraZavanje razlic¢itim tehnikama (crtanje — autoportret, rezanje, lijepljenje) i uz
pomo¢ pedagoski neoblikovanog materijala — simulator plu¢a, veliko zubalo, unutarnji
organi, kosti, krvozilni sustav (folija, plasti¢ne ¢ase 1 boce, slamke, kamenciéi, Zice, baloni,
spuzva, najlonke, stiropor, vata...)

e |zrada plakata sa zanimljivostima o ljudskom tijelu i poznatim narodnim izrekama

e Modeliranje ¢ovjeka od slanog tijesta i pjenastog plastelina

Aktivnosti s kretanjem:

e Svakodnevno tjelesno razgibavanje i vjezbanje
e Svladavanje prepreka na poligonu
e Vjezbanje na svjezem zraku

TIJEK PROJEKTA: Projekt je planiran na djetetovim interesima vezanim za bolje upoznavanje
sebe, svoga tijela i svojih mogucnosti. Tako ¢e se temeljitije krenuti s boljim upoznavanjem
vlastitog tijela, nac¢inima kojima mozemo ocuvati vlastito zdravlje, ali i zdravlje drugih.

Tematske cjeline projekta:

e grada i dijelovi tijela,
e Kosti,
e miSicéi,

e unutarnji organi 1 krvoZilni sustav.

Projekt — Put oko svijeta — nastavak

Projekt Put oko svijeta realizirat ¢e se u prva tri mjeseca nove pedagoske godine. Djeca ¢e kroz
razli¢ite likovne, sportske, kulinarske i stvaralacke aktivnosti upoznati nove drzave svijeta koje
nisu obradene tijekom prosle godine. Benefiti ovog projekta odnose se na upoznavanje planeta
Zemlje, razli¢itih kulturnih, jeziénih i nacionalnih obiljeZja drugih nacija, poticanje na
multikulturalnost, usadivanje svijesti za suzivot s ljudima druge boje, rase i vjeroispovijesti te
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osnovnih izraza na stranom jeziku. Takoder, projektom ¢e se poticati fina i gruba motorika kod
djece, zajednistvo, kognitivno, likovno 1 jezi¢no izraZzavanje te osjetila poput sluha, okusa, dodira
1 njuha. Brzo umrezavanje i stvaranje heterogenih drustava ¢iji sastav ¢ine pripadnici razlicitih
nacionalnih, rasnih i vjeroispovjesnih grupa, bitno je obiljezje 21. stoljeca. Stoga, bitno je djeci
od malih nogu usaditi nacela multikulturalnosti i prihva¢anja drugih i razlicitih.

Edukacijsko — ekoloski povrtnjak

Cilj projekta rada djece u skupinama je visestruk. Ne samo da usvajaju spoznaju o tome kako je
vazna zdrava hrana, prirodno uzgojena ve¢ ujedno osvjeS¢uju da je potrebno puno truda,
svakodnevnih aktivnosti da povrée uzgojimo i kako bi bili sigurni da se koriste¢i ga za hranu
zdravo hranimo. Isto tako djeca ¢e nauciti koristiti alate koji se koriste u povrtlarstvu, razvit ¢e
ustrajnost i postupnost pracenja rasta, navodnjavanje, koje ¢e ih uputiti na zakljuc¢ivanje da voda i
sunce poticu rast i razvoj biljke do rasta plodova ukusnih i zdravih u nasoj prehrani. Osnovne
zadacée: u eko vrtu nastoji se potaknuti direktan odnos djeteta s prirodom 1 razvijanje svijesti, te
spoznaje da zemlja daje plodove koji rastu i koji utjecu i na nas rast, jer uzgajanje biljaka i njihovih
plodova zdrava su hrana za tijelo koje raste. U aktivnostima sadnje bilja nastoji se razviti pozitivan
odnos djece prema prirodi, ali i osje¢aj odgovornosti 1 brige za bilje i o€uvanje prirode. Aktivnosti
sadnje 1 brige o vrtu potrebno je pratiti zabiljeSkama kako bi djeca pratila razvoj biljaka.

Provedba edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti djece predSkolske dobi i djece od I. —
IV. razreda osnovne $kole

Provodenje edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti vrlo je vazno poticati od najranije dobi
svakoga djeteta. Osiguravanjem sredstava Ministarstva demografije i useljeniStva, djeca ¢e na
interaktivni 1 iskustveni na¢in upoznati se s odabranim temama iz svih podrucja Zivota. Kultura je
bitna sastavnica svakog ¢ovjeka. Ona je odraz nematerijalne bastine i stvara pripadnost zajednici
kod ¢ovjeka. Njeguju¢i kulturu od rane dobi, doprinosi se cjelokupnom djetetovom razvoju, stvara
se pozitivna slika o okruzenju u kojemu zivi, o sebi, a u kona¢nici omogucuje djetetu upoznavanje
svoje okoline, navika starih predaka te sebe kao individue. Sport je takoder jedna od odrednica
koja zauzima vazno mjesto u zivotu pojedinca, a njegovi benefiti su visestruki. Osim §to potice
zdrave navike kod djece, doprinosi razvoju tijela, stvaranju navika, ustrajnosti, truda, a ono §to je
najbitnije potice zajedniStvo i suradnju medu osobama. Djeca ¢e kroz razliCite sportske aktivnosti
11gre usvojiti kako se uz pomoc¢ truda, kontinuiteta 1 ustrajnosti dolazi do zeljeznih rezultata. Kako
je projekt osmisljen i za djecu osnovnoSkolske dobi, odlican je nacin za poticanje prijateljstva



medu djecom, jaCanje zajedniStva, razmjene iskustava te ostvarivanje suradnje izmedu dvije
odgojno — obrazovne ustanove.

Kulturne manifestacije u Dalmatinskoj Zagori

Projektom se planira provodenje aktivnosti iz podrucja kulture i drustvenih dogadaja u svrhu
oplemenjivanja kulturne ponude uz edukativihu komponentu. Takoder, poticati ¢e se socijalno-
kohezivni ucinci kulture te ¢e se raditi na povecanju participacije svih dobnih skupina Dalmatinske
Zagore. Kroz ovaj projekt, sredstvima koje je osigurala Splitsko-dalmatinska zupanija ulozit ¢e se
u razvoj kulturne ponude.

Kratki STEM program u vrtic¢u

Suvremeno doba promijenilo je poglede stru¢njaka na cjelokupni odgojno-obrazovni proces.
Svatko tko se bavi odgojem i obrazovanjem najmladi, shvaca kako danasnja djeca moraju usvojiti
aktualne kompetencije koje ¢e im doprinijeti konkurentnost na trzistu. Tehnologija i znanost
zauzimaju bitan dio djetetovog zivota od njegove najranije dobi. Vrlo Cesto je slucaj da dijete nauci
prije baratati mobilnim uredajem nego Sto progovori ili prohoda, odnosno vrlo ¢esto se kaze da je
mobitel produzetak ruke. Uvidajuéi strelovite promjene u odgoju 1 obrazovanju 21. stolje¢a, nas
vrti¢ uz pomo¢ jednokratnih sredstava organizira STEM kutak u vrtiCu. Djeca ¢e zajedno s
odgojiteljima raditi na razli¢itim pokusima, proucavati ljudsko tijelo, svijet koji ih okruzuje, a uz
pomoc¢ specijaliziranog didaktickog materijala programirati svoje robote. Na taj nacin najmladima
se usaduju vrijedne kompetencije iz podrucja znanosti, doprinosi se razumijevanju novih
tehnologija te se u konacnici razvija prijeko potrebna digitalna pismenost.

Tema projekta u podru¢nom objektu Grohote : Priroda oko nas
Projektne aktivnosti:

e Jesen—,Suma“

e Zima—,, Zivot Eskima“

e Prolje¢e —,,Puz u vrtu*

e Ljeto- ,,Moj skoj*

e Projekt je zamisljen da se provodi cijelu pedagosSku 2024./25. godinu .
¢ Ono sto utjeCe na cjeloviti razvoj djeteta su:

e Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

e Razvoj motorickih vjesStina



e Uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

e Spremnost djeteta na donosSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
e Obrazovna dobrobit

e Radoznalost i inicijativnost djeteta

e Kreativnost i stvaralacki potencijal

e IznoSenje vlastitih nacina razmisljanja

e Socijalna dobrobit

e (Odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima

e Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje problema

e Zajednicko djelovanje djeteta sa drugim, bilo s djecom ili odraslima

Projekt ¢e se odvijati kroz cijelu pedagosku godinu i kroz sve oformljene centre aktivnosti u sobi
dnevnog boravka- dvoriste, koji ¢e se prilagodavati projektnim aktivnostima, kao i u suradnji sa
vanjskim suradnicima na otoku.

U realizaciji projekta koristiti ¢emo literature:

-Nacionalni kurikulum za rani predskolski odgoj i obrazovanje 2014
-Enciklopedija razvojnih igara ( 2010- Darija Popov)

-Svjetiljke za dje¢ju dusu 1999.-Vladimira S.-Veli¢ki i Brankica Blazevié
-Blagdani djetinjstva 1995. Maja Gabelica S.-Mirjana Milanovi¢

-Djecje aktivnosti kroz godinu — izdava¢ Nasa Djeca

Druge krace i rekreacione programe tijekom godine

a) jednodnevni izleti na podrucju nase i susjednih Zupanija -zimovanje djece (jednodnevno 1
viSednevno) -programi umjetni¢kog, kulturnog, 1 sportskog sadrzaja-ucCestvovanje u javnim
nastupima -Setnje i druZzenja u prirodi, posjete raznim organizacijama i institucijama -obiljezavanje
svjetskih dana, svecanosti -posjete 1 prisustvovanja kazaliSnim i kino predstavama.



b) ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima temeljem prijava roditelja-korisnika usluga (srpanj-kolovoz
2025.)

Program i rad vrti¢a provodi se u skladu s pedagoskim smjernicama. U skladu sa nacionalnim
programima i strategijama u RH, uz redovite programe i ostale programe.

2.1. TABELARNI PRIKAZ USTROJA PROGRAMA RADA DJECJEG

VRTICA
DJECJI VRTIC MASLACAK

Ravnatelj 1

Pedagog pripravnik 1

Odgojitelji 5

Spremacica/domacica 1

Kuhar/ica 1

Zdravstveni voditelj 1
UKUPNO 10

Tablica 2. Raspored djelatnika u podrucnom objektu
DJECJI VRTIC MASLACAK — PODRUCNI OBJEKT

Odgojitelji 6

Odgojitelj pripravnik 1
Spremacica/domacica 1
Kuhar/ica 1

Zdravstvena voditeljica 1
Pomoc¢nik za djecu s posebnim potrebama 2
UKUPNO 12

Tablica 3. Broj radnika prema strucnoj spremi u maticnom objektu

STRUCNA SPREMA
VSS | VSS | SSS KV NKV
Ravnatelj 1
Pedagog pripravnik 1
Odgojitelji 1 4
Domacica/spremacica 1
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Kuhar/ica 1

Zdravstvena 1
voditeljica
Ukupno 2 6 2 0 0

Tablica 4. Broj radnika prema strucnoj spremi u podrucnom objektu

STRUCNA SPREMA
VSS | VSS | SSS KV NKV
Odgojitelji 2 4 1
Zdravstvena 1
voditeljica
Domacica/spremacica 1
Kuhar/ica 1
Pomo¢nik za djecu s 2
posebnim potrebama
Ukupno 2 5 5

2.2. ORGANIZACIJA RADA T RADNO VRIJEME

Mati¢ni objekt ima ukupno 2 odgojne skupine, 1 vrticku i 1 jasli€¢ku, dok podruznica u mjestu
Solta broji &etiri odgojne skupine, tri mjeSovite vrticke i jednu jaslicku skupinu. U mati¢nom i
podru¢nom objektu sve su vrticke skupine tzv. Ciste” skupine, formirane prema starosnoj dobi
djece. U jaslicama u oba objekta uklju€ena su djeca u dobi od 1. do 3.godine, a u vrticku skupinu
ukljucena su djeca od 3. godine Zivota do polaska u Skolu. Na osnovu karakteristika skupina,
postujuci potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za boravkom djece u vrticu u okviru
desetosatnog programa, organiziran je rad. Radno vrijeme u mati¢nom objektu je od ove
pedagoske godine od 6.30 -16.30 sati, a u podruznici u Op¢éini Solta takoder od 6.30 — 16.30 sati,
a sve s namjerom postivanja i uskladivanja s potrebama roditelja. Odgojitelji u neposrednom radu
s djecom rade 5.5 sati. Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima te struno usavr$avanje. Odgojitelji vode dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno
ostvarenim elementima rada. U vrticu radi 1 stru¢ni suradnik pedagog na puno radno vrijeme (40h
tjedno). Njegovi poslovi obuhvacaju rad s djecom, komunikaciju s roditeljima, administrativni
poslove, obilazak podru¢nog objekta, savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima, unaprjedenje
odgojno-obrazovne prakse na razini vrti¢a, pruzanje pomoci ravnateljici, rad u skupini te poticanje
strucnih usavrSavanja kod djelatnika. Pedagog pripravnik svakodnevno vodi dnevnik rada o
svojem radnom danu. U mati¢nom i podru¢nom objektu djeluju dvije zdravstvene voditeljice koje
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su zaposlene na 8h tjedno. Njihovi zadaci ukljucuju izradu jelovnika, zdravstveno prac¢enje djece
1 okruzenja u vrti¢u, komunikaciju s roditeljima vezano za zarazne bolesti, sudjelovanje tijekom
upisa nove djece te provodenje interaktivnih i edukativnih radionica za djecu iz podrucja

zdravstvene skrbi.

Tablica 5. Organizacija radnog vremena odgojnih skupina prema broju djece i radnom vremenu

DJECJI VRTIC MASLACAK — MATICNI

Radno vrijeme

OBJEKT
Skupine 2
Djeca 25
Odgojitelji 5
Pedagog 1
Zdravstveni voditelj 1
Ostali zaposlenici 2
6.30-16.30

Tablica 6. Organizacija radnog vremena odgojnih skupina prema broju djece i radnom vremenu u

podrucnom objektu

DJECJI VRTIC MASLACAK — PODRUCNI

OBJEKT
Skupine 4
Djeca 41
Odgojitelji 7
Pomoc¢nik za djecu s posebnim potrebama 2
Zdravstveni voditel; 1
Ostali zaposlenici 2
Radno vrijeme 6.30-16.30
Tablica 7. Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje
BROJ BROJ SATI
MIJESEC RADNIH BLAGDANI BLII{IS}H;ZI,\IH BI;(XDSAATI OSTALIH
DANA POSLOVA
RUJAN 21 / 168 115,5 52,5
LISTOPAD 23 / 184 126,5 57,5
STUDENI 19 2 152 104,5 47,5
PROSINAC 21 2 160 110 50
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SIJECANJ 21 2 168 115,5 52,5
VELJACA 20 / 160 110 50
OZUJAK 21 / 168 115,5 52,5
TRAVANJ 21 2 168 115,5 52,5
SVIBANJ 20 2 160 110 50
LIPANJ 20 2 160 110 50
SRPANJ 23 / 184 126,5 57,5
KOLOVOZ 19 2 160 110 50
UKUPNO 249 14 1992 1369,5 622.5

Dnevno i tjedno radno vrijeme utvrdeni su Ugovorom o radu. Pedagoska godina pocinje 2. rujna
2024., a zavrSava 31. kolovoza 2025. godine.

Prema ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja. Prema ¢lanku 32. DrZzavnog pedagoskog
standarda stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima
1 roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog
vremena. Poslovi iz stavka 1. ¢lanka 32. DPS koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu
1 drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi
na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad 1 druge poslove.

Tablica 8. Tjedna satnica odgojitelja primarnog boravka

VRSTA POSLA BROJ SATI
IZRAVNI RAD S DJECOM 27,5
PRIPREMANIJE, PLANIRANJE, 8
VALORIZACIJA
INDIVIDUALNO STRUCNO 2,5
USAVRSAVANIJE
SURADNJA S RODITELJIMA 2,5
OSTALI POSLOVI 1
UKUPNO 40
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Tablica 9. Organizacija rada za vrijeme ljeta u podrucnom i maticnom objektu

ODGOIJITELJICE
SKUPINE PRISUTNE U VII. I VIII. RADNO VRIJEME
MIJESECU
- uskladu s anketama
koje ¢e se provesti u ) prer'lvlafasporedu 6.30-16.30
lipnju 2025. godine godisnjih odmora

I ove godine odrzat Ce se ljetna dezurstva za zaposlene roditelje.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Op¢ina Primorski Dolac kao Osniva¢ vrti¢a osigurala je prostor 1 opremu za trajno obavljanje
djelatnosti, sukladno standardima i1 normativima rada propisanim DrZavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe kao i druge uvjete propisane Zakonom i na temelju
Zakona donesenim propisima. U mati¢nom vrtiéu, a i u podruznici izravno je povezana soba
dnevnog boravka i sanitarni prostor u jasli¢koj i vrti¢koj skupini. Na taj nacin olaksan je rad
odgojiteljima i djeca se mogu slobodno kretati iz sobe dnevnog boravka u we te pri tome ne moraju
izlaziti na hodnik. Javna ustanova DV Masla¢ak u mati¢nom objektu organizirana je u 2 sobe
dnevnog boravka za djecu, velike kuhinje, sanitarnih ¢vorova u svakoj od soba, gospodarskog
ulaza te glavnog ulaza u Dje¢ji vrti¢. Javna ustanova DV Masla¢ak u mati¢nom objektu ima i
posebnu prostoriju za sastanke (zbornica, dvije prostorije za stru¢nu sluzbu i ured ravnatelja). Vrti¢
raspolaze s velikom dvoranom, koja je smjeStena u sredini objekta, velikim dvoriStem za igru 1
velikim predvorjem. Rad s djecom u maticnom objektu organiziran je u dvije sobe dnevnog
boravka, dok je u podru¢nom objektu organiziran u Cetiri SDB, tako da je didaktika rasporedena
prema centrima aktivnosti 1 poticajnim materijalima kako bi se stvorili uvjeti za individualni rad
djece, ali 1 manji rad u skupinama. Materijal u prostoru koji se koristi za rad s djecom je pregledan,
djeci lako dostupan i posloZen prema svojoj funkciji tako da je svakom djetetu jasno i konacnici
da moze s njime rukovati U vanjskom djelu vrtiéa u mati¢nom objektu nalazi se edukacijsko-
ekoloski povrtnjak u kojemu djeca uce kako se pravilno brinuti o biljkama pod mentorstvom svojih
odgojitelja.

Podru¢ni objekt sadrzi cetiri sobe dnevnog boravka koje su opremljene svim potrebnim
didaktickim 1 metodickim materijalom za provodenje odgojno-obrazovnog rada. Sobe dnevnog
boravka spojene su zahodima u koja djeca mogu neometano pro¢i. Dnevni boravak mlade dobne
skupine sastoji se 1 od povrSine za presvlaenje djece, koja se takoder nalazi u blizini zahoda.
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Prostorije u prizemlju imaju izlaz na zeleni vrt u kojemu se nalaze sprave za djecu, od kojih su
neke ljuljacke, klackalice 1 tobogani. Od ostalih prostorija u podru¢nom objektu treba izdvojiti
kuhinju, zahode za zaposlenike, ured ravnatelja i stru¢nog suradnika te prostoriju za odgojitelje.

Za ovu pedagosku godinu planiramo slijedece:

1. Nabaviti novi radnu odjecu

2. Nadopuniti postojecu didaktiku

3. Nadopunjavati tijekom godine morski pjesak za pjescanik
4. Nadopuniti stru¢nu literaturu i slikovnice

5. Prema potrebi nabaviti likovni materijal

6. Nadopuniti posude u kuhinji po potrebi

7. Nastaviti kontinuirano nadopunjavanje didakti¢kim sredstvima i pomagalima te nadopunjavanje
inventara za odgojne skupine (centre aktivnosti)

8. Nabaviti potrosni likovni materijal i sredstva 2 puta godiSnje (po potrebi )
9. Odrzavati sprave u dvoristu vrti¢a

10 . Odrzavati dvoriste vrtica

11. Implementirati HACCP program

12. Odrzavati edukacijsko-ekoloski povrtnjak

BITNE ZADACE:

* Raditi na sigurnosnim mjerama zaStite u vrticu
* Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtica
* Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju programi

* Opremanje za sve segmente procesa rada u vrticu
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* Nabava didaktike i potroSnog materijala

» Opremanje i zamjena opreme 1 inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji mogu
ugroziti sigurnost djece

4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

4.1. Prehrana

U mati¢nom objektu Jelovnike sastavlja glavna kuharica u suradnji s v.d. Ravnateljicom prema
propisanim normativima, a energetska i zdravstvena ispravnost redovito se kontrolira od strane
Z77J7. Vrsi se kontrola HACCP sustava (proces analize opasnosti 1 kriti€nih kontrolnih to¢aka koji
obuhvaca cijeli niz preventivnih postupaka s krajnjim ciljem — osiguravanje zdravstveno ispravne
hrane). Mjesecni jelovnici stavljati ¢e se na oglasne ploCe za roditelje kako bi imali uvid u tjedni
jelovnik. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u mogucnosti uzimati svaku vrstu hrane koja
se u vrti¢u priprema, u suradnji s roditeljima i prema uputama lije¢nika, omoguditi ¢e se priprema
hrane koju takva djeca smiju uzimati. U podru¢nom objektu jelovnike sastavlja kuhar u suradnji
sa zdravstvenom voditeljicom prema propisanim normativima, takoder se u podru¢nom objektu u
mjestu Solta energetska i zdravstvena ispravnost redovito kontrolira od strane ZZJZ. Vrsi se
kontrola HACCP sustava (proces analize opasnosti i kriticnih kontrolnih tocaka koji obuhvaca
cijeli niz preventivnih postupaka s krajnjim ciljem — osiguravanje zdravstveno ispravne hrane).

PLAN OBROKA ZA:
e 10-satni PROGRAM : zajutrak, dorucak, voce, rucak, uzina

Tijekom cijelog dana djeci ¢e biti na raspolaganju ¢aj i voda, svi obroci posluzivati ¢e se po
sobama, a djeca ¢e imati mogucénost samoposluZivanja.

4.2. Dnevni odmor

Dnevni odmor u mati¢nom i podru¢nom objektu za djecu mlade dobi i ostalih skupina, koja za
odmorom imaju potrebu, organizirati ¢e se od 11:30 (mlada dob) odnosno 12:00 (vrti¢). Dnevni
odmor bit ¢e organiziran sukladno individualnim potrebama djeteta. — Spustanje lezaljki biti ¢e
provedeno u vrijeme boravka djece na zraku. Razmak izmedu lezaljki je 1,5 - 2 metra. Djeca
spavaju u pidzamama, uvijek na istom mjestu. Na krevetu ¢e biti oznaeno ime i prezime djeteta,
1 sa znakom na vreci za posteljinu koja ¢e biti na kreveticu.

16



4.3. Mjere zdravstvene zaStite

Zdravstvenoj preventivi, skrbi 1 zdravlju djece, prehrani te pracenju rasta i razvoja djece dati ¢e se
posebna pozornost. Pri dolasku u vrti¢, djeca trebaju obaviti potreban lije¢nicki pregled kod
nadlezne zdravstvene ustanove, a vrti¢ uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog djeteta.
Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeci pri tome racuna da se svaka
prilika iskoristi za boravak na vanjskom prostoru, u naSim dvoristima ali i u gradskim parkovima,
livadama, Sumama. S djecom ¢e se provoditi zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne
prehrambene navike, odrZavanje osobne higijene i1 higijene prostora u kojem zive, ucenje
ponasanja kojima se Cuva tjelesno i mentalno zdravlje i sl. Voditi ¢e se briga o pravilnoj
organizaciji dnevnih aktivnosti, pravodobno zadovoljavanje potrebe za hranom, igrom, dnevnim
odmorom, ovisno o dobi i potrebama djeteta.

Pratiti ¢e se zdravstveno stanje djece, s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog
razvoja sustava za kretanje i prevenciju pretilosti, te antropometrijska mjerenja djece.

4.4. Mjere za osiguranje higijene

Odrazavati ¢e se 1 unapredivali sanitarno-higijenski uvjeti (prostor sobe dnevnog boravka, hodnik,
sanitetski prostor, zdravstveni materijal).

. RAZDOBLIJE v
SADRZAJ RADA PROVODENJA [ZVRSITELJ/ICA
Ciséenje i dezinfekcija Svakodnevno, nekoliko puta ..
.. Spremacice
prostora tijekom dana
Dezinfekcija igracaka Svakodnevno Odgojitelji/ice 1 spremacice
Dezinsekcija 1 deratizacij . .
czisekelja 1 deratizacia 2x godi$nje 1 prema potrebi Ciklon-DDD
prostora
Ispitivanje mikrobiolosk
s 1va.nje HIHRTO ,10 oske 4x godisnje Zavod za javno zdravstvo
1spravnosti
Ispitivanje energetske 1
prehrambene vrijednosti 4x godiSnje Zavod za javno zdravstvo
obroka
oy e o . o Odgojitelji/ice, cice i
Godisnji pregledi djelatnika 1x godiSnje gojte Jllifliaif remacieet

17



U dje¢jem vrti¢u ,,Maslacak* u maticnom i podru¢nom objektu nositelji svih zadataka 1 sadrzaja
su: v.d. ravnateljica 1 odgojitelji/ce u suradnji sa svim zaposlenicima, roditeljima 1 stru¢nim
suradnicima. Sve aktivnosti ¢e se provoditi konstantno tijekom godine.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Osnovni ciljevi rada su:

e stvaranje poticajnog materijalnog okruzenja i uvazavanje prostora kao ,,treceg* odgojitelja

e poticanje odgojitelja na promatranje, pracenje i vrednovanje aktivnosti djece

e pracenje djece putem listi prac¢enja

e poticanje projektnog planiranja

e poticanje razvoja ekoloske svijesti kod djece

e program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

e ukljucivanje djece u zbivanja druStvene sredine

e poticanje multikulturalnog odgoja

e poticati cjeloviti razvoj djeteta, podupirati tjelesni, jezi¢ni, spoznajni, socijalni i
emocionalni razvoj djece boravkom djece u zajednici s drugima kroz igru, ucenje i
istrazivanje

e oblikovati §to kvalitetnije i optimalnije uvjete (prostorne, zdravstvene i organizacijske),
postupke ucenja 1 istraZivanja, strucno usavrSavanje, suradnju s roditeljima i ostalim
¢imbenicima

Takvom organizacijom rada nastojati ¢emo ostvariti povoljne uvjete za zadovoljavanje raznovrsnih
potreba djeteta:

e potrebe za sigurnos$¢u, njeznosc¢u 1 ljubavlju svih osoba koje ga okruzuju
e zadovoljavanje osnovnih potreba 1 uvanje djetetova zdravlja i Zivota

e zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koju omogucuje poticajima bogata
okolina i dr.

Veliku pozornost posvetili smo svim faktorima koji su bitni da period adaptacije za novoupisanu
djecu prode Sto bezbolnije te da se u Sto kraCem vremenu uspostavi socio-emocionalna veza
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izmedu odgojitelja 1 svakog pojedinog djeteta. S tim u vezi nastojat ¢emo putem otvorene
komunikacije sa roditeljima upoznati roditelje s organizacijom rada u vrticu a isto tako traziti od
njih informacije o njihovim ocekivanjima prema vrti¢u, sposobnostima, potrebama i interesima
njihove djece i na osnovi tog znanja stvarati ciljeve u¢enja za svako pojedino dijete.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu s njihovim
razvojnim sposobnostima i interesima, poticuéi ih na ucenje i istrazivanje, a tijekom godine na
osnovi praéenja aktivnosti djece vrS$imo stalne nadopune, promjene i prenamjene okruzenja.

U skladu s Godisnjim planom i programom rada ustanove, odgojitelji/ce ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi pratili u kolikom intenzitetu i na koji na¢in poticu
razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Osim dnevnih planova i zapazanja,
pedagosku dokumentaciju odgojitelja/ica sacinjavati ¢e tjedni i tromjesecni planovi i valorizacije
rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja, kao i izvjes¢a o
realizaciji istih (sve u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom).

U ranoj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socio-emocionalnog, spoznajnog,
komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti. U skladu s osobinama i psiholoskim
uvjetima razvoja djece te dobi posebno se radi na poticanju razvoja opce i1 fine motorike, vjezbi
koje razvijaju senzomotoriku (opip, sluh, njuh, vid), te se poticu vjezbe prakti¢nog Zzivota 1
usvajanje kulturno - higijenskih navika. Odgojiteljima koji rade s djecom rane dobi naglaSavajuci
vaznost funkcionalnih, konstruktivnih i simbolickih igri. Za djecu pred polazak u skolu, odreduju
se okvirne teme, sadrZaji i cjeline koje ¢ine okosnicu odgojno- obrazovnog rada, a koje se s
vremenom nadopunjuju i prosiruju. Odabir tema 1 sadrzaja napravljen je u skladu s verificiranim
programom predskole (viSe o tome u poglavlju Program predskole).

Soba dnevnog boravka je jedan novi svijet za dijete koje po prvi puta dolazi u vrti¢ 1 potrebno je
da je pripremljena kao izvor razlicitih iskustva i dozivljaja. Soba dnevnog boravka podijeljena je
na centre aktivnosti u kojima sredstva i1 materijali zadovoljavaju interes djeteta 1 poticu ih na
usvajanje novih znanja 1 zadovoljava osnovnu djetetovu potrebu za igrom. Prostor u kojem borave
mala djeca ne mijenjamo Cesto ve¢ ga nadopunjavamo novim materijalima.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno- obrazovnog rada odredeni su u skladu s poticanjem
tjelesnog i psthomotornog, socioemocionalno, spoznajnog razvoja, te razvoja govora, stvaralastva,
kreativnosti. Uz postavljene zadace planiranje se provodi na odgojiteljevim opaZanjima 1
promatranjima interesa i razvojnog napretka svakog pojedinog djeteta. Uloga odgojitelja je
stvaranje okruZenja po myjeri i potrebama svakog djeteta s ciljem samostalnog otkrivanja i
upoznavanja svijeta i sebe u njemu.
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Od odgojiteljica se ocekuje pribavljanje mnostva raznovrsnog materijala, sredstava i sadrzaja koje
¢e se staviti na izbor 1 samostalno koristenje djeci, uz stru¢no vodenje odgojiteljice. Odgojiteljica
mora nastojati da od poucavateljice postane djecji suradnik u uc¢enju te da djeci demonstrira kako
se uci suradujuci, samostalno €ineéi, istrazujuci.

Uz do sada navedene zadace i1 aktivnosti, tijekom godine pratiti ¢emo smjene godi$njih doba,
obiljezavati znacajnije datume (Djecji tjedan, Dan prava djece, Sv. Nikola, Bozi¢, Dan Zena, Dan
o¢eva, Uskrs, Majcin dan, ...). Tijekom godine odrzavati ¢e se priredbe, sveCanosti, radionice s
roditeljima te ¢emo sudjelovati u vaznijim zbivanjima drustvene sredine( Dan Svetog Ante koji je
ujedno i zastitnik naseg mjesta u maticnom podrucju, Kao i sv. Stipan koji je zastitnik Op¢ine na
Solti, na§ podruéni objekt ). Odgojno-obrazovni rad obogatiti éemo raznim posjetima, izletima,
ugoscavanjem kazaliSnih grupa te suradnjom s ostalim odgojno-obrazovnim institucijama.

Ocekivani rezultati:

e sobe dnevnog boravka strukturirane po centrima aktivnosti u skladu s interesima i
potrebama djece te u skladu s pedagoskim i estetskim kriterijima

e iskoristivost prostora za djecje aktivnosti

e fleksibilan dnevni ritam u odgojnim skupinama

e ostvarenje projektnog planiranja

e pracenje djece 1 djecjih aktivnosti

e pedagoska dokumentacija se planira u skladu s interesima i potrebama djece te na osnovu
pracenja djece

e sudjelovanje u eko akcijama

e obiljezavanje eko datuma

¢ sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima te prezentacija rada vrtic¢a

Nositelji svih programa odgojno-obrazovnog rada u maticnom 1 podru¢nom objektu su: v.d.
Ravnatelja i odgojiteljice u suradnji s roditeljima 1 drustvenom sredinom.

6. OBOGACENI PROGRAM

U djecjem vrti¢u Maslacak u mati¢énom i podru¢nom objektu se provodi Program predskole. U
daljnjem tekstu ¢e biti opisan navedeni program.
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6.1. Program predskole

Program predskole u djecjem vrti¢u djeci omogucuje raznovrsne razvojne poticaje, povoljno
ozracje kao neupitan okvir za djelotvoran pozitivni u¢inak takvih poticaja kao i1 prepoznavanje i
prevenciju razvojnih poremecaja. Takoder, omogucava zadovoljavanje djetetovih primarnih
potreba, nastojanje da se dijete osjeca sigurno i prihva¢eno i omoguéavanje svakom djetetu
stjecanje pozitivne slike o sebi.

Cilj programa predSkole je poticanje cjelovitog razvoja djeteta te priprema djeteta za polazak u
Skolu. To se odnosi na usvajanje predcitackih i predmatematickih vjestina, razvoj grafomotorike 1
predpisackih vjestina, ali i stjecanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi.

Planiranim grupnim aktivnostima poticu se u djece razvoj paznje i pamcenja, razvoj operativnog
misljenja, razvoj sluSanja, govora i jezika, tolerancija i medusobna suradnja, postivanje pravila,
stjecanje iskustva i spoznaja o prirodnoj i drustvenoj sredini, kao i razvoj senzibiliteta za razlicita
likovna sredstva i materijale. Program predSkole djeci daje priliku za poticanje razvoja svih
njihovih osobnih potencijala i sposobnosti pa time i vjestina i navika koje ¢e im pomo¢i da sto
uspjesnije izvrSavaju ocekivanja koja pred njih postavljaju skola i obitelj.

Najvaznija funkcija programa predskole je razvoj vjestina potrebnih za $kolu, stvaranje radnih
navika i socijalizacija djeteta u skupini vr$njaka. Ostale funkcije programa predskole obuhvacéaju
1 razvoj socijalnih vjeStina koje dijete ne moze ste¢i u obiteljskom domu niti povremenim
odlaskom s roditeljima na djecje igraliste, kazaliSte ili na neko drugo mjesto gdje ima mnogo djece.
Dijete se u vrticu osamostaljuje, uci se brinuti o sebi, razvija inicijativnost, u¢i prepoznati 1
uvazavati emocije drugih. Mnogo toga ima prilike raditi s vr§njacima: zajedno sjediti, slusati pricu,
graditi 1 kreirati, dijeliti 1 primati te na kraju igre sloziti 1 pospremiti igracke. Dijete uci izraziti
svoju osobnost ali 1 poStivati pravila igre, uci kako se pomiriti s prijateljem 1 kako pokazati drugima
da su mu dragi i pomagati im.

Tijekom pohadanja ovog programa odnosno poticanjem razvoja navedenih specifi¢nih vjesStina
djeca bi trebala unaprijediti ili ste¢i kompetencije koja se odnose na komunikaciju na materinskom
jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju 1 tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne 1
gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetni$tvo, kulturnu svijest i izraZavanje te motoricke
kompetencije primjerene dobi.

Program predSkole provoditi ¢e se kao integrirana aktivnost u programu jedne skupine. Nositeljice
programa su odgojiteljice koje ostvaruju neposredan rad s djecom (svakodnevne aktivnosti),
osiguravaju stimulativnu okolinu za djetetovo samo izgradivanje, prate i poStuju potrebe i interese
djece, prate cjeloviti djetetov razvoj s naglaskom na vjestine. U svom radu odgojiteljice ¢e ove
pedagoske godine koristiti radne listove Naklade ,,Cvréak®.
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6.2. Razvoj specifi¢nih vjeStina

Pred¢italacke vjeStine

Koristenje cjelokupnog okruzenja (bogat izvor raznovrsnih slikovnica, ¢asopisa za prepoznavanje
1 izrezivanje slova, raznovrsnim igrama za prepoznavanje, pamcenje i povezivanje slova,
grafomotoricke vjezbe), a znatan dio potrebnih sredstava izraduju djeca s odgojiteljicama (abecede
1 slagalice na kamenci¢ima, zidne slagalice...), raznovrsne grafomotori¢ke vjezbe uz razli¢it font
format biljeznica i papira (crtancice, rad po papiru s kockama ili crtama razli¢itih razmaka).

Govorne vjeStine

Poticati ih aktivnostima 1 sadrzajima za razvoj socijalnih odnosa, grupne dinamike 1
komunikacijskim vjeStinama, kao jednom od posebno apostrofiranih zadaéa prisutnih u svim
skupinama, §to je posebno utjecalo na razumijevanje govora i sadrzaja, formiranje i bogacenje
rjecnika i cjelovitog izricaja.

Predmatematicke vjestine

Koristenje bogate i stimulativne sredine za istrazivanje i manipuliranje predmetima (usporedbe,
otkrivanje svojstava, usporedivanje) s osnovnom zadacom razvijanja spoznajnih struktura, a
potom, posredno usvajanje znanja.

Predpisalacke vjestine

Prije no $to dijete pocne uciti pisati slova ono mora odrediti kojom rukom ¢e pisati, znati pravilno
drzati olovku 1 mo¢i crtati prepoznatljive oblike, bojati i precrtavati. VjeStine koje pripremaju ruku
za pisanje zovu se predpisacke vjestine, a odnose se na:

e dobru finu motoriku Sake,

e dobru orijentaciju na papiru,

e pravilan hvat olovke 1 pritisak na papir,

e sposobnost precrtavanja likova: krug, kvadrat, trokut, trokut s vchom prema dolje i romb.

Navedene predvjestine razvijaju se od najranijih dana, u interakciji djeteta s poticajnom okolinom.
Stoga je vazno dijete okruziti razli¢itim materijalima kojima ¢e manipulirati, kao i pisanim
materijalima koji ¢e pobuditi interes za slova. Iskustva pokazuju da je najbolja priprema za Skolu
ona koja se odvija putem igara u kojima ¢e dijete uzivati, pri ¢emu okolina treba pokazati interes
za ono §to dijete radi
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7. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse svakog
pojedinca i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad.

Svi stru¢ni djelatnici duzni su izraditi individualni plan stru¢nog usavr$avanja, na temelju kojeg
¢e se izraditi nacrt stru¢nog usavrSavanja u skladu s moguénostima ustanove.

Struc¢no usavrsavanje ¢e se provoditi:

¢ sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijeca
o sudjelovanjem u radu stru¢nih aktiva
e sudjelovanje na seminarima, radionicama i ostalim stru¢nim skupovima - suradnjom s
drugim vrti¢ima
e pracenjem strucne literature

Osoblje vrti¢a ¢e se stru¢no usavrSavati ovisno o ponudi seminara AZOO, Puckog otvorenog
ucilista, Male tajne roditeljstva, Kucice sretnog djetinjstva i ostalih pruzatelja usluga stru¢nog
usavrSavanja tijekom pedagoske godine.

OBLIK

VRSTA

SADRZAJ

VRIJEME

SKUPNO

Odgojiteljsko
vijece

Prijedlog godi$njeg
plana
Analiza razdoblja
prilagodbe
Godi$nje 1zvjesce
Prijedlog
organizacije rada za
iducu ped. godinu

Lipanj

Listopad

kolovoz

kolovoz

Radionice

Vanjski suradnici
Prenosenje
informacija i
prakti¢nih iskustava
sa seminara 1
skupova

Tijekom godine

Aktivi

Mjesec¢no planiranje
prema razvojnim
zadacima

2 puta mjesecno
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INDIVIDUALNO

Seminari, skupovi

Prema ponudi
vanjskih
organizatora

Tijekom godine

Pracenje strucne
literature

Pracenje struc¢ne
literature
Pracenje periodike
(dijete, vrti¢, obitelj
isl.)

Tijekom godine

8. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI

Suradnja s roditeljima temelji se na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga a na dobrobit
djeteta. Takvom suradnjom stvorit ¢e se pozitivni odgojni utjecaji koji potic¢u cjelokupan razvoj
djeteta. Nas zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv nac¢in pronademo put do svakog roditelja,

te ga zainteresiramo za zivot i rad u vrticu.

Cilj nam je da roditelj ne bude samo promatrac, ve¢ da ima aktivnu i direktnu ulogu u postizanju

odgojno-obrazovnog rada.

Zadaci za unaprjedivanje suradnje s djetetovom obitelji:

1.

Odrzavati informativne roditeljske sastanke na pocetku i na kraju radne godine radi

otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke.

(informiranje, edukacija, osobitosti i postignuca)

Kratke informacije pri dolasku i1 odlasku djece u/iz vrti¢a, te putem Kutka za roditelje

Zajedno s roditeljima pripremati se ne samo za svaki vazniji datum koji Zelimo obiljeZiti,

vec 1 za bilo koju potrebu vrti¢a u realizaciji koje smatramo da roditelji mogu pomoci
(prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava, plakata, organiziranje prigodnih

izlozbi i sl.)

Pisanim putem — upitnici, ankete 1 sli¢no.

9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Zadaci za unapredenje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:

1.

Organizirati izlete 1 druzenja roditelja radi $to boljeg medusobnog upoznavanja.

Nastaviti 1 dalje dobru suradnju sa svim ¢imbenicima s kojima smo suradivali do sada

(Gradska knjiznica ,Kastela®, HNK Split, Produkcija Z, Djecji dom Maestral, Muzej
grada” kaStela”, KUD primorski Dolac)
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Intenzivirati suradnju s ¢imbenicima koji mogu doprinijeti afirmaciji naseg vrtica (Radio
,Kastela®, Slobodna Dalmacija, Djecja televizija...)

Prosiriti mrezu suradnje s drugim vrti¢ima unutar i izvan radi medusobnih susreta djece 1
razmjena stru¢nih iskustava

Uza suradnja s Osnovnom §kolom Primorski Dolac , OS u Grohotama, te ostalim vrti¢ima
iz nase zZupanije

Intenzivirati suradnju s Op¢inom Primorski Dolac, Opéinom Solta radi obogaéivanja
standarda

Suradnja sa Domom zdravlja, ZZJZ, stomatoloSkom ambulantom, CZS. Suradnja sa
stru¢njacima koji mogu doprinijeti zivotu i radu vrti¢a, pomo¢i odgojiteljima

roditeljima u odgoju djece ( pedijatar, fizijatar, logoped, defektolog, rehabilitatorima....)
Suradnja sa udrugama ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Suradnja sa MZOS, AZOO, Pucko otvoreno uciliste ,,Korak po korak*, UNICEF, Ku¢icom
sretnog djetinjstva itd.

Vrti¢ ¢e suradivati sa svima koji mogu doprinijeti razvoju djetetu u pozitivnu i zdravu osobu.

10. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Plan i program ravnatelja za pedagosku godinu sastoji se od:

izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja - rujan

vrsiti analizu rada 1 postignuca u pedagoskoj godini — tijekom godine

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca — tijekom godine

planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom godine

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja — tijekom godine

planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

izrada programa sadrZaja 1 aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih - dogovorno s nosiocima

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca — tijekom
godine

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

pruzati podrsku 1 pomo¢ u izradi planova i1 programa rada odgojitelja i1 stru¢nog suradnika
— tijekom godine
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Poslovi organiziranja rada Vrtica

e provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba — svibanj, veljaca

e organizacija rada u novoj pedagoskoj godini - kolovoz i tijekom godine

e briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a - tijekom godine

e koordinirati rad svih skupina i djelatnika - tijekom godine

¢ iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano
tijekom godine

e rad u povjerenstvu za pripravnike - tijekom godine

e rad u povjerenstvu za polaganje strucnih ispita — tijekom godine

Savjetodavni rad

e sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtica
e s pripravnicima odgojiteljima

e savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

e savjetovanje i suradnja s roditeljima (tijekom pedagoske godine)

Administrativno-upravni poslovi

¢ sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme - tijekom godine

e sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima — tijekom godine

e skladanje ugovora s dobavlja¢ima - tijekom godine

e izrada plana koriStenja godisnjih odmora - travanj

e izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora

e izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoci, jubilarne nagrade)

e pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike -
tijekom pedagoSke godine

e vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

e donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-racunovodstveni poslovi

e izrada plana razvojnih programa - listopad

e izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s racunovodstvom, kuharicom 1
zdravstvenom voditeljicom

e pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

e izrada polugodis$njeg i godiSnjeg financijskog izvjesca

e tijekom pedagoske godine - kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna

e dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata

e ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornost
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Suradnja

e ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima
e suradnja sa nacelnicom i Op¢inskim vije¢em

e Suradnja s Upravnim vije¢em: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za sjednice

e podnositi obrazloZenja, izvjes¢a, sudjelovati u radu - provoditi odluke
o s Uredom drzavne uprave i zupanijskim odjelom za skolstvo

e s nadleznim inspekcijskim sluzbama - s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u

mjestu
e saSkolama i vrti¢ima
e s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta
e s Agencijom za 0odgoj i obrazovanje - s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
e s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

Zastupanje i predstavljanje ustanove

e zastupanje prema pozivima i potrebi

e zastupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima,
priredbama

e prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtic¢a (tijekom godine)

Strucno usavrSavanje

e brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja
e sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

e sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima
e organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu

UsavrSavanje u ustanovi i izvan nje

e prisustvovati radionicama u organizaciji vrti¢a 1 predavanjima za odgajatelje
e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca
e usavrSavanje prema katalogu AZOO - tijekom godine

11. PLAN I PROGRAM RADA ODGOJITELJA/ICA

e [zrada orijentacijskog plana i programa (tromjesecni, mjesecni)
e Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

smotrama,
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e Dnevnik rada (poticaji za aktivnost, zapazanja o aktivnostima i opazanja djece)

e Voditi dokumentaciju o djeci i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

e Vrednovanje ostvarenih razvojnih zadaca

e Rad s djecom (provodi odgojno-obrazovni rad s djecom)

e Prikupljanje, izradivanje 1 odrzavanje sredstava za rad s djecom

e Briga o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti

e Rad na zadovoljavanju svakida$njih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca

e Poticati razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

e Suradnja s roditeljima: roditeljski sastanci, individualni razgovori, radionice za roditelje

e Suradnja sa vanjskim suradnicima

e Izbor opreme 1 didaktickih sredstava kojima se koristi u radu

e Stru¢no usavrSavanje: strucna literatura i prisustvovanje stru¢nim skupovima u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje te partnera

12.PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Pedagog planira i realizira svoju djelatnost prema bitnim zadacama koje ima u odnosu na pojedine
sudionike odgojno -obrazovnog procesa. Bitne zadace pedagoga u odnosu na dijete
podrazumijevaju unapredivanje odgojno -obrazovnog procesa i to u aspektima planiranja,
programiranja, prac¢enja, procjenjivanja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa. Nadalje,
u suradnji s odgojiteljima kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja te povoljnog i
podrazavajuceg socijalnog konteksta za igru, stvaranje i u¢enje djece. Zajednic¢kim refleksijama s
odgojiteljima promisljanje o njihovoj ulozi u dje¢jima aktivnostima te osvjeStavanje njihovih
implicitnih pedagogija. Zajednickim radom s odgojiteljima raditi na unapredivanju uvjeta 1
stvaranju poticajnog okruzenja u vanjskim prostorima vrti¢a. U svrhu ovih bitnih zadac¢a pedagog
poduzima sljedece djelatnosti: pedagoski uvidi, analize pedagoSke dokumentacije, zajednicke
refleksije, iskustvene radionice i1 individualni konzultativno-savjetodavni rad s odgojiteljima
(razumijevanju procesa i unapredivanje uvjeta za spontanu igru, smisleno ucenje, stvaralacko
izrazavanje 1 druZenje djece razli¢ite dobi, izbor djeci smislenih, zanimljivih i izazovnih tema
temeljenih na njihovim interesima i situacijskim poticajima, primjena podrZavajuci postupaka i
afirmativnih poruka koje upucuju djeci) te rad na prostornomaterijalnom kontekstu (okruZenje za
ucenje, poticajna prostorno-materijalna sredina).

Pedagog sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i zajedno sa stru¢nim timom
poduzima odgovarajuce i potrebne postupke kako bi se uklonili rizi¢ni ¢imbenici i ublazile teskoce
djece. Poduzimaju se sljedece djelatnosti: planiranje ciljanih zadac¢a i aktivnosti za unapredivanje
razvoja djece, opservacija djece s posebnim potrebama, timski sastanci za izradu individualnih
programa usmjerenih na uklanjanje ometajucih ¢imbenika, podupiranje jakih potencijala djece 1
ublazavanje teSkoca, pedagoski uvidi u materijalni 1 socijalni kontekst 1 ciljane aktivnosti radi
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procjene efekata, zajednicke refleksije radi daljnjeg unaprjedivanja individualnih programa.
Pedagog radi na obogacivanju odgojno-obrazovnog procesa kroz poticanje odgojitelja za rad na
projektima.

Kroz pedagosku godinu odrzavaju se radni dogovori te stru¢ni aktivi na kojima se odgojiteljima
zeli osvijestiti znacenje i1 korist rada na projektima s djecom te zajednicki s njima izna¢i koje teme
zanimaju djecu i kako ih poticajnom okolinom i pitanjima usmjeriti prema samostalnom vodenju
i razvoju projekata. Pedagog, zajedno s psihologom i odgojiteljem, radi na strukturiranju razvojno
primjerenog kurikuluma predskole koji je usmjeren na uspjeSnu prilagodbu djeteta na novu
socijalnu sredinu i opée psihofizicke spremnosti djeteta za Skolu. Pedagog radi na pracenju
realizacije posebnih programa koji se provode u dje¢jem vrti¢u, analizira i vrednuje rad s
odgojiteljima te radi na dopuni 1 izmjenama programa u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja za dijete
(program vjerskog katolickog odgoja u mladoj i srednjoj vrtickoj skupini, program engleskog
jezika u mjeSovitoj vrtickoj skupini). Osim toga, pedagog s odgojiteljima radi na strukturiranju i
pisanju novih potencijalnih posebnih programa u vrti¢u. Pedagog radi i na osiguranju optimalnih
uvjeta za realizaciju posebnih krac¢ih programa izvan redovitog programa vrtica.

Pedagog sudjeluje u obogacdivanju odgojno-obrazovnog programa i zivota djece u vrticu odabirom
razli¢itih kulturnoumjetnickih i drustveno-zabavnih dogadanja, sportskorekreativnih programa te
organiziranjem posjeta i susreta s drugom djecom i odraslima. On izabire vrijedne sadrzaje za koje
je procijenio da ¢e obogatiti odgojno-obrazovni rad. Ove sadrzaje pedagog odabire u zajednickom
dogovoru s odgojiteljima. U svrhu toga se odrzavaju refleksije i radni dogovori tijekom pedagoske
godine.

Bitne zadace pedagoga u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

Pedagog radi na jaCanju stru¢nih i profesionalnih kompetencija odgojitelja kroz programe stru¢nog
usavrSavanja koje provodi u vrtiu, poticanjem odgojitelja na odlaske na eksterna strucna
usavrSavanja, kroz preporuku 1 zajednicku proradu relevantne i aktualne stru¢ne literature te kroz
zajednicki rad na refleksijama koji vodi prema istrazivanju i1 unapredivanju odgojno-obrazovne
prakse. Djelatnosti koje pedagog poduzima su sljedece: upucivanje odgojitelja na proradu stru¢ne
literature 1 periodike, podupiranje odgojitelja u vodenju mape profesionalnog razvoja, organizacija
sudjelovanja odgojitelja na stru¢nim skupovima, seminarima, predavanjima i radionicama izvan
vrti¢a, osnazivanje odgojitelja za primjenu novih znanja i iskustava u odgojno-obrazovnu praksu i
prezentaciju ostalim odgojiteljicama, priprema i provedba stru¢nih tema u okviru internih stru¢nih
aktiva usavrSavanja, stru¢na pomo¢ odgojiteljima u promisljanju, razvoju, evaluaciji i prezentaciji
timskih projekata za unaprjedivanje odgojno-obrazovne prakse.

Pedagog djeluje kao kriti¢ki prijatelj odgojitelju 1 kao drugi par ocCiju koji pomaZze osvijestiti
vlastite pogreSke te iznaci na ¢emu treba raditi kako bi se poboljsali uvjeti za zivot djece u vrticu
1 za kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu. Pedagog neprestano odgojitelje ohrabruje na
samorefleksiju vlastitog djelovanja i samovrednovanje postignuca, a tako se jaca profesionalna

29



odgovornost prema djeci 1 prema roditeljima. Pedagog djeluje kao spona izmedu svih djelatnika 1
sudionika u Zzivotu vrti¢a, kroz osvjeS¢ivanje vaznosti svacije uloge te vlastitim primjerom
komunikacije 1 meduljudskih odnosa.

Bitne zadace pedagoga u odnosu na roditelje

Pedagog radi na promicanju partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrti¢a. Partnerstvo s roditeljima
podrazumijeva stav i odnos kako su roditelji ravnopravni sudionici u odgojnoobrazovnom procesu,
¢ije misljenje i stavove uvazavamo i koji sudjeluju u donosenju vaznih odluka i kreiranju odgojno-
obrazovnog procesa. Pedagog djeluje na otvaranju vrti¢a za razliite potrebe i interese roditelja,
pruza podrsku roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske uloge i u odgojnom djelovanju.

Pedagog zajednicki djeluje s roditeljima za dobrobit djeteta. Djelatnosti koje pedagog poduzima
su sljedece: individualni konzultativno savjetodavni rad s roditeljima o pojedinim problemima
razvoja 1 odgoja djece, sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima i u sastancima sa
struénim temama, vizualno-pisana komunikacija putem izlozbi djecjeg stvaralastva (foto-izlozbi
aktivnosti i dogadanja, plakata djecjih i timskih projekata, informativnih i edukativnih listi¢a),
organiziranje i sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima i u sastancima sa stru¢nim
temama, vizualnopisana komunikacija putem izlozbi djecjeg stvaralastva (foto-izlozbi aktivnosti i
dogadanja, plakata djecjih i1 timskih projekata, informativnih i edukativnih listi¢a), organiziranje i
sudjelovanje u realizaciji razli¢itih edukativno- ekoloskih i humanitarnih akcija, dogadanja,
susreta, druZenja 1 slavlja djece i roditelja na nivou vrtica.

Rad pedagoga usmjeren prema partnerstvu s roditeljima odnosi se 1 na brigu o kontekstu ustanove
1 prostorno- materijalnom okruZenju kao bitnim ¢imbenicima suradnje s roditeljima (kuti¢i za
roditelje, pisane obavijesti, individualni razgovori odgojitelja i roditelja, na¢in komunikacije s
roditeljima).

13.PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

OSNOVNA ZADACA: Njega i skrb za pravilan psihofizi¢ki razvoj djece

Zdravstvena zastita djece, njega 1 pravilna prehrana, te zdrav nacin Zivota sastavni su dio cjelovitog
razvoja djeteta te dugorocno postizanje globalnog cilja — zdravlja za sve. Poseban naglasak na
odgovorno ponasanje u vremenu pandemije .

Osnovni zadaci u svrhu postizanja zadanih ciljeva su:

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA
30



2. ZDRAVSTVENI ODGOJ
PRACENJE I UNAPREDENJE PREHRANE I PREHRAMBENIH NAVIKA DJECE
4. NADZOR SANITARNO — HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU

[98)

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Upoznavanje sa zdravstvenim i socijalnim statusom djece, uz pracenje (individualni razgovori s
roditeljima) te unapredenje istog. VrSenje antropometrijskih mjerenja djece dva puta godisnje i
analiza dobivenih podataka. Briga o higijeni i zdravlju zuba prema programu zaStite zuba,
radionicama u predskolskim skupinama djece. Briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela.
Pracenje procijepljenosti djece prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima. Evidencija pobola djece i nadzor donosSenja lije¢nickih potvrda
nakon ozdravljenja 1 povratka u vrti¢. Evidencija djece u samoizolaciji 1 izolaciji. Postupanje
prema protokolima izradenim po preporukama HZJZ 1 MZIO. Redovito pregledavanje vlasiSta
djece zbog mogucée pedikuloze. Prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi i
individualnim potrebama djece (prehrane, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na svjezem
zraku). Osiguranje opc¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora...), s posebnim naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece. Djelovanje na fizickoj
1 psihickoj sigurnosti djece sa Sigurnosno zastitnim i1 preventivnim programom i Protokolom
postupanja u rizi€nim situacijama.

Zadovoljavanje djeCje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature, tjelesnim aktivnostima na zatvorenom i otvorenom prostoru. Djelovanje na usvajanju
1 usavr$avanju kulturno — higijenskih navika kod djece kroz brigu o sebi, te navika zdravog Zivota
u cjelini. Razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose, kroz brigu za druge,
te podrZavanje i ostvarivanje prava djeteta. Sudjelovanje na inicijalnim razgovorima novoupisane
djece.

2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Edukacija djece, roditelja i djelatnika. Poglavito na podrucju zdravlja i stjecanja navika zdravog
Zivota, poznavanja i zadovoljavanja potreba djeteta. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
Dubrovacko neretvanske Zupanije putem radionica za djecu i roditelje ( roditeljski sastanci ili
individualni razgovori ) . Razvijanje pozitivnih 1 prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim
potrebama, naglasak na njihovo prihvacanje i ukljucivanje u zajednickim aktivnosti.

3. PRACENJE I UNAPREPENJE PREHRANE I PREHRAMBENIH NAVIKA
DJECE

Primjena normativa po obrocima - postivanje individualnih djec¢jih potreba pri konzumaciji obroka
- obogacivanje jelovnka uvodenjem novih namirnica s ciljem postizanja uravnotezene i raznovrsne
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prehrane - priprema posebnih obroka za djecu s alergijama - razvoj kulture prehrane 1 zbrinjavanja
otpadaka.

4. NADZOR SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA U DJECJEM VRTICU

Primjena zakonskih akata o zastiti na radu - Vodenje brige o periodi¢nim zdravstvenim pregledima
djelatnika - Sanitarnim pregledima djelatnika - Upucivanje djelatnika na tecajeve prve pomoéi -
Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije 2x god. - Nadzor nad svakodnevnim
CiS¢enjem 1 dezinfekcijom svih prostora u kojima borave djeca, prema planu c¢iS€enja i
evidentiranje od strane pomo¢nog osoblja. Nadzor nad pripremom i distribucijom hrane, cuvanjem
namirnica, ¢iS¢enjem i dezinfekcijom suda, pribora, svih radnih povrsina i cjelokupnog prostora
kuhinje - Redovita edukacija osoblja kuhinje o provodenju HACCAP sustava

e Redovito provjetravanje prostora

¢ Redovito mijenjanje djecje posteljine

e (Odrzavanje Cistoce vrtica i1 okoliSa

e Pranje i dezinfekcija igracaka i drugih rekvizita koje koriste djeca
e Upucivanje bolesne djece lije¢niku

Nositelj djelatnosti : zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima,
pomoc¢nim i tehnickim osobljem, roditeljima i vanjskim stru¢njacima.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

14. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program za Dje¢ji vrti¢ ,,Maslacak® financirati ¢e dijelom osniva¢ Opcina Primorski Dolac 1
roditelji korisnici usluge.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

e nabavu 1 odrzavanje sredstava i pomagala za rad
e odrZzavanje Cistoce prostora i opreme
¢ naknade radnicima za provodenje programa

e drugi redoviti 1 izvanredni troSkovi za potrebe unapredenja 1 provodenje program.

15. ZAKLJUCAK I NEPOSREDNE ZADACE

Cilj ustanove je ispunjenje svih zadaca ovog Programa i svih drugih zadaca koje pred nju postavi
Osniva¢, Zupanija i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.
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Pritom je uloga odgojitelja od presudne vaznosti, a od njega se zahtjeva odgovoran, posten i
kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i djeci.

Takav rad omogucit ¢e realizaciju ovog Programa, te ispunjenje svih odgojno-obrazovnih,
zdravstvenih 1 drugih zadataka. Osim odgojitelja, za realizaciju ovog Programa vazne su uloge 1
ravnatelja, pedagoga, zdravstvenog voditelja i ostalih zaposlenika vrti¢a koji svojim trudom i
radom obavljaju predvidene zadatke za novu pedagosku godinu.

TezZiSte rada bit ¢e na:

e stalnoj primjeni suvremenih koncepcija

e unoSenju inovacija u odgojno- obrazovnog rad

e obogacivanju dodatnim sadrzajima

e radu na sigurnosti djece primjenom zastitnih preventivnih programa
e ukljucivanju stru¢njaka

e ukljucivanju roditelja i okruzenja

e permanentnom stru¢nom usavrsavanju

e demokratizaciji vrti¢a

e posebnoj brizi na stvaranju $to optimalnijih uvjeta u vrticu

Primorski Dolac, 08.05.2025. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Diana Knez, mag.iur.
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