SRIJEDA, 2. LISTOPADA 2024.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju koriste
u muskom rodu, odnose se na jednak na¢in
na muski i Zenski rod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava u trenutku podnosenja prijave duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u
skladu s posebnim propisima prema kojima
isti pravo ostvaruje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19. i 84/21.), pozivaju
se da prilikom prijave na natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
1nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakon o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 81/21) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze propisane ¢lankom
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92, 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19) pozivaju se
da prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZe i rje-
$enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
osoba moze biti upisana u ocevidnik zapo-
slenih s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo nacin na koji je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj po-
zvati na to pravo.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na
natjecaj kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vie koristiti u
drugu svrhu, a kandidati podno$enjem prijave
na natjecaj pristaju na navedeno, sukladno
Uredbi o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
na adresu: Ucenicki dom Krizevci, Ratarna
10, 48260 Krizevci, s naznakom »Ponuda za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
koju je ovjerio javni biljeznik, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave nece
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Ucenicki dom KriZevci

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2181-42-03-01-24-2 od 20. IV. 2024.
(5916)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Primorski Dolac na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19.- dalje u tekstu ZSN) i ¢lanka
59. Statuta Op¢ine Primorski Dolac (»Sluzbeni
glasnikg, broj 07/21) raspisije i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Opcine Primorski
Dolac, na radno mjesto:

— administrativni referent/ica — 1 izvrsitelj/ica,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
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Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobonost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. najmanje cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje upravno- birotehni¢-
kog ili ekonomskog smjera ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje;

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZNS-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozive na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kadndata/kinja i provedenog intervjua s istima
kandidati/kinje koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i to dokazali/e s prilozenim dokazima.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20.) duzna je osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
slijedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresa elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. preslik svjedzbe kojim se dokazuje trazeni
stupanj obrazovanja iz ovog natjecaja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu

5. e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, a koje je evidentirano
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

7. potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje
o rasporedu koji obavezno sadrzi sljedece
podatke: vrstu poslova koju je radnik obavljao,
razdoblje u kojem je obavljao te poslove i
potrebna/propisana vrsta stru¢ne spreme za
obavljanje tih poslova (stupanj obrazovanja
i struka)

8. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima poloZen drZavni ispit

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

10. vlastoruénu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
11. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedozbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)

12. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog jezikak moraju
biti prevedeni na hrvatski jezik, te ovjere-
ni od strane ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik svjedozbe zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijemu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Primorski Dolac,
Primorski Dolac 2, 21227 Primorski Dolac,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto administrativni re-
ferent/ica u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Primorski Dolac - ne otvaraj«.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge traZene u javnom
natjecaju, koja je na hrvatskom jeziku i la-
tinicnom pismu ili ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Primorski Dolac i na
web-stranici www.primorskidolac.hr naveden
je opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru i to najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere
Ako kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rje$enja o
prijemu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima/kinja koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste e biti vracena doku-
mentacija prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluke
0 poniStenju javnog natjecaja.

Op¢ina Primorski Dolac

Klasa: 100-01/24-2/0002
Urbroj: 380-1/1-24-0009 od 20. IX. 2024.
(5921)
Na temelju Odluke Fakultetskoga vijeca Fa-
kulteta hrvatskih studija Sveucilista u Za-
grebu od 16. rujna 2024. Odluke o stavljanju
izvan snage (klasa: 640-01/24-2/0011, urbroj:
380-1/1-24-0017), u vezi ¢lanka 16. Statuta
Sveucilista u Zagrebu i Odluke Senata Sveu-
¢ilista u Zagrebu od 9. srpnja 2024. (klasa:
602-03/24-01/20, urbroj: 251-25-03-04/1-24-
15), Fakultet hrvatskih studija Sveu¢iliSta u
Zagrebu donio je



