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Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl.48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u sladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.

gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje gerontodomaćice 
– ne otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.
zadar@gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-42-1-02-23-3 od 11. XII. 2023.
� (7344)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Maslačak), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Maslačak 11. 
prosinca 2023. godini objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak.

Članak 1.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice u Dječjem vrtiću Maslačak.
Natječaj se raspisuje za jednog izvršitelja – 
petogodišnji mandat s punim radnim vre-
menom.

Članak 2.
Opis radnog mjesta propisan je Statutom 
Dječjeg vrtića Maslačak i Pravilnikom o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 
vrtića Maslačak.

Članak 3.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
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5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
s propisanom kvalifikacijom ako ona nije 
ispravno evidentirana u e-zapisu može se 
dokazati potvrdom poslodavca (potvrda ili 
uvjerenja prethodnih ili sadašnjeg poslodavca 
o ostvarenom radnom stažu kandidata na 
poslovima propisane obrazovne kvalifikacije),
6. uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenut 
i da se ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja)
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
točke 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti Centar za pružanje 
usluga u zajednici Mali Lošinj (dalje u tekstu: 
Centar). Centar će za izabranog kandidata 
provjeriti ispunjavanje uvjeta iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.).
Kandidati/kandidatkinje u vlastoručno pot-
pisanoj prijavi, dužni su navesti popis doku-
mentacije koju prilažu.
Kandidat/tkinja koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi ostvario/la pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete 
za ostvarenje prava po posebnim propisima 
dužan/na je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju tog prava i ostalih 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web 
-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/tkinja koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

usluga u zajednici Mali Lošinj (prije Odgojni 
dom Mali Lošinj), sukladno Odluci donesenoj 
30. studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mali Lošinj.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. hrvatsko državljanstvo
4. da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
5. da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN broj 82/08 i 69/17), 
na oglašeno radno mjesto mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj i životopis (koji trebaju 
biti vlastoručno potpisani) kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog 
natječaja u presliku:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (jedan 
od dokaza hrvatskog državljanstva sukladno 
Zakonu o hrvatskom državljanstvu)
3. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma 
ili javna isprava), pri čemu kandidati koji su 
obrazovnu kvalifikaciju stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno;
4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi/obrazov-
noj kvalifikaciji te trajanju staža osiguranja);

– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Maslačak, Vržine 201A, 21227 
Primorski Dolac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave, 
provest će se intervju. O danu i satu održa-
vanja intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni pisanim putem.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
Maslačak te oglasnim pločama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Članak 4.
Odluka stupa na snagu danom donošenja i 
objavit će se na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Maslačak.

Dječji vrtić Maslačak 
Primorski Dolac

Klasa: 112-01/23-02/9
Urbroj: 2213/1-01-23-1 od 12. XII. 2023.
� (7348)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22 i 73/23) i članaka 
27. i 28. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mali Lošinj, klasa: 012-03/23-01/1, 
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. 
godine, Upravno vijeće Centra za pružanje 


