DJECJI VRTIC MASLACAK
UPRAVNO VIJECE

KLASA : 601-01/01-23-03-01
URBROJ: 2181-42-1-02-23-07

Vrzine 201A

Primorski Dolac, 22. rujna 2023. godine

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak i ¢lanka 26. tocka 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 1 101/23 ) Upravno vije¢e Djec¢jeg
vrti¢a Maslacak na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 22. rujna 2023. godine donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU
NATJECAJA

Clanak 1.

Za obavljanje poslova:

1. PEDAGOG/INJA PRIPRAVNIK/CA - 1 (jedan) izvrsitelj/ica na odredeno (12 mjeseci) na
puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno) putem mjere HZZ-a ,Stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistva*

UVJET]I za radno mjesto pod rednim brojem 1:

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

Za oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete:

1. zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste kojom
je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima (pedagog — profesor pedagogije —
diplomirani pedagog )

2. nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koje vodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje (drugdje u tekstu: HZZ),

3. nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u ste¢enom zvanju pedagoga/inje.

Takoder, isticemo sljedece:

- pripravnik ima placu prema koeficijentu za pripravnika

-pripravnik ima sva prava koja proizlaze iz kolektivnih ugovora ( boZi¢nica,regres i dr.)

-financijska sredstva za placu 1 prijevoz isplacuje Hrvatski zavod za zaposljavanje

- financijska sredstva temeljem prava koja proizlaze iz kolektivnih ugovora, kao i sredstva za rad
mentora s pripravnikom, isplac¢uje Osnivac dje¢jeg vrtica na ziro — racun djecjeg vrtica.



Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu (1.) potrebno je priloziti slijede¢e dokumente u preslici:
Zivotopis,
domovnicu
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma)
preslika osobne iskaznice
elektroniCki zapis o radno- pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja) iz koje
je vidljivo da nema vise od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u steCenom zvanju i obrazovnoj
razini,
7. dokaz o nezaposlenosti — potvrda iz evidencije HZZ- a kao nezaposlene osobe,
8. - uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci (potvrda o nekaznjavanju)
9. - uvjerenje nadleznog prekrSajnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi prekr$ajni
postupak prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,ne stariji
od dana objave natjecaja(NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)
10. -potvrda Zavoda (Centra) za socijalnu skrb(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere prema Cl. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji
od dana objave natjecaja.

oUW

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u
prijavi na natjecaj izriito se pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
a prednost pri zaposljavanju mogu ostvariti samo pod jednakim uvjetima.

Pozivamo kandidate iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) koji prilikom zaposljavanja ostvaruju prednost pod jednakim
uvjetima da se u prijavi na natje¢aj pozovu na to pravo i da, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja, dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji dokazi su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843), popis dokumenata na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
isl).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokumente iz ¢l. 49. st. 1 Zakona, koji su navedeni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, uz popis dokumenata na slijedecoj poveznici:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.

godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Prijava na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjeCaja na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i web stranici Djecjeg vrtica i
oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrti¢a na adresu: Vrzine 201A, 21 227 Primorski Dolac, s naznakom: ,,Za
natjecaj*

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.
Rezultati izbora biti ¢e obavljeni na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Vrti¢a u zakonskom roku.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu donoSenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Maslacak.

PREDSJEDNICA
Diana Knez, dipl.iur.
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