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Na istoj web-stranici Općine Podturen objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj sukladno 
članku 21. Zakona.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave koji će se koristiti isklju-
čivo za potrebe natječajnog postupka (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
adresa e-pošte)
Prijave se podnose preporučeno poštom na 
adresu: Općina Podturen, Ivana Grščića 5, 
40317 Podturen, s naznakom »Za natječaj – 
komunalni radnik, ne otvaraj« ili osobnom 
dostavom u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Podturen u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Podturen

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-42-1-02-23-2 od 28. IX. 2023.
� (5682)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), članka 50. Statuta Dječjeg vrtića 
Maslačak) i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Maslačak o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice od 28. 
rujna 2023. Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Maslačak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak – 1 izvršitelj – petogodišnji 
mandat s punim radnim vremenom.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u sladu s prijašnjim 
propisima,

Posebni uvjeti za prijem u službu:
1. niža stručna sprema, osnovna škola
2. poznavanje rada na strojevima na motorni 
benzinski pogon za održavanje hortikulture 
te organizacijske i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno obavljanje poslova
3. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu/zamolbu kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(domovnica)
– dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe o stečenoj stručnoj spremi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak ne starije od šest mjeseci
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno pisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koja ne treba biti ovjerena a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Ako 
kandidat ostvaruje pravo na prednost kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i isti ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario tu prednost kandidat mora uz pri-
javu dostaviti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta kao i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Podturen – www.
podturen.hr pobliže su navedeni opisi po-
slova i komunalnog radnika, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.

Stručnog voditelja/icu imenuje Upravno vijeće 
Javne ustanove »Park prirode Lastovsko otoč-
je« na mandatno razdoblje od četiri godine.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje (https://burzarada.hzz.
hr) i na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Park prirode Lastovsko otočje«.)
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose osobno ili poštom pre-
poručeno u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Javna 
ustanova »Park prirode Lastovsko otočje«, Trg 
svetog Petra 7, 20290 Lastovo, s naznakom: 
»Za natječaj – stručni voditelj – ne otvaraj«.
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora 
o radu obvezan je predočiti izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave neće se razmatrati, a o imenovanju 
stručnog voditelja kandidati će biti obavije-
šteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na miške i ženske osobe.

Javna ustanova »Park prirode  
Lastovsko otočje«

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2109/13-03-23-01 od 5. X. 2023.
� (5681)
Na temelju članaka 17., 19. stavaka 1. i 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 I 112/19) pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Podturen raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radna mjesta
– namještenik – komunalni radnik, 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za pri-
jam u službu, propisane člankom 12. stavkom 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19):
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.



STRANICA 30 – BROJ 118	 SRIJEDA, 11. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Maslačak, Vržine 201 A, 21227 
Primorski Dolac.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isljučivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
S kandidatima koji dostave uredne prijave, 
provest će se intervju. O danu i satu održa-
vanja intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni pisanim putem.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili 
nitko od prijavljenih ne bude izabran, natječaj 
će se ponoviti.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novina-
ma, oglasnoj i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
Maslačak te oglasnim pločama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Dječji vrtić Maslačak 
 Primorski Dolac

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 2170-19-01/03-23-01 od 6. X. 2023.
� (5684)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08,127/19) i članka 37. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju (NN br. broj 
10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22) i članka 
52. i 55. Statuta Dječjeg vrtića »Snježna pa-
hulja« (klasa: 601-02/22-02/01 urbroj: 2170-
19-04/03-22-04 od 23. studenoga 2022. godi-
ne) i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
»Snježna pahulja« o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Snježna pahulja« (klasa: 601-05/23-
01/10 urbroj: 2170-19-01/03-23-05) od 27. 
rujna 2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića »Snježna pahulja« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Snježna pahulja«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju na-
laze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanjju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.

– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtića 
za mandatno razdoblje,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl.32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22) ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb, sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.


