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MISIJA VRTICA

,,Sretno dijete, sretan covjek, sretan svijet

Sam covjek treba biti u sredistu odgoja. Uvijek na umu treba imati to da njegov razvoj

pocinje ¢im se rodi te da je najjaci u prve tri godine Zivota.

Suvremeni pristup bi djeci trebao omoguciti ucenje kroz igru i neizravno poticanje. Kao
Sto je moto pedagogije Marije Montessori: ,,Pomozi mi da to uéinim sam!“, na taj nacin se

Jjaki usavrsavaju, a slabi jacaju.

VIZIJA VRTICA

Vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju. Mjesto u
kojem se postuje individualnost svake osobe, gdje se njeguju dobrobiti djece. Vrti¢ kao ustanova
u kojoj se postuju prava djece i njihovih roditelja i u kojoj se potice razvoj samostalnog,

odgovornog i kreativnog djeteta.
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1. KURIKULUM

1.1.0 kurikulumu

Kurikulum je smjernica. Predstavlja metodi¢ku-didakticku koncepciju koja se u praksi
vrti¢a provjerava, mijenja, izgraduje i razvija. Nije strogo unaprijed odreden i zavrSen. Gradi se
i razvija na osnovi konkretne prakse. Kurikulum je temeljni dokument u kojem su prikazane

sastavnice: vrijednosti, polazista ciljevi i nacela.

Suvremene znanstvene spoznaje o nac¢inima ucenja djece predSkolske dobi vaznost daju
aktivnosti djeteta i njegovoj interakciji s okolinom. Polaze¢i od djeteta, kurikulum se temelji na
dobrom razumijevanju djeteta — njegovih razvojnih potreba i mogucnosti, postojecih znanja,
interesa, kognitivnih strategija 1 stilova ucenja, nacina i1 kvalitete komunikacije s drugima,
kreativnih i drugih potencijala. Karakteristika kurikuluma je da je dinamican, otvoren i
razvojan, mijenja se na temelju istrazivanja i medusobne suradnje svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

Razvoj kurikuluma zapodinje prouCavanjem i mijenjanjem okruzenja u cilju

omogucavanja slobodnog kretanja, interakcije i istraZivanja.

Naglasak nije na sadrzajima ucenja, oni nisu strogo propisani ve¢ se poucavanje
zamjenjuje aktivnim djelovanjem, neposrednim stjecanjem iskustva. Zato vecu vrijednost imaju
ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci omoguéavaju kako uéiti (u¢enje ucenja). Stoga

materijale 1 sadrzaje nudimo temeljem pracenja interesa i inicijative djece.

Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i1
obrazovanje koji je uskladen s integriranom prirodom odgoja i uc¢enja djeteta. Ovdje moramo
istaknuti humanisti¢ku 1 razvojno primjerenu orijentaciju kurikuluma koja je usmjerena na
razvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta, na uvazavanje interesa, potreba i prava djeteta. Kao
rezultat ovog pristupa dijete slobodno bira sadrzaje i suradnike u svojim aktivnostima, istrazuje

1 uci na svoj nacin.



1.2.VaZnost predskolskog kurikuluma

Osnovna uloga predskolskog odgoja je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti ¢ime doprinosi kvaliteti njegovog odrastanja. Predskolski odgoj treba
nastojati osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te
omogucavaju jednake mogucnosti svoj djeci. U dje¢jim vrtiCima nastojimo stvarati uvjete za
kvalitetno zivljenje djece i njihov cjelovit razvoj. Poticemo razvoj kompetencija djece koje su
mu potrebne za snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom, a kasnije i
profesionalnom Zivotu. Nizom planiranih aktivnosti odgojitelji poticu djetetovu sposobnost 1
samostalnost u ucéenju. Odgojno-obrazovno djelovanje svih sudionika odgoja, posebno
odgojitelja i roditelja traze njihovo medusobno razumijevanje, uvazavanje, postivanje, a sve u
cilju prihvacanja bitnih ciljeva odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim

mogucénostima djeteta.
1.3.Struktura predskolskog kurikuluma

Osnovna struktura predSkolskog kurikuluma je podijeljena na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stjece kompetencije: ja(slika o sebi), ja i drugi(obitelj, druga djeca, uza drustvena
zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene(prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna

bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji. Prema sadrzajima i aktivnostima
neposrednog odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se poticu cjelokupni

intelektualni, emocionalni, psihofizi€ki, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.4.Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢éna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete
razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruzenju, te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji
informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucéavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima 1
odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguravaju mu kvalitetnu prilagodbu

okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oc¢ekuju.



Vjestine i sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog
misSljenja, argumentiranja, zakljuCivanja i1 rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja;
sposobnost identifikacije razli¢itih izvora uéenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje
inicijative, samoorganizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja; sposobnost razumijevanja

vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih ...)

Sposobnost zajednickog, tj. uskladenog djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i
odraslima); sposobnost odgovornog ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i
materijalnom); eticnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;
sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, samoorganiziranja i (samo)vodenja aktivnosti;
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja,
odlucivanja); mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i
prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i
samoprocjene vlastitog rada i postignucéa; inicijativnost, inovativnost i1 poduzetnicke

sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice,

drustva.
1.5.Nasa vizija kurikuluma vrtiéa
Za dijete:

- Sigurnost svakog djeteta

- Samopouzdanje 1 samopoStovanje djeteta

- Sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

- Sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

- Uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje
razli¢itosti medu ljudima)

- Istrazivanje i razvijanje kompetencija:
a) Samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova

djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja)



Za roditelje:

b) Usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije 1 objaSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

C) Stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickog
misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)

d) Osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji oc¢ekuju dijete (primjerice, polazak u
skolu) — moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

Sposobnost odgovornog ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

Zivljenje i uéenje prava djeteta

Dobrobit i radost svakog djeteta

Podrska obitelji u podruéju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
Uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

Zadovoljstvo roditelja

Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

Za ozradje:

Organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na
promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje
djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost

Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih
materijala koji poticu aktivnu konstrukciju znanja

Odrzavanje estetike

Fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju
djetetovih potreba

Okruzenje koje jasno pokazuje odgojiteljevu sliku o djetetu

Model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
Osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizicnih ¢imbenika

Prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva



Za strucni tim i odgojitelje:

- Osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i
funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

- Razvijanju $to kvalitetnijeg vrtica, tj. odgojno-obrazovnog procesa

- Razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim
interakcijama

- Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

- Razvijanje refleksivne prakse

- Zastupanje humanih vrijednosti
Za ostale djelatnike:

- Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu tj. poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrti¢

1.6.Kurikulum Djecjeg vrtica

Vrtickim kurikulumom je utvrden okvirni plan i program rada kroz postojece programe.
Pri izradi kurikuluma stavili smo naglasak na specifi¢nost vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
SrediSte 1 polaziSte rada jesu potrebe 1 interesi nase djece, roditelja 1 lokalne zajednice. U

planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdiscipliniranosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su:
-podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja,
- kvalitetna suradnja na relaciji roditelj — vrtic,

-prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

NasSa prioritetna podruc¢ja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su organizacijsko
vodenje ustanove, kultura ustanove te kurikulum i odgojno obrazovni proces. Sukladno

razvojnom planu ustanove postavili smo sljedece razvojne ciljeve:

- Osnazivanje timskog rada
- PoboljSanje komunikacije i kvalitete odnosa

- Razvijati kulturu dijaloga medu svim djelatnicima



- Povecati planiranje temeljeno na prac¢enju i prepoznavanju individualnih

kompetencija djece

Vrticki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadaci

0dgojno-obrazovnog rada proizlaze iz vrednovanja dosadasnjeg rada.

2. PROGRAMI

2.1.Redoviti programi

Programi i organizacija rada u nasem vrtiCu temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. To

znaci:

- Pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralaStva

- Poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta na temelju Cega struc¢ni
djelatnici planiraju svoj rad

- Ucenje se shvacéa kao interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle i
¢itavo drustveno okruzenje

- Poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najkvalitetnijeg oblika
suradnje u ostvarivanju zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta.

- Poticanje tolerancije prema razliitostima 1 uvaZavanje prava sve djece
(poticati ukljucivanje i socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot
ustanove)

- Kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja strucne
kompetencije za rad i stjecanje novih znanja, vjestina, sposobnosti potrebnih

za primjenu suvremenih oblika rada sa djecom predskolske dobi.
Ciljevi redovitih programa

Cilj redovitih programa je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskog Zivota te
osiguravanje takvih uvjeta koji jamc¢e razvoj svih sposobnosti svakog djeteta i osiguravaju

jednake mogucnosti svoj djeci kroz:
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- Zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih 1 obrazovnih potreba
djeteta

- Osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

- Stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni poticajni materijali za istrazivanje
i stvaranje)

- Usvajanje socijalnih vjestina
Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predSkolskog odgoja namijenjeni su djeci od
navrsene prve godine Zivota do polaska u Skolu. U nasoj ustanovi imamo dva cjelodnevna 10

-satna programa u vremenu od 6:00 do 16:00 sati.
U okviru nase ustanove imamo dvije skupine:

- skupinu rane dobi od prve godine zivota do tre¢e godine

-mjeSovita skupina od trece godine Zivota do polaska u skolu

Nacin realizacije

Aktivnosti u radu s djecom nastojimo temeljiti na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,
stimulativno okruZenje koje potice na istrazivanja i stjecanje znanja. Kao bitne aspekte rada
isticemo stvaranje poticajnog okruzenja, individualizirani pristup, stvaranje uvjeta za djecje
aktivnosti, dokumentiranje procesa ucCenja djece, predlaganje novih mogucnosti za igru,
stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZzenje i ucenje, usmjeravanje na vaznost tjelesnog

vjezbanja u cilju poticanja cjelokupnog psihofizi¢kog razvoja i razvijanja zdravih navika.

Nacin vrednovanja

Svoj odgojno-obrazovni rad stru¢ni djelatnici vrednuju praéenjem provedbe bitnih
zadaca 1 razvojnog plana ustanove, samovrednovanjem, dobivanjem povratnih informacija od

strane roditelja i stru¢nih suradnika.
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2.2.Program predskole
Namjena i cilj programa

Djeci koja do sada nisu polazila djecji vrti¢ osigurati okruzenje u kojem ¢e maksimalno
moc¢i razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje aktualne potrebe i interese, ste¢i znanja, vjestine

1 navike koje ¢e im pomoci uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota u skoli.

Program PredsSkole je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i

sporta.Vode ga odgojiteljice u periodu od 1. listopada do 31. svibnja.

Namjena Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima
programa/aktivnosti: o L ' '
Upisi ¢e se provoditi tijekom rujna svake pedagoSke godine.

Programom Vlade Republike Hrvatske za razdoblje od 2011. do
2015. godine odredeno je da ¢e sva djeca u Sestoj godini Zivota

biti obvezna polaziti program predskole.

Programom predskole Zeli se utjecati na cjelovit razvoj djeteta te

pripremiti dijete za polazak u osnovnu Skolu

Cilj programa/aktivnosti: | Cilj programa predskole je poticanje cjelovitog razvoja djeteta te
priprema djeteta za polazak u Skolu. To se odnosi na usvajanje
predcitackih 1 predmatematickih vjestina, razvoj grafomotorike i

predpisackih vjestina, ali 1 stjecanje samopouzdanja 1 pozitivne

slike o sebi.
Nositelji Nositelji programa su odgojiteljice koje su u neposrednom radu
programa/aktivnosti: s djecom (svakodnevne aktivnosti), osiguravaju stimulativnu

okolinu za djetetovo samoizgradivanje, prate 1 poStivaju potrebe

I interese djece, prate cjeloviti djetetov razvoj s naglaskom na

vjestine.
Nacin ostvarivanja Program predSkole provoditi ¢e se u prostorijama Djecjeg vrti¢a
programa/aktivnosti: ,Maslac¢ak*
Vremenik Vrijeme i trajanje programa predskole:
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programa/aktivnosti:

— kalendarsko odredenje: pedagoska godina

— broj sati godiSnje: 250

Bitni aspekti rada:

U planiranju i programiranju programa predskole polaziSte nam
je dijete sa svim svojim razvojnim potrebama, interesima i
zeljama pa ¢e tako 1 sadrzaji rada biti usmjereni na djetetove

interese, ve¢ postojece znanje, dob i okruzenje u kojem ono Zivi.

Posebnost rada s predskolskom djecom zahtijeva i druga
podrucja rada, koja su prvenstveno dio njihovog svijeta
kreativnih mogucnosti. Prema Piagetovim istrazivanjima
spoznajnog razvoja djece postoji prirodna nemogucénost djece da
shvate stvari izvan svoje vlastite stvarnosti. Stoga se uspjesno
poucavanje djece predskolske dobi moze posti¢i samo ako se

temelji na ucenju o stvarima koje ih zanimaju i koja su im bliska.

Nacin vrednovanja:

— razgovor
— pedagoska dokumentacija odgojne skupine
— liste za evaluaciju

— upitnici, ankete

3. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Vrtic¢u je potreban pedagog, zdravstvena voditeljica 1 psiholog vrti¢a kako bi pratili

djecu u skupini tijekom pedagoSke godine (rujan, prosinac, ozujak, i lipanj), te na temelju

zajednicke procjene donosili odluku o duljini boravka i nac¢inu rada odgojitelja s djetetom.

Djeca se integriraju u redovne programe dje¢jeg vrtica.

Ovisno o poteskoci i potrebi djeteta, psiholog radi dijagnostiku i upucuje roditelje prema

vanjskim stru¢njacima i ustanovama (defektolog, logoped, psihijatar, neuropedijatar). Isto tako,

savjetuje roditelje u svrhu ostvarivanja svojih prava prema Zakonu. Pomo¢ je roditeljima u

pisanju nalaza 1 misljenja u svrhu vjestacenja. Tijekom godine, po potrebi, struc¢na sluzba
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izraduje individualne programe za svako dijete s posebnim potrebama koje ¢e provoditi

odgojitelji.

4. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U OKVIRU
USTANOVE (kontinuirani)

4.1. Zadace na nivou ustanove

Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora odgojnih skupina. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje

suradnje, timskog rada i kvalitetne interakcije na svim razinama.

- Nastojati prostore soba dnevnog boravka djece mijenjati i strukturirati
tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje razliCite oblike
grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razliite interakcije 1
komunikacije.

- Obogacivanje centara kvalitetnim materijalima planiranim i izradenim u
suradnji s djecom.

- Do sada neiskoriStene prostore staviti u funkciju druZenja 1 igre djece.

- Fleksibilna organizacija popodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju
potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti.

- Organizirati $to bolje i efikasnije preklapanje odgojitelja.

- Stvaranje suradnickog ozradja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

- Senzibiliziranje i osvjeStavanje odgojitelja za bolje razumijeva-

nje djece 1 ostvarivanje vece bliskosti 1 povezanosti s njima.
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- Nastaviti poticati projektnu metodu rada (projekti prema interesima djece,
pra¢enje i dokumentiranje, prezentacija djeci, roditeljima i Siroj lokalnoj

zajednici).

4.2. Uredenje vanjskih prostora

- svakodnevno promisljati 1 osigurati razli¢ite materijale 1 igre na vanjskom prostoru sa ciljem

Sto raznovrsnijeg izrazavanja i istrazivanja

- svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliite sportske aktivnosti na vanjskom

prostoru

- Setnje u blizu okolicu vrti¢a

4.3. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje odgojitelja

- nastojati razvijati razliite tehnike pra¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojno-
obrazovnog procesa u svrhu praéenja i §to boljeg razumijevanja djeteta zapisi koji su djeci

dostupni (fotografije, tekstualni zapisi)

- prezentacija rada odgojnih skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije,

izjave djece, djecji radovi) u zajednickim prostorima vrti¢a

- timska planiranja odgojitelja u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja

projekata — refleksije

4.4. Rad s predskolcima

Nastojati obogatiti rad s predskolcima u cjelodnevnim programima za vrijeme

popodnevnog odmora — djeca predskolci, u dogovoru s roditeljima ne spavaju.

4.5. Podrska roditeljima
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Suradnja s roditeljima je izuzetno vazan dio odgojno-obrazovnog rada struc¢nih
djelatnika vrti¢a. Zato ju je potrebno pazljivo planirati, posebno roditeljske sastanke —
informativne i edukativne, radionice s roditeljima, savjetovalista za roditelje. Grupni rad s
roditeljima nadopunjuje se individualnim i neposrednim kontaktom s odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima koji je od velike vaznosti radi stvaranja medusobnog povjerenja i kvalitetnog i

otvorenog odnosa medu odgojiteljima i roditeljima.

Tijekom cijele godine roditeljima je ponudeno individualno i grupno savjetovanje i to

najc¢esce u terminima koji im odgovaraju.

Cilj savjetovanja je pomo¢ i podrska roditeljima u pitanjima razvojnih problema djece,
neke odgojne dileme, dogadanja u obitelji, ponasanja djece, postavljanja granica, slobodnog

vremena i sl.

Redovito se odrzavaju roditeljski sastanci na temu "Adaptacija ,, 1 ,,Priprema djeteta za
Skolu“- Ovisno o potrebama roditelja dogovaraju se edukativne teme tijekom pedagoske

godine.

RADIONICE ZA RODITELJE

Namjena Radionice za roditelje na temu koja ih zanima

programa/aktivnosti:

Cilj programa/aktivnosti: | Poticanje suradnje roditelja sa svim ¢imbenicima odgojno-
obrazovnog procesa-vrtic kao kuca, jaCanje roditeljskih

kompetencija, uskladivanje odgojnog djelovanja

Nositelji Stru¢ni suradnici,ravnateljica ,odgojitelji

programa/aktivnosti:

Nacin ostvarivanja | U manjim grupama , radionice

programa/aktivnosti:

Vremenik Kroz godinu

programa/aktivnosti:

Bitni aspekti rada: Uvaziti njihove Zelje i potrebe ,rad u grupama —individualni
pristup
Nacin vrednovanja: Evaluacijski listi¢i, razgovor
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4.6. Blagdani, proslave, svecanosti, posjete, izleti — drusStvena sredina

Rujan:

- jesenska svecanost

- Sportski dan (odlazak na obliznje igraliste)

Listopad:

— obiljezavanje Dana kruha, posjete pekari u blizoj okolici, izlozba "Plodovima
zemlje", blagoslov plodova (dolazak svecenika u vrti¢)

- Mjesec hrvatske knjige

-Svjetski dan jabuka

- Dan Hrvatske poste
Studeni:
- Pozdrav jeseni
- Blagdan Svi sveti (posjet mjesnom groblju)
- Sjecanje na Vukovar
Prosinac:
- blagdani adventa, obiljeZavanje sv. Nikole, sv. Lucije, Bozi¢a, Nove godine.
- Adventske radionice za roditelje i djecu
- Bozi¢na priredba
Sijecanj:
- Svjetski dan smijeha
-Medunarodni dan SeSira

Veljacda:
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— Pokladna slavlja, maskare (sudjelovanje u mjesnoj povorci, ples pod maskama
-Valentinovo
OZujak:

- Dan oceva (blagdan Sv. Josipa) (radionica;uredenje okolisa i druzenje)

Travanj:
— Dan planeta zemlje
- Proljetni izlet s djecom i odgojiteljima
- Uskrs

Svibanj:

- Majc¢in dan

- Svjetski dan vatrogasaca

- Dan Europe

- Dan Afrike

Lipanj:
- Zajednicki izlet roditelja, djece 1 odgajatelja
- Ljetne maskare

- Proslava zastitnika Op¢ine Primorski Dolac blagdana svetog Ante i proslava Dana

Opcine, Zavr$na predstava za predSkolce, Svecana sjednica
- Kreativne i edukativne radionice- tijekom godine na razini vrtica

Planiramo posjetiti:
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-HNK Split

- o¢ekujemo gostovanje kazaliSta u naSem vrticu ( HNK Split, Produkcija Z)

-posjet stomatologa 1 doktora opc¢e prakse

U nastavku donosimo detaljniju razradu u tabli¢nom obliku.

SPORTSKI DAN

Namjena

programa/aktivnosti:

Djeca i odgojitelji
Sportski dan

Cilj programa/aktivnosti:

Poticanje bavljenja sportom

Nositelji

programa/aktivnosti:

Odgoijitelji

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz sportske aktivnosti u dvoristu vrtia 1 mjesnom igraliStu

Vremenik

programa/aktivnosti:

Rujan, travanj — svibanj

Bitni aspekti rada:

Poticanje razvoja zdravih navika kod djece i poticanje tjelesnog

vjezbanja

Nacin vrednovanja:

Razgovor s djecom, dojmovi djece

POSJET KNJIZNICI

Namjena

programa/aktivnosti:

Posjet knjiZznici Gradska knjiznica ,,KaStela*
Upoznavanje djece s prostorom knjiznice, naCinom posudbe

knjiga, te bontonom

Cilj programa/aktivnosti:

Razvijanje c¢italackih sposobnosti, ljubav prema knjigama i
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¢itanju, pravilna uporaba knjige (slikovnice).
Razvijati kulturu citana knjige i posje¢ivanje knjiznice,bonton

pri posjeti

Nositelji
programa/aktivnosti:

cey e

Nacin

programa/aktivnosti:

ostvarivanja

cen e

djecu

Vremenik

programa/aktivnosti:

Listopad —mjesec knjige, nastaviti posjete tijekom pedagoske

godine

Bitni aspekti rada:

Poticanje i stvaranje poticajnog okruzenja za igru, stvaranje i

izrazavanje

Nacin vrednovanja:

Posjecenost djece knjiznici i broj upisanih

DANI KRUHA, IZLOZBA

Namjena

programa/aktivnosti:

Dani kruha (izloZba plodova zemlje)

Omoguciti djeci spoznaju o plodovima zemlje

Cilj programa/aktivnosti:

Pribliziti djeci proces nastajanja kruha od zrna pSenice, $to sve

mozemo napraviti sami kao 1 uz pomo¢ odrasli od brasna.

Nositelji

programa/aktivnosti:

Odgoijitelji , kuharica, ravnateljica i roditelji

Nacin

programa/aktivnosti:

ostvarivanja

Suradnja s roditeljima pekarima, kuharica pri pripremanju

raznih aktivnosti s tijestom

Vremenik

programa/aktivnosti:

Listopad

Bitni aspekti rada:

Poticanje 1 stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

Nacin vrednovanja:

Djec¢ji radovi od tijesta, likovni radovi, zajedniC¢ki radovi

roditelja i djece, refleksija s djecom

JESENSKA SVECANOST
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Namjena
programa/aktivnosti:

Pozdrav jeseni

Cilj programa/aktivnosti:

Djeci dozvoliti da pokazu kako je jesen bogata kroz svoje razne
oblike

Izrazavanja, Sto su sve radili

Nositelji

programa/aktivnosti:

Djeca i odgojitelji odgojnih skupina

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz izlozbu likovnih radova, scensko, glazbeni i dramsko

izraziti svoj dozivljaj i iskustava

Vremenik

programa/aktivnosti:

Listopad, studeni

Bitni aspekti rada:

Dokumentiranje procesa ucenja i njihovih postignuca, poticajno

Okruzenje

Nacin vrednovanja:

Refleksija i samorefleksija

SVI SVETI

Namjena
programa/aktivnosti:

Svi sveti - dan prisjecanja na nase

najmilije koji viSe nisu s nama

Cilj programa/aktivnosti:

Upoznavanje djece s pojmom prolaznosti ( radanje — gubitak

bliske, Drage osobe (smrt)

Nositelji
programa/aktivnosti:

odgojiteljice, ravnateljica

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Priblizavanje djeci apstraktnog pojma ,posjet mjesnom groblju;

Paljenje lampiona ,cvijece za sve mrtve.

Vremenik

programa/aktivnosti:

Studeni

Bitni aspekti rada:

Prisjecanje djece na bliznje koji nisu s njima i kroz razgovor
do¢i do informacija o njihovim saznanjima 1 iskustvima,

individualni pristup

Nacin vrednovanja:

Likovne aktivnosti, fotografije, razgovor
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SV. NIKOLA | SV. LUCIJA

Namjena

programa/aktivnosti:

Sv.Nikola i Sv.Lucija

Cilj programa/aktivnosti:

Potaknuti djecu na solidarnost,poklanjanje ,skromnost u

vrijeme adventa ali i kroz godinu.

Nositelji
programa/aktivnosti:

Ravnateljica i odgojitelji

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Posjet Sv. Nikole i Sv. Lucije dje¢jem vrticu sa skromnim

poklonima za svu djecu, umjetnicke aktivnosti, sadnja pSenice

Vremenik

programa/aktivnosti:

Prosinac

Bitni aspekti rada:

Predlaganje novih mogucénosti za igru, stvaranje, promatranje,

otkrivanje,trazenje i ucenje novih rjeSenja

Nacin vrednovanja:

Grupni razgovor, likovne aktivnosti

BOZICNA PRIREDBA

Namjena

programa/aktivnosti:

BoZi¢na priredba

Cilj programa/aktivnosti:

Kroz igrokaz 1 pjesmu docarati duh BoZi¢a 1 BoZi¢nog ugodaja

Nositelji
programa/aktivnosti:

Ravnateljica, odgojiteljice, pedagogica, djeca i roditelji

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz mnostvo scenskih i glazbenih aktivnosti , te materijalno

okruZenje koje poti¢e na izraZavanje znanja i vjestina .

Vremenik
programa/aktivnosti:

Vrijeme adventa — prosinac

Bitni aspekti rada:

Stvaranje poticajnog okruzenja , individualizirani pristup

Nacin vrednovanja:

Refleksija roditelja i samorefleksija odgojitelja i djece
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ADVENTSKA 1 USKRSNJA RADIONICA

Namjena

programa/aktivnosti:

Advenske kreativne radionice
Uskrsnje kreativne radionice
(za djecu i roditelje)

Poticanje suradnje svih odgojno-obrazovnih ¢imbenika

Cilj programa/aktivnosti:

Stvaranje poticajnog i osnazuju¢eg okruzenja u kojima se
razmjenjuju ideje o nafinu na koji roditelji zive svoje

roditeljstvo .

Nositelji

programa/aktivnosti:

Ravnateljica, pedagogica i odgojitelji (svih odgojnih skupina)

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz kreativne radionice uz druzenje u veseloj 1 opustenoj

atmosferi

Vremenik

programa/aktivnosti:

Prosinac./ proljece.

Bitni aspekti rada:

Poticajno okruzenje, suradnja ,nove ideje ,druZenje. Suradnicko
izradivanje s djetetom 1 druZenje.

Pozitivna interakcija djece i roditelja

Nacin vrednovanja:

Refleksija, samorefleksija

MASKARE

Namjena

programa/aktivnosti:

Maskare u vrti¢u i mjestu
Karneval
Upoznavanje djece s tradicijom maskara, omoguditi djetetu

radost 1 veselje preruSavanjem 1 identifikacijom s onim §to zele

biti

Cilj programa/aktivnosti:

Razvijanje maSte, prihvacanje 1 uvazavanje razli¢itosti,
njegovanje tradicije, usvajanje novih pojmova i uzivljavanje da

smo nesto drugo

Nositelji:
programa/aktivnosti:

Odgojitelji, ravnateljica, pedagogica
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Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Svakodnevno presvlacenje i gluma u vrti¢u

Mjesna povorka, ples pod maskama

Vremenik

programa/aktivnosti:

Veljaca

Bitni aspekti rada:

Poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

Nacin vrednovanja:

Snimke i fotografije, reakcije djece

VALENTINOVO

Namjena

programa/aktivnosti:

Valentinovo

Potaknuti djecu na empatiju

Cilj programa/aktivnosti:

Empatija , suosjecanje, izraZavanje emocija

Nositelji Odgojiteljice odgojih skupina

programa/aktivnosti:

Nacin ostvarivanja | Kroz razliCite aktivnosti uZivljavanja u ulogu drugih,

programa/aktivnosti: izrazavanje, igre

Vremenik Veljaca

programa/aktivnosti:

Bitni aspekti rada: Promatranje,otkrivanje,trazenje i ucenje novih nacina
izrazavanja

Nacin vrednovanja: Medusobna interakcija djece, rjeSavanje problema bez

intervencije/ pomoc¢i odraslih

MAIJCIN DAN I DAN OCEVA

Namjena

programa/aktivnosti:

Dan oc¢eva —Sv.Josip

Majc¢in dan

Cilj programa/aktivnosti:

Druzenje s roditeljima, poticanje djeteta na izrazavanje osjecaja,

ucenje buducih uloga

Nositelji

Odgoijiteljice i ravnateljica

24




programa/aktivnosti:

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz druZenje i razgovore uvazavajuci njihovo misljenje

Vremenik

programa/aktivnosti:

Ozujka / svibanj

Bitni aspekti rada:

Razgovor , suradni¢ko u€enje ,izmjena iskustava, predlaganje

novih ideja, individualizirani pristup

Nacin vrednovanja:

Odaziv roditelja na suradnju i druzenje, plakat izjava

SPOTSKI DAN

Namjena

programa/aktivnosti:

Sportski dan

Cilj programa/aktivnosti:

Ukljucivanje djece i roditelja u sportske aktivnosti

Nositelji

programa/aktivnosti:

Ravnateljica i odgojiteljice

Nadin

programa/aktivnosti:

ostvarivanja

Kroz sportske aktivnosti djece i roditelja

Vremenik

programa/aktivnosti:

Sviban;j

Bitni aspekti rada:

Usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal

tjelesnog vjezbanja od najranije dobi

Nacin vrednovanja:

Medalje , simboli¢ne nagrade za djecu i roditelje od sponzora,

Vesela atmosfera ,fotografije ,refleksija

POSJET KAZALISTU LUTAKA

Namjena

programa/aktivnosti:

Odlazak u kazaliste lutaka ;HNK Split i HNK Sibenik

Cilj programa/aktivnosti:

Razvijanje maste i1 kreativnosti, poticanje djecjeg interesa za

umjetnicko izraZzavanje,upoznavanje djece s kazaliStem, kako
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se ponasamo u kazaliStu

Nositelji

programa/aktivnosti:

Ravnateljica,odgojitelji

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Odlazak s autobusom, upoznavanje djece s prometom i

ponasanjem u prometu,

Vremenik

programa/aktivnosti:

Kroz godinu

Bitni aspekti rada:

Usmjeravanje na vaznost pazljivog ponaSanja u prometu i
ponasanje u javnim ustanovama za vrijeme kulturnih dogadaja,

promatranje i dozivljaj kazaliSne predstave

Nacin vrednovanja:

Refleksija s djecom, poticaj da djeca sama stvaraju aktivnosti

IZLETI

Namjena

programa/aktivnosti:

Izleti ; Proljetni, djeca i odgojitelji

Zajednicki izlet roditelja ,djece 1 odgojitelja

Cilj programa/aktivnosti:

ProSiriti znanja djece uz temu koja ih trenutno zanima,usvajnje

novih vjeStina 1 znanja, obogacivanje iskustva, U

podrZavaju¢em okruZenju s roditeljima 1 odgojiteljima

Nositelji

programa/aktivnosti:

Ravnateljica, pedagogica i odgojitelji

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Organizacija zajednickog izleta

Vremenik

programa/aktivnosti:

Travanj- lipanj

Bitni aspekti rada:

Poticanje 1 stvaranje uvjeta za druzenje, suradnju

Nacin vrednovanja:

Interes roditelja, djecji dozivljaji i iskustva, fotografiranje
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GOSTOVANJE KAZALISTA

Namjena

programa/aktivnosti:

Gostovanja kazali$ta u naSem vrticu; kazaliSne predstave

Cilj programa/aktivnosti:

Bogacenje djecjih iskustava i razvijati interes za scensko

izrazavanje, kazaliste, lutke 1 glumu

Nositelji
programa/aktivnosti:

Produkcija Z

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Kroz kazalis$ne predstave u nasem vrti¢u

Vremenik
programa/aktivnosti:

Kroz godinu

Bitni aspekti rada:

Stvaranje poticajnog okruZenja i stvaranje uvjeta

Nacin vrednovanja:

Dozivljaje prenosenje kroz igru, glumu u lutkarskom kuti¢u

POSJET MEDICINSKOG OSOBLJA

Namjena

programa/aktivnosti:

Posjet stomatologa

Posjet doktora opce prakse, medicinska sestra

Cilj programa/aktivnosti:

Uocavanje zaSto ja vazna briga za zdravlje, higijena zubi,

priblizavanje ulogu lije¢nika, stomatologa, medicinske sestre

Nositelji

programa/aktivnosti:

Ravnateljica ,stomatolog , doktor,odgojiteljice

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Posjet djece u vrti¢u , razgovor — druzenje ,lije¢imo lutke

Vremenik

programa/aktivnosti:

Veljaca — travanj

Bitni aspekti rada:

Individualni pristup ,predlaganje novih moguénosti za igru

Nacin vrednovanja:

Razgovor, promatranje
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PROSLAVA ZASTITNIKA OPCINE PRIMORSKI DOLAC BLAGDANA SVETOG ANTE

I PROSLAVE DANA OPCINE
ZAVRSNA SVECANOST
Namjena Proslava zastitnika Opc¢ine Primorski Dolac blagdana svetog

programa/aktivnosti:

Ante i proslava Dana Op¢ine

Zavrsna predstava za predSkolce, SveCana sjednica

Cilj programa/aktivnosti:

Druzenje s roditeljima i djecom, ¢lanovima Upravnog vijeca,

oprastamo se sa predskolcima

Nositelji

programa/aktivnosti:

Odgojitelji, roditelji, ravnateljica, nacelnik Op¢ine

Nacin

programa/aktivnosti:

ostvarivanja

Kroz pjesmu, igrokaz

Vremenik

programa/aktivnosti:

lipanj

Bitni aspekti rada:

Stvaranje poticajnog okruzenja, dokumentiranje djece i njihovi

postignuca

Nacin vrednovanja:

Angazman i interes djece,dojmovi djece i roditelja, te Upravnog

vijec¢a Opc¢ine Primorski Dolac

UNICEF-EDUKATIVNE RADIONICE:

Namjena

programa/aktivnosti:

Unicef edukacije

Cilj programa/aktivnosti:

Edukacije odgojitelja za rad s djecom i roditeljima

Nositelji

programa/aktivnosti:

Unicef — Skole za Afriku

Nadin

programa/aktivnosti:

ostvarivanja

Kroz predavanja i radionice, zajednica ucenja

Vremenik

programa/aktivnosti:

Tijekom godine
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Bitni aspekti rada:

Dokumentiranje procesa ucenja ,refleksija sa stru¢njacima

Nacin vrednovanja:

Videozapisi, fotografiranje, zapisi

POSJET POLICAJCA

Namjena

programa/aktivnosti:

Posjet policije vrti¢u, upoznavanje s zanimanjem

Cilj programa/aktivnosti:

Upoznavanje djece sa zanimanjem policajca, te usvajanje

pravila ponasanja u prometu, razvijanje odgovornosti

Nositelji
programa/aktivnosti:

Odgoijitelji, ravnateljica, policajac/ policajka

Nacin ostvarivanja

programa/aktivnosti:

Policajac u skupini djece; upoznaje djecu sa svojim

zanimanjem, kad se treba pozvati policiju i u kojim slu¢ajevima

Vremenik

programa/aktivnosti:

Tijekom godine

Bitni aspekti rada:

Individualni pristup, refleksija sa djecom

Nacin vrednovanja:

Primjena nauc¢enog, dokumentiranje

~MALA DJELA, VELIKA RAZLIKA”

Namjena

programa/aktivnosti:

Razvijanje empatije , poticane solidarnosti i razvijanja svijesti
0 potrebi i aktiviranje za stvaranje boljeg i humanijeg svijeta za

svu djecu

Cilj programa/aktivnosti:

Edukacije odgojitelja za rad s djecom i roditeljima

Nositelji

programa/aktivnosti:

Humanitarna udruga: ,,Marijini obroci” , Hrvatska
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Nacin ostvarivanja | U suradnji odgojitelja, djece, ostalih djelatnika, roditelja te
programa/aktivnosti: volontera

Vremenik Tijekom godine

programa/aktivnosti:

Bitni aspekti rada: Dokumentiranje procesa ucenja ,refleksija sa stru¢njacima

Nacin vrednovanja: Vrednovanje  skupnoga rada, stvaralackoga izricaja,
samovrednovanje vlastitoga rada i uéenja.
Vrednovanje kroz pozitivne reakcije korisnika i svih koji

sudjeluju u projektu

4.7. Kulturna bastina

Kao trajna zadac¢a naseg odgojno-obrazovnog rada je razvijati ljubav prema kulturnoj
bastini, upoznavati djecu s obicajima i tradicijom naSih starih. To radimo sudjelovanjem u
javnim i kulturnim aktivnostima ,projektima, priredbama, manifestacijama, posjetom
muzejima.

5. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA PO SDB

Djedji vrti¢ Opéine Primorski Dolac ,,Masla¢ak” ima jedan objekt u kojem se nalaze
Cetiri sobe dnevnog boravka u kojima se realiziraju desetosatni programi. Zbog manjeg broja
djece koriste se dvije sobe dnevnog boravka. Oko objekta je ogradeno dvorisSte za djecu sa
razli¢itim rekvizitima za djecu(ljuljacke,klackalice,tobogani i i sl.).

Za razdoblje od pet pedagoskih godina (nije moguce unaprijed planirati) rad odgojnih
skupna Zelimo naglasiti da ¢e nasi ciljevi, nacin ostvarivanja, vrijeme, te nacin vrednovanja biti
uskladeni sa zakonima, pravilnicima 1 ostalom dokumentacijom, nacelima 1 vrijednostima
veznim za rad predskolske ustanove.

6. PROJEKT
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Rad na projektu jedan je od oblika integriranog kurikuluma. To je sklop aktivnosti u kojem
jedno ili vise djece dublje prouc¢avaju neku temu ili problem, pri ¢emu im dozivljaj smislenosti

omogucuje da maksimalno koriste svoje dispozicije.

Tijek rada na projektu nije moguce unaprijed planirati, strukturirati niti unaprijed odrediti
duljinu njegova trajanja, niti smjer u kojem c¢e se razvijati. Interes djece jedini je kriterij smjera
razvoja projekta i duljine trajanja. S obzirom da je nemoguce unaprijed planirati interese djece
za razdoblje od pet pedagoskih godina, u ovom razdoblju ne mozemo znati koji ¢e se projekti

realizirati u naSim odgojno-obrazovnim skupinama.
Projektni oblik rada bit ¢e uklju¢en u odgojno-obrazovni rad.

U skladu s interesima djece odgojitelji ¢e planirati materijale kojima ¢e poticati djecu na

aktivno istrazivanje i ucenje.

Primorski Dolac, 23. studenog 2022.

v.d. Ravnateljica: Predsjednica upravnog vijeca:

Ivana Rados Diana Knez, dipl. iur.
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