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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/21-01/03
URBROJ: 2181-42-02-01-22-8
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem clanka 88. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21.) i ¢lanka 32.
Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Op¢insko vije¢e Opcine
Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022. godine donijelo je

ZAKLJUCAK ,
O USVAJANJU POLUGOD,ISNJEG 1ZVJESCA O 1ZVRSENJU
PRORACUNA OPCINE PRIMORSKI DOLAC
za razdoblje 01.01.-30.06.2022. godine
Clanak 1.

Usvaja se polugodisnje izvjesée o izvrSenju proracuna Opcine Primorski Dolac za
razdoblje od 01.01.-30.06.2022. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

Temeljem odredbi ¢lanka 88. Zakona o proracunu (Narodne novine bro 144/21j ) i ¢lanka 32. Statututa Opcine primorski Dolac ( Sluzbeni glasnik Opcine broj 7/21),
Opcinsko vijece Opcine primorski Dolac na svojoj 11. Sjednici odrZzanoj dana 29.09.2022. godine donosi

POLUGODISNJII IZVIESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA

OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

NASLOVNICA (Kopija)

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Polugodisniji izviestaj o izvrSenju proracuna Opcéine Primorski Dolac za 2022. godinu sadrzi:

RACUN PRIHODA I RASHODA

Ostvarenje I-VI 21

Plan 2022

Ostvarenje I-VI 22

Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

2.827.917,38 kn
190.110,00 kn

13.649.500,00 kn
2.369.500,00 kn

1.187.933,22 kn
7.179,81 kn

UKUPNO PRIHODA

3.018.027,38 kn

16.019.000,00 kn

1.195.113,03 kn

Rashodi poslovanja

1.195.688,30 kn

5.453.400,00 kn

1.465.690,93 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

4.501.813,92 kn

8.258.500,00 kn

32.747,50 kn

RASPOLOZIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA

UKUPNO RASHODA

5.697.502,22 kn

13.711.900,00 kn

1.498.438,43 kn

RAZLIKA VISAK/MANJAK

-2.679.474,84 kn

2.307.100,00 kn

-303.325,40 kn




Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 0,00kn  -3.395.562,50 kn  -12.268.210,53 kn

Dio koji Ce se rasporediti/pokriti u razdoblju 0,00 kn -3.395.562,50 kn -12.268.210,53 kn

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 3.297.462,50 kn 3.297.462,50 kn
49.606,21 kn 2.209.000,00 kn 0,00 kn

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

NETO ZADUZIVANJE

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA

Clanak 2.

-49.606,21 kn

1.088.462,50 kn

3.297.462,50 kn

-2.729.081,05 kn

0,00 kn

-9.274.073,43 kn

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna Opcine Primorski Dolac za 2022. godinu stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku, a objavit ¢e se i na

Internet stranicama Opéine Primorski Dolac.

Klasa:400-04/21-01/03
Urbroj:2181-42-02-01-22-2
Primorski Dolac, 29.09.2022.

PREDSJEDNIK: MARIO MISKOVIC



33
. -

.F§

]

|

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
6 Prihodi poslovanja 2.827.917,38 13.649.500,00 1.187.933,22| 42,01% 8,70%
61 Prihodi od poreza 288.782,53 654.300,00 364.254,99| 126,13% 55,67%
611 Porez i prirez na dohodak 277.090,11 600.000,00 349.650,90 126,19% 58,28%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 277.090,11 349.650,90 126,19%
613 Porezi na imovinu 8.296,81 50.300,00 10.561,08 127,29% 21,00%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 256,00 256,00 100,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 8.040,81 10.305,08 128,16%
614 Porezi na robu i usluge 3.395,61 4.000,00 4.043,01 119,07% 101,08%
6142 Porez na promet 2.128,39 3.933,92 184,83%
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 1.267,22 109,09 8,61%
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna 2.276.097,05 12.068.050,00 511.805,70 22,49% 4,24%
633 Pomoci proracunu iz drugih proracuna 537.548,48 5.906.300,00 511.805,70 95,21% 8,67%
6331 Tekuce pomodi proracunu iz drugih proracuna 537.548,48 511.805,70 95,21%
6332 Kapitalne pomoci proracunu iz drugih proracuna 0,00 0,00
634 Pomodi od izvanproracunskih korisnika 90.215,64 113.250,00 0,00 0,00% 0,00%
6341 Tekuce pomodi od izvanproracunskih korisnika 90.215,64 0,00 0,00%
6342 Kapitalne pomodi od izvanproracunskih korisnika 0,00 0,00
638 Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava 1.648.332,93 6.048.500,00 0,00 0,00% 0,00%
6381 Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava 293.611,22 0,00 0,00%
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 1.354.721,71 0,00 0,00%
64 Prihodi od imovine 28.810,38 75.200,00 58.805,45 204,11% 78,20%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
641 Prihodi od financijske imovine 1,83 100,00 0,43 23,50% 0,43%
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite po videnju 1,83 0,43 23,50%
6414 Prihodi od zateznih kamata 0,00 0,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 28.808,55 75.100,00 58.805,02 204,12% 78,30%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 27.100,20 56.100,00 207,01%
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 28,81 19,76 68,59%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.679,54 2.685,26 159,88%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 208.089,92 839.950,00 240.917,08| 115,78% 28,68%
posebnim propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 91.516,32 464.200,00 127.528,84 139,35% 27,47%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 33,76 0,00 0,00%
6514 Ostale pristojbe i naknade 91.482,56 127.528,84 139,40%
652 Prihodi po posebnim propisima 25.540,88 118.000,00 33.848,17 132,53% 28,68%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 100,28 424,69 423,50%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 25.440,60 33.423,48 131,38%
653 Komunalni doprinosi i naknade 91.032,72 257.750,00 79.540,07 87,38% 30,86%
6531 Komunalni doprinosi 15.206,01 0,00 0,00%
6532 Komunalne naknade 75.826,71 79.540,07 104,90%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od 0,00 0,00 0,00
donacija
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opc¢eg proracuna 0,00 0,00 0,00
6632 Kapitalne donacije 0,00 0,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 26.137,50 12.000,00 12.150,00 46,48% 101,25%
683 Ostali prihodi 26.137,50 12.000,00 12.150,00 46,48% 101,25%
6831 Ostali prihodi 26.137,50 12.150,00 46,48%
7\ \Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 190.110,00 2.369.500,00 7.179,81 3,78% 0,30%
Str.2 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 190.110,00 2.369.500,00 7.179,81 3,78% 0,30%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 190.110,00 2.369.500,00 7.179,81 3,78% 0,30%
7111 Zemljiste 190.110,00 7.179,81 3,78%

UKUPNO 3.018.027,38 16.019.000,00 1.195.113,03 | 39,60% 7,46%
Str.3 Informaticka obrada:
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

3 Rashodi poslovanja 1.195.688,30 5.453.400,00 1.465.690,93 122,58%  26,88%

31 Rashodi za zaposlene 385.996,00 2.469.250,00 604.268,99| 156,55% 24,47%

311 Place (Bruto) 329.898,78 2.098.000,00 518.684,99 157,23% 24,72%
3111 Place za redovan rad 329.898,78 518.684,99 157,23%

312 Ostali rashodi za zaposlene 1.663,00 24.000,00 0,00 0,00% 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.663,00 0,00 0,00%

313 Doprinosi na place 54.434,22 347.250,00 85.584,00 157,22% 24,65%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 54.434,22 85.584,00 157,22%

32 Materijalni rashodi 639.863,05 2.355.150,00 745.117,14| 116,45% 31,64%

321 Naknade troskova zaposlenima 23.169,00 238.000,00 41.232,20 177,96% 17,32%
3211 Sluzbena putovanja 4.666,00 875,00 18,75%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 17.878,00 40.357,20 225,74%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 625,00 0,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju 70.319,15 121.000,00 245.913,87 349,71% 203,23%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 12.818,97 73.864,40 576,21%
3222 Materijal i sirovine 6.750,09 20.566,71 304,69%
3223 Energija 46.454,62 149.039,01 320,83%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 2.619,27 265,00 10,12%
3225 Sitni inventar i auto gume 826,20 422,50 51,14%
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 850,00 1.756,25 206,62%

323 Rashodi za usluge 397.908,67 1.771.050,00 410.721,52 103,22% 23,19%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 21.440,65 24.530,11 114,41%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 101.121,21 101.373,55 100,25%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 10.860,00 8.713,50 80,23%
3234 Komunalne usluge 25.927,92 24.375,24 94,01%
3235 Zakupnine i najamnine 93.926,40 123.369,00 131,35%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 330,00 1.163,00 352,42%
3237 Intelektualne i osobne usluge 120.562,32 99.262,69 82,33%
3238 Racunalne usluge 20.912,46 20.965,88 100,26%
3239 Ostale usluge 2.827,71 6.968,55 246,44%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 148.466,23 225.100,00 47.249,55 31,83% 20,99%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno 91.294,35 43.000,08 47,10%
3292 Premije osiguranja 1.325,95 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 1.600,00 843,10 52,69%
3294 Clanarine i norme 1.000,00 500,00 50,00%
3295 Pristojbe i naknade 3.240,00 2.737,00 84,48%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.005,93 169,37 0,34%

34 Financijski rashodi 80.873,12 170.500,00 83.025,85| 102,66% 48,70%

342 Kamate za primljene kredite i zajmove 55.313,94 139.000,00 48.684,64 88,02% 35,02%
3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih 0,00 2.653,57

institucija u javnom sektoru
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih 55.313,94 46.031,07 83,22%
institucija izvan javnog sektora

343 Ostali financijski rashodi 25.559,18 31.500,00 34.341,21 134,36% 109,02%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 9.046,68 6.827,31 75,47%
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 0,00 0,00
3433 Zatezne kamate 16.512,50 20.912,71 126,65%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,00 6.601,19

36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 19.134,74 1.000,00 1.000,00 5,23% | 100,00%

Str.2 Informaticka obrada:
rptE3L-2izvori Municipal Soft



POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
363 Pomoci unutar opceg proracuna 19.134,74 0,00 0,00 0,00%
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna 19.134,74 0,00 0,00%
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00%
3661 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00 1.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge 54.196,56 333.000,00 23.484,95 43,33% 7,05%
naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 54.196,56 333.000,00 23.484,95 43,33% 7,05%
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 49.495,00 7.400,00 14,95%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 4.701,56 16.084,95 342,12%
38 Ostali rashodi 15.624,83 124.500,00 8.794,00 56,28% 7,06%
381 Tekuce donacije 15.624,83 88.500,00 8.794,00 56,28% 9,94%
3811 Tekuce donacije u novcu 15.624,83 8.794,00 56,28%
382 Kapitalne donacije 0,00 15.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00 1.000,00 0,00 0,00%
3835 Ostale kazne 0,00 0,00
385 ***x STARI KONTO *** *** GTART KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - 0,00 20.000,00 0,00 0,00%
proracunska zaliha
3850 *** STARI KONTO *** *** GTART KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - 0,00 0,00
proracunska zaliha
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.501.813,92 8.258.500,00 32.747,50 0,73% 0,40%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 100.000,00 0,00 0,00%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0,00 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.501.813,92 8.158.500,00 32.747,50 0,73% 0,40%
421 Gradevinski objekti 4.489.096,47 7.322.500,00 31.262,50 0,70% 0,43%
Str.3 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
4212 Poslovni objekti 4.427.530,84 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 61.565,63 31.262,50 50,78%
422 Postrojenja i oprema 12.717,45 696.000,00 1.485,00 11,68% 0,21%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.899,00 1.485,00 51,22%
4222 Komunikacijska oprema 0,00 0,00
4223 Oprema za odrZavanje i zastitu 9.818,45 0,00 0,00%
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 140.000,00 0,00 0,00%
4263 Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 0,00 0,00
UKUPNO 5.697.502,22 13.711.900,00 1.498.438,43 | 26,30%| 10,93%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-4]

IzvorID Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI Indeks Indeks
2022 5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 Op¢i prihodi i primici 821.285,06 2.413.700,00 984.354,31 119,86% 40,78%
11 Opdi prihodi i primici 821.285,06 2.413.700,00 984.354,31 119,86% 40,78%
3 \Vlastiti prihodi 0,00 60.000,00 32.800,00 54,67%
31 |Vlastiti prihodi 0,00 60.000,00 32.800,00 54,67%
4 Prihodi za posebne namjene 118.083,75 307.750,00 82.778,91 70,10% 26,90%
41 Komunalna djelatnost 92.712,26 257.750,00 82.225,33 88,69% 31,90%
42 |Ostali prihodi po posebnim propisima 25.371,49 50.000,00 553,58 2,18% 1,11%
5 |Pomoci 1.888.548,57 10.868.050,00 88.000,00 4,66% 0,81%
52 Pomoci 1.888.548,57 10.868.050,00 88.000,00 4,66% 0,81%
6 Donacije 0,00 0,00 0,00
61 Namjenske donacije 0,00 0,00 0,00
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig 190.110,00 2.369.500,00 7.179,81 3,78% 0,30%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 190.110,00 2.369.500,00 7.179,81 3,78% 0,30%
UKUPNO 3.018.027,38 16.019.000,00 1.195.113,03 39,60% 7,46%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-5]

IzvorID Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 Op¢i prihodi i primici 654.824,73 2.255.600,00 884.068,41 135,01% 39,19%
10 (Opdi prihodi i primici 0,00 0,00 135,60
11 |Opéi prihodi i primici 654.824,73 2.255.600,00 883.932,81 134,99% 39,19%
3 \Vlastiti prihodi 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
31 Vlastiti prihodi 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
4 Prihodi za posebne namjene 41.344,36 307.750,00 80.435,21 194,55% 26,14%
40 Prihodi za posebne namjene 0,00 0,00 26.566,71
41 Komunalna djelatnost 41.344,36 257.750,00 38.836,22 93,93% 15,07%
42 Ostali prihodi po posebnim propisima 0,00 50.000,00 15.032,28 30,06%
5 |Pomoc¢i 4.843.750,38 9.368.050,00 419.132,15 8,65% 4,47%
52 Pomoci 4.843.750,38 9.368.050,00 419.132,15 8,65% 4,47%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig 117.582,75 1.720.500,00 114.802,66 97,64% 6,67%
71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 117.582,75 1.720.500,00 114.802,66 97,64% 6,67%
8 Namjenski primici od zaduzivanja 40.000,00 0,00 0,00 0,00%
82 Namjenski primici od zaduzivanja 40.000,00 0,00 0,00 0,00%
UKUPNO 5.697.502,22 13.711.900,00 1.498.438,43 26,30% 10,93%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJISKOJ KLASIFIKACIJI [T-6]

Funk. Opis Ostvarenje I-VI Plan 2022 Ostvarenje I-VI Indeks Indeks
21 22 5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

01 Opce javne usluge 625.136,05 1.408.750,00 596.852,70 95,48% 42,37%

011 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski 314.085,73 638.000,00 300.301,06 95,61% 47,07%
poslovi

013 Opce usluge 311.050,32 770.750,00 296.551,64 95,34% 38,48%

02 Obrana 5.625,00 0,00 0,00 0,00%

022 Civilna obrana 5.625,00 0,00 0,00 0,00%

03 Javni red i sigurnost 0,00 3.964.000,00 0,00 0,00%
032 Usluge protupozarne zastite 0,00 3.956.500,00 0,00 0,00%
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 0,00 7.500,00 0,00 0,00%

04 Ekonomski poslovi 15.925,26 1.054.000,00 21.204,01 133,15% 2,01%
045 Promet 0,00 240.000,00 0,00 0,00%
046 Komunikacije 9.701,66 30.000,00 8.818,41 90,90% 29,39%
047 Ostale industrije 6.223,60 684.000,00 12.385,60 199,01% 1,81%
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 0,00 100.000,00 0,00 0,00%

05 Zastita okolisa 84.207,54 673.500,00 0,00 0,00% 0,00%
051 Gospodarenje otpadom 19.134,74 0,00 0,00 0,00%

056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 65.072,80 673.500,00 0,00 0,00% 0,00%

06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 215.211,10 2.558.400,00 233.916,44 108,69% 9,14%
062 Razvoj zajednice 14.183,11 1.967.000,00 265,00 1,87% 0,01%
063 Opskrba vodom 572,32 201.400,00 585,16 102,24% 0,29%
064 Uli¢na rasvjeta 200.455,67 280.000,00 233.066,28 116,27% 83,24%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLIT [T-6]

Funk. Opis Ostvarenje I-VI Plan 2022 Ostvarenje I-VI Indeks Indeks
21 22 5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdije 0,00 110.000,00 0,00 0,00%
svrstani

08 Rekreacija, kultura i religija 54.061,85 1.563.600,00 77.383,22 143,14% 4,95%

081 Sluzbe rekreacije i sporta 48.061,85 1.267.000,00 72.383,22 150,60% 571%

084 Religijske i druge sluzbe zajednice 5.000,00 41.600,00 0,00 0,00% 0,00%

086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani 1.000,00 255.000,00 5.000,00 500,00% 1,96%

09 Obrazovanje 4.600.350,11 801.650,00 545.597,11 11,86% 68,06%

091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 4.600.350,11 781.650,00 545.597,11 11,86% 69,80%

094 Visoka naobrazba 0,00 20.000,00 0,00 0,00%

10 Socijalna zastita 96.985,31 1.688.000,00 23.484,95 24,21% 1,39%

104 Obitelj i djeca 37.500,00 30.000,00 5.000,00 13,33% 16,67%

106 Stanovanje 0,00 2.000,00 0,00 0,00%

107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim 12.400,00 14.700,00 2.400,00 19,35% 16,33%
socijalnim programima

109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 47.085,31 1.641.300,00 16.084,95 34,16% 0,98%
UKUPNO 5.697.502,22 13.711.900,00 1.498.438,43 26,30% 10,93%
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-7]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -49.606,21 -2.209.000,00 0,00 0,00% 0,00%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova -49.606,21 -2.209.000,00 0,00 0,00% 0,00%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih -49.606,21 -2.149.000,00 0,00 0,00% 0,00%
financijskih institucija izvan javnog sektora
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan -49.606,21 0,00 0,00%
javnog sektora
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 0,00 -60.000,00 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drZzavnog proracuna 0,00 0,00
8 Primici od financijske imovine i zaduzZivanja 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
84 Primici od zaduzivanja 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija u 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
javnom sektoru
8422 Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru 0,00 3.297.462,50
UKUPNO -49.606,21 1.088.462,50 3.297.462,50 | 302,95%
Str.1 Informaticka obrada:
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA ANALITICKI PRIKAZ [T-8]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje I-VI 21 | Ostvarenje I-VI 22 Indeks
4/3
1 2 3 4 5
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -49.606,21 0,00 0,00%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova -49.606,21 0,00 0,00%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora -49.606,21 0,00 0,00%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora -49.606,21 0,00 0,00%
54432 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugorocnih -49.606,21 0,00 0,00%
OTPLATA KREDITA "FINANCIRANJE PROJEKTA IZGRADNJE GOSPODARSKE ZONE I SPORTSKE DVORANE"
8 Primici od financijske imovine i zaduzZivanja 0,00 3.297.462,50
84 Primici od zaduzivanja 0,00 3.297.462,50
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sektoru 0,00 3.297.462,50
8422 Primljeni krediti od kreditnih institucija u javhom sektoru 0,00 3.297.462,50
84222 Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru - dugorocni 0,00 3.297.462,50
DUGOROCNI KREDIT OD HBOR-A ZA VRTIC
UKUPNO -49.606,21 3.297.462,50 HiH#HHHHHHH
Str.1 Informaticka obrada:

rptE2L-1

Municipal Soft



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

IzvorID

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANIJA - PRIMICI [T-9A]

Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
2 3 4 5 6 7
8 INamjenski primici od zaduzivanja 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
82 Namjenski primici od zaduzivanja 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
UKUPNO 0,00 3.297.462,50 3.297.462,50 100,00%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA - IZDACI [T-9B]

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

IzvorID Opis Ostvarenje I-VI 21 Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

1 Opci prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%

11 |Opéi prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%

5 Pomoci 49.606,21 1.500.000,00 0,00 0,00% 0,00%

52 |Pomoc¢i 49.606,21 1.500.000,00 0,00 0,00% 0,00%

7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig 0,00 649.000,00 0,00 0,00%

71 Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 0,00 649.000,00 0,00 0,00%
UKUPNO 49.606,21 2.209.000,00 0,00 0,00% 0,00%

Str.1

Informaticka obrada:
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACHI [T-10]

Racun/
Pozicija

Opis

Plan 2022

Ostvarenje I-VI 22

Indeks
4/3

1 2 3 4 5

GLAVA 00101

OPCINSKO VIJECE

77.000,00

25.241,34

32,78%

GLAVA 00102

OPCINSKI NACELNIK

412.500,00

165.996,91

40,24%

GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 14.727.250,00 771.857,83 5,24%
GLAVA 00202 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DIECII VRTIC MASLACAK 704.150,00 535.342,35 | 76,03%
UKUPNO 15.920.900,00 1.498.438,43 9,41%
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/
Pozicija
1

Opis

2

Plan 2022

3

Ostvarenje I-VI 22

4

Indeks
4/3
5

GLAVA 00101 OPCINSKO VIJECE 77.000,00 25.241,34 32,78%
1
Program M3JERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA PREDSTAVNICKE VLASTI 77.000,00 25.241,34 32,78%
1001
Akt. A000006 FINANCIRANJE RADA POLITICKIH STRANAKA 9.000,00 3.794,00 42,16%
1
381 Tekuce donacije 9.000,00 3.794,00 42,16%
3811 Tekuce donacije u novcu 3.794,00
Akt. A000026| SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA I NAKNADE PREDSTAVNICKIM TIJELIMA 43.000,00 20.604,24 47,92%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 43.000,00 20.604,24 47,92%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i slicno 20.604,24
Akt. A000027| REDOVITI TROSKOVI POSLOVANJA PREDSTAVNICKE VLASTI 25.000,00 843,10 3,37%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 843,10 3,37%
3293 Reprezentacija 843,10
GLAVA 00102 OPCINSKI NACELNIK 412.500,00 165.996,91| 40,24%
1
Program MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI 412.500,00 165.996,91 40,24%
1002
Akt. A000007| POSLOVANJE UREDA NACELNIKA 372.500,00 163.609,22 43,92%
[ II{]1]]
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 | Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
311 Plaée (Bruto) 210.000,00 104.367,72 49,70%
3111 Place za redovan rad 104.367,72
313 Doprinosi na place 35.000,00 17.220,66 49,20%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 17.220,66
321 Naknade troskova zaposlenima 4.500,00 875,00 19,44%
3211 Sluzbena putovanja 875,00
323 Rashodi za usluge 45.000,00 18.750,00 41,67%
3235 Zakupnine i najamnine 18.750,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 78.000,00 22.395,84 28,71%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no 22.395,84
3293 Reprezentacija 0,00
Akt. A000038 OBILJEZAVANJIE DANA OPCINE 20.000,00 2.387,69 11,94%
I TTTTTIT]
323 Rashodi za usluge 0,00 2.387,69
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.387,69
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
Akt. A100024 PRORACUNSKA ZALTHA 20.000,00 0,00 0,00%
T TTTTTTT]
385 *%% GTARI KONTO *** *** GTART KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 20.000,00 0,00 0,00%
3850 **kx GSTARI KONTO *** *** START KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 0,00
IGll-AVQ :07201‘ JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 14.727.250,00 771.857,83 5,24%
IINZENGEN
Program MIERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA JEDINSTVENOG UPRAVNOG 696.000,00 310.065,26 | 44,55%
2001 ODJELA
Akt. A000001 ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I STRUCNO OSOBLIJE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 354.000,00 170.802,01 48,25%
1
Str.2 Informaticka obrada:

rptP2L-1 MunicipalSoft



POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 | Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
311 Plaée (Bruto) 265.000,00 131.066,62 49,46%
3111 Plaée za redovan rad 131.066,62
312 Ostali rashodi za zaposlene 9.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
313 Doprinosi na place 44.000,00 21.625,99 49,15%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 21.625,99
321 Naknade troskova zaposlenima 36.000,00 18.109,40 50,30%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 18.109,40
Akt. A100043| UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJAL ZA POTREBE REDOVNOG POSLOVANJA 13.000,00 9.124,29 70,19%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 13.000,00 9.124,29 70,19%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.701,79
3225 Sitni inventar i auto gume 422,50
Akt. A100044 NAKNADE I OSTALI TROSKOVI ZAPOSLENICIMA 7.500,00 0,00 0,00%
1
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000,00 0,00 0,00%
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 0,00
323 Rashodi za usluge 2.500,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. A100045 ODVJIETNICKE, JAVNOBILIEZNICKE I OSTALE USLUGE VANJSKIH SLUZBI 215.000,00 100.605,88 46,79%
I TTTT T
323 Rashodi za usluge 213.000,00 99.590,88 46,76%
3237 Intelektualne i osobne usluge 78.625,00
3238 Racunalne usluge 20.965,88
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 1.015,00 50,75%
3295 Pristojbe i naknade 1.015,00
Akt. A100046| USLUGE TELEFONA, INTERNETA I POSTARINE 38.000,00 12.209,21 32,13%
1
323‘ Rashodi za usluge 38.000,00 12.209,21 32,13%
Str.3 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 | Indeks
Pozicija 4/3
1 3 4 5
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 12.209,21
3238 Racunalne usluge 0,00
Akt. A100047 CLANARINE, PRISTOJBE I NAKNADE 10.000,00 2.222,00 22,22%
TP
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 2.222,00 22,22%
3294 Clanarine i norme 500,00
3295 Pristojbe i naknade 1.722,00
Akt. A100048 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 10.000,00 5.975,70 59,76%
1
343 Ostali financijski rashodi 10.000,00 5.975,70 59,76%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 5.975,70
Akt. A100049) FINANCIJSKI I OSTALI RASHODI POSLOVANJA 23.500,00 412,67 1,76%
I TTTT T
323 Rashodi za usluge 6.000,00 243,30 4,06%
3239 Ostale usluge 243,30
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00 169,37 2,82%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 169,37
343 Ostali financijski rashodi 10.500,00 0,00 0,00%
3432 Negativne teCajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 0,00
3433 Zatezne kamate 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 1.000,00 0,00 0,00%
3835 Ostale kazne 0,00
Akt. A100050 PROMIDZBA OPCINE 25.000,00 8.713,50 34,85%
1
323 Rashodi za usluge 20.000,00 8.713,50 43,57%
3233 Usluge promidzZbe i informiranja 8.713,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
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Program UPRAVLIANJE IMOVINOM 90.500,00 28.605,41 31,61%
2002
Akt. A100008| ODRZAVANIE VOZNOG PARKA 33.000,00 15.494,03 46,95%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 15.304,04 76,52%
3223 Energija 15.304,04
323 Rashodi za usluge 8.000,00 189,99 2,37%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 189,99
3239 Ostale usluge 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00%
3292 Premije osiguranja 0,00
Akt. A100013| ODRZAVANIE POSTROJENJA I OPREME 7.000,00 4.707,50 67,25%
1
323 Rashodi za usluge 7.000,00 4.707,50 67,25%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.707,50
Akt. A100014) ODRZAVANJIE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE - TEKUCA ODRZAVANJA 23.500,00 280,10 1,19%
1 7
322 Rashodi za materijal i energiju 8.500,00 280,10 3,30%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 280,10
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 0,00
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. A100042| ODRZAVANJE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE - REZIJSKI TROSKOVI 7.000,00 6.638,78 94,84%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 83,55 4,18%
3223 Energija 83,55
323 Rashodi za usluge 5.000,00 6.555,23 131,10%
3234 Komunalne usluge 6.555,23
Akt. K000003| OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE 20.000,00 1.485,00 7,43%
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422 Postrojenja i oprema 20.000,00 1.485,00 7,43%
4221 Uredska oprema i namjestaj 1.485,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
Program VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA 31.500,00 0,00 0,00%
2003
Akt. A000012| PROVEDBA SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA 9.000,00 0,00 0,00%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
381 Tekucde donacije 2.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
382 Kapitalne donacije 5.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00
Akt. A000013 FINANCIRANJE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA 7.500,00 0,00 0,00%
1
381 Tekuce donacije 7.500,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Akt. A100009) FINANCIRANJE DOBROVOLINOG VATROGASNOG DRUSTVA 15.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
382 Kapitalne donacije 10.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00
Program RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 71.600,00 8.818,41 12,32%
2004
Akt. A000009| HUMANITARNA DJELATNOST CRVENOG KRIZA 10.000,00 0,00 0,00%
IJ1
381 Tekuce donacije 10.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
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Akt. A000011| TEKUCE DONACIJE UDRUGAMA GRAPANA 41.600,00 0,00 0,00%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.600,00 0,00 0,00%
3294 Clanarine i norme 0,00
381 Tekuce donacije 40.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Akt. A200401| INSTALACIJA BEZICNOG INTERNETA-WI FI 20.000,00 8.818,41 44,09%
1
323 Rashodi za usluge 20.000,00 8.818,41 44,09%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 8.818,41
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Pr°9ram2005 ODRZAVANJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 668.900,00 275.037,16 41,12%
Akt. A000022 ODRZAVANJE SPORTSKE DVORANE 107.500,00 41.120,72 38,25%
T[]
322 Rashodi za materijal i energiju 22.500,00 18.326,60 81,45%
3223 Energija 18.326,60
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
323 Rashodi za usluge 85.000,00 22.794,12 26,82%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.600,00
3234 Komunalne usluge 16.194,12
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. A000023| ODRZAVANJE GROBLJA 75.400,00 850,16 1,13%
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 265,00 13,25%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 265,00
323 Rashodi za usluge 73.400,00 585,16 0,80%
3234 Komunalne usluge 585,16
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
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3238‘ Racunalne usluge 0,00
Akt. A000028 ODRZAVANIJE JAVNE RASVIETE 240.000,00 233.066,28 97,11%
TSI T]
322 Rashodi za materijal i energiju 25.000,00 38.571,22 154,28%
3223 Energija 38.571,22
323 Rashodi za usluge 215.000,00 194.495,06 90,46%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 89.876,06
3235 Zakupnine i najamnine 104.619,00
Akt. A000029| ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 100.000,00 0,00 0,00%
TTTIITT]
323 Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. A000030| ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA 44.000,00 0,00 0,00%
[ THTT]
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 0,00 0,00%
3223 Energija 0,00
323 Rashodi za usluge 42.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 0,00
Akt. A100006‘ DODIJELA KUCNIH BROJEVA GRAPANIMA 2.000,00 0,00 0,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 2.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 0,00
Akt. A100070| UREDENJE POLISKIH PUTEVA 100.000,00 0,00 0,00%
TTTIITT]
323 Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Program ZASTITA OKOLISA 357.500,00 0,00 0,00%
2006
Akt. A100007| DERATIZACIJA I DEZINSEKCIJA 50.000,00 0,00 0,00%
{ TR
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323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 0,00
Akt. A100064) SUFINANCIRANJE OSNIVANIJE I RADA SKLONISTA ZA ZIVOTINJE 7.500,00 0,00 0,00%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.500,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
Akt. A100067 SANACIJA NELEGALNIH ODLAGALISTA 50.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. K000035 NABAVA OPREME ZA ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA 50.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 0,00 0,00%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00
Akt. K200601 REKONSTRUKCIJA I IZGRADNJA VODOVODNE MREZE 200.000,00 0,00 0,00%
g {{l1]
421 Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Program PROSTORNO UREDENJE I UNAPREDENJE STANOVANJA 220.000,00 0,00 0,00%
2007,
Akt. A000031‘ IZMJENE I DOPUNE PROSTORNOG PLANA 70.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 70.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. A100011 PROJEKT OBNOVE ZGRADA 10.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. K100021 IZRADA URBANISTICKOG PLANA UREDENJA 140.000,00 0,00 0,00%
426‘ Nematerijalna proizvedena imovina 140.000,00 0,00 0,00%
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4263‘ Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 0,00
Program ULAGANJE U RAZVOJ GOSPODARSKE ZONE "BRISTOVACA TRISTENICA" 0,00 135,60
2008
Akt. K000024‘ II. FAZA IZGRADNJE KOMUNALNE I PROMETNE INFRASTRUKTURE 0,00 135,60
1
323 Rashodi za usluge 0,00 135,60
3234 Komunalne usluge 135,60
Program ULAGANJE U RAZVOJ MIESOVITE ZONE "BORIKA" 75.000,00 0,00 0,00%
2009
Akt. K100028| IZRADA BIOLOSKOG PROCISTACA 75.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 75.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Program PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU I KULTURI 21.000,00 5.000,00 23,81%
2010
Akt. A000015| POTICANJE SPORTSKO REKREATIVNIH AKTIVNOSTI 10.000,00 0,00 0,00%
1
381 Tekuce donacije 10.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Akt. A100003| SUFINANCIRANIE VJERSKIH ZAJEDNICA 5.000,00 5.000,00 100,00%
1
381 Tekuce donacije 5.000,00 5.000,00 100,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00
Akt. A100058‘ NAGRADE SPORTASIMA ZA SPORTSKA OSTVARENJA 6.000,00 0,00 0,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 6.000,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 0,00
Program SOCIJALNA SKRB I NOVCANA POMOC 50.000,00 7.400,00 14,80%
2012
Akt. A000016‘ NAKNADE ZA NOVORODENU DJECU 30.000,00 5.000,00 16,67%
ey LT
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372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 30.000,00 5.000,00 16,67%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 5.000,00
Akt. A000019| POMOC SOCIJALNO UGROZENIM KATEGORIJAMA STANOVNISTVA 20.000,00 2.400,00 12,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 20.000,00 2.400,00 12,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 2.400,00
Program PROGRAM JAVNIH POTREBA U PREDSKOLSKOM ODGO3JU I OBRAZOVANJIU 76.000,00 17.084,95 22,48%
2013
Akt. A000017‘ SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA I STUDENATA 15.000,00 16.084,95 107,23%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 15.000,00 16.084,95 107,23%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 16.084,95
Akt. A000020| SUFINANCIRANIJE UDZBENIKA 40.000,00 0,00 0,00%
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 40.000,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 0,00
Akt. A100057| STIPENDIRANJE STUDENATA 20.000,00 0,00 0,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 20.000,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 0,00
Akt. A100062‘ SIGURNOST DJECE U PROMETU (MUP) 1.000,00 0,00 0,00%
1
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 1.000,00 0,00 0,00%
3661 Tekucée pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00
Akt. A201301 POMOCI OSNOVNOJ SKOLI 0,00 1.000,00
1
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00 1.000,00
3661 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 1.000,00
Program IZGRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 8.337.500,00 31.262,50 0,37%
2014
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Akt. K000020 IZGRADNJA NEKATEGORIZIRANIH CESTA 640.000,00 0,00 0,00%
[T FIT]
323 Rashodi za usluge 140.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100012 IZGRADNJA DIECIIH IGRALISTA 656.000,00 31.262,50 4,77%
TTTEIT]
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 400.000,00 31.262,50 7,82%
4214 Ostali gradevinski objekti 31.262,50
422 Postrojenja i oprema 226.000,00 0,00 0,00%
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00
Akt. K100029 UREDENJE SPORTSKIH SADRZAJA U ZONI BORIK 15.000,00 0,00 0,00%
TTTE T
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. K100031| PROSIRENJE GROBLJA SV. MARTINA 1.320.000,00 0,00 0,00%
T
323 Rashodi za usluge 120.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 0,00
421 Gradevinski objekti 1.100.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100033| UREDENJE VIDIKOVCA 544.000,00 0,00 0,00%
P THTT]
323 Rashodi za usluge 94.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
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3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 450.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100036/ IZGRADNJA VATROGASNOG DOMA 3.932.500,00 0,00 0,00%
 [TTITIT]
421 Gradevinski objekti 3.932.500,00 0,00 0,00%
4212 Poslovni objekti 0,00
Akt. K100037 REKONSTRUKCIJA SREDNJOVIEKOVNIH BUNARA 400.000,00 0,00 0,00%
[T FIT]
422 Postrojenja i oprema 400.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
Akt. K100066 MODERNIZACIJA JAVNE RASVIETE 40.000,00 0,00 0,00%
TTTE T
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. K201001 IZGRADNJA BOCALISTA KOD OPCINE 490.000,00 0,00 0,00%
T E T
421 Gradevinski objekti 490.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K201402| IZGRADNJA IZLETISTA LJUBEC 50.000,00 0,00 0,00%
TTTE T
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. K201403 SPOMEN OBILJEZJE ZRTVAMA STRADALIM U DOMOVINSKOM RATTU 250.000,00 0,00 0,00%
TP TIT]
421 Gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Program POTICANIJE RAZVOJA TURIZMA 0,00 12.250,00
2015
Akt. A201501| Izgradnja i opremanje etno-eko kuce 0,00 12.250,00
T
Str.13 Informaticka obrada:

rptP2L-1

MunicipalSoft



POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 | Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
323 Rashodi za usluge 0,00 12.250,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.250,00
Program AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIJAVANJA 1.674.250,00 0,00 0,00%
2018
Akt. A000004| POTICANJE NEZAPOSLENOSTI PO PROJEKTU "JAVNI RADOVI" 63.250,00 0,00 0,00%
I 5
311 Place (Bruto) 50.000,00 0,00 0,00%
3111 Place za redovan rad 0,00
313 Doprinosi na place 8.250,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 0,00
Akt. A100063] PROJEKT "ZAZELI - ZAPOSLIAVANJIE ZENA" 1.611.000,00 0,00 0,00%
[T ]
311 Place (Bruto) 1.070.000,00 0,00 0,00%
3111 Place za redovan rad 0,00
313 Doprinosi na place 170.000,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00
321 Naknade troskova zaposlenima 151.000,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 0,00
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 200.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 0,00
Program2019 PROGRAM UPRAVLJANJA LIKVIDNOSCU 2.357.500,00 76.198,54 |  3,23%
Akt. A100004| OTPLATA KREDITA "FINANCIRANJE PROJEKTA IZGRADNJE GOSPODARSKE ZONE I SPORTSKE DVORANE" 612.000,00 66.943,78 10,94%
I TTET]
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342 Kamate za primljene kredite i zajmove 110.000,00 46.031,07 41,85%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 46.031,07
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 20.912,71 1045,64%
3433 Zatezne kamate 20.912,71
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 500.000,00 0,00 0,00%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 0,00
Alklt.I l-|\1I(TO|2|0|1 Otplata kredita iz drzavnog proracuna zbog odgode plac¢anja poreza 60.000,00 0,00 0,00%
1
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 60.000,00 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drzavnog proracuna 0,00
Akt. K100201 OTPLATA KREDITA-FINANCIRANJE IZGRADNIE DJECIEG VRTICA 1.685.500,00 9.254,76 0,55%
T FIT]
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 29.000,00 2.653,57 9,15%
3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sektoru 2.653,57
343 Ostali financijski rashodi 7.500,00 6.601,19 88,02%
3433 Zatezne kamate 0,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 6.601,19
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 1.649.000,00 0,00 0,00%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 0,00
IG:A\BIQ 500202 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DIECII VRTIC MASLACAK 704.150,00 535.342,35 | 76,03%
Proc.:nram2017 REDOVNA DIELATNOST DJECIEG VRTICA MASLACAK 704.150,00 535.342,35| 76,03%
Akt. A100001) FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI DIECIEG VRTICA MASLACAK 704.150,00 535.342,35 76,03%
41 13415
311 Place (Bruto) 503.000,00 283.250,65 56,31%
3111 Place za redovan rad 283.250,65
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
Str.15 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2022. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2022 Ostvarenje I-VI 22 | Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5

313 Doprinosi na place 90.000,00 46.737,35 51,93%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 46.737,35

321 Naknade troskova zaposlenima 36.500,00 22.247,80 60,95%
3211 Sluzbena putovanja 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 22.247,80
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00

322 Rashodi za materijal i energiju 26.000,00 163.959,07 630,61%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 64.882,51
3222 Materijal i sirovine 20.566,71
3223 Energija 76.753,60
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.756,25

323 Rashodi za usluge 32.150,00 18.295,87 56,91%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.502,49
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
3234 Komunalne usluge 905,13
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.163,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00
3239 Ostale usluge 6.725,25

343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 851,61 56,77%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 851,61

UKUPNO 15.920.900,00 1.498.438,43 9,41%

Str.16 Informaticka obrada:

rptP2L-1

MunicipalSoft



IZVJESTAJI | OBRAZLOZENJE UZ POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE PRIMORSKI DOLAC
ZA 2022. GODINU

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o o prora¢unu (Narodne novine 144/21) nacelnik je duzan polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna
za prvo polugodiste tekuce godine podnijeti predstavni¢kom tijelu na donosenje do 30. rujna tekuce proracunske godine.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Primorski Dolac za 2022. godinu ujedno je i konsolidirani Polugodisnji izvjestaj o
izvrSenju proracuna u kojem su obuhvaceni i svi prihodi i rashodi proracunskog korisnika- Djecjeg vrtica MaslacCak.

Slijedom odredbi Pravilnika o polugodi$njem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna (Narodne novine broj 24/13, 102/17, 1/20
i 147/20) izvjeStaj sadrzi:

1. Opéi dio izvjestaja
A. Racun prihoda i rashoda
B. Racun financiranja
A. Racun prihoda i rashoda iskazuje se u sljedecim tablicama:
-Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
-Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
-Prihodi prema funkcijskoj klasifikaciji

B. Racun financiranja iskazuje se u slijedec¢im tablicama:
-Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
-Racun financiranja-analiticki prikaz
-Racun financiranja prema izvorima financiranja

Posebni dio proraCuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji
|zvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trziStu novca i kapitala
Izvjestaj o koristenju proracunske zalihe

|zvjeStaj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima

ObrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

ok wWN



Slijedom naprijed navedenog , u nastavku se daju izvjestaji i obrazloZenja
kako slijedi:

1. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM | STRANOM TRZISTU NOVCA | KAPITALA
Opcéina Primorski Dolac se dana 12. kolovoza 2011. godine dugoro¢no zaduzila kod Privredne banke Zagrebu u iznosu od
624.921,80 EUR-a prema srednjem teCaju Hrvatske narodne banke na dan plasmana sredstva.

Kredit je Opcini odobren za financiranje projekta izgradnje infrastrukture gospodarske zone ,Bristovaca — Tristenica“ i izgradnja
sportske Skolske dvorane u Primorskom Dolcu. Kredit je odobren uz valutnu klauzulu EUR s rokom vra¢anja do 31. prosinca 2026.
godine. Redovna kamata na godiSnjem nivou iznosi 4,00 % fiksna. U prvoj polovici 2022. godine troSak kamata iznosio je
46.031,07 kn, 20.912,71 kn zateznih kamata i 0,00 kn glavnice.

Opéina Primorski Dolac zaduzila se dugorocno kod HBOR-a za izgradnju Djecjeg vrtica dana, 27.12.2021. godine u iznosu od
3.297.462,50 kuna uz kamatnu stopu od 1,20% godiSnje na rok od 6 jednakim tromjeCenih rata od kojih prva dospijeva na naplatu
31.05.2022.

Po navedenom kreditu za promatrano razdoblje troSkovi kamata iznosili su 2.653,57 kn te naknada za obradu kredita u iznosu od
6.601,19 kuna.

2. 1ZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE

Sukladno €lanku 56. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 87/08 i 136/12) sredstva proradunske zalihe mogu se Koristiti za
nepredvidene namjene za koje u proracunu nisu osigurana sredstva jer ih pri planiranju proracuna nije bilo moguce predvidjeti.
Sredstva se mogu koristiti za financiranje rashoda nastalih pri otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda, epidemija, ekoloskih
nesreca ili izvanrednih dogadaja i ostalih nepredvidenih nesreca te za druge nepredvidene rashode tijekom godine.

Za promatrano razdoblje iz proraCunske priCuve nije bilo rashoda kao ni izdataka.



3.1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA | IZDACIMA PO DANIM JAMSTVIMA
U 2022. godini Opc¢ina primorski Dolac nije davala jamstva trgovackim drustvima i ustanovama u svom vlasnistvu niti je imala
izdataka po danim jamstvima.

4.1ZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA | OBVEZA TE POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH POSTUPAKA

Al Stanje nenaplaéenih potrazivanja za prihode(skupina 16) Opcine Primorski Dolac i proraCunskog korisnika iz nadleznosti:
Djedji vrtic ,Maslacak” izgleda kako slijedi:

Op¢ina Primorski Dolac 97.979,57 kn dok ispravak vrijednosti potrazivanja iznosi 538.590,57 kn
Djedji vrti¢ ,Maslacak® 7.175,00 kn

Stanje potrazivanje za prihode od prodaje nefinancijske imovine (skupina 17) Opcine Primorski Dolac za promatrano razdoblje
je je 447.842,87 kn

B/ Stanje nepodmirenih dospjelih obveza Opéine Primorski Dolac i proraéunskog korisnika iz nadleznosti: Djec¢ji vrti¢ ,Maslacak® izgleda
kako slijedi:

Op¢ina Primorski Dolac 14.687.132,72 kn

Djedji vrti¢ ,Maslacak* 15.111,09 kn

C/ Stanje potencijalnih obveza po osnovi sudskih postupaka, izvansudskih nagodbi i plaéanja po sporazumima Opc¢inePrimorski Dolac
i proradunskog korisnika iz nadleznosti: Djecji vrti¢ ,Maslacak” .

1.Grad Kastela-Op¢ina Primorski Dolac-Opéina Prgomet-Opcina Lecevica sporazum sa Cestar d.o.0. o isplati dugovanja u postupku ovrhe na
iznos od 263.284,70 kn od kojih 50% otpada na Grad Kastela, a 50% odnosi se na ostale.

2.Sporazum s Cestogradnjom d.o.0. o otplati dospjelog duga u iznosu od 273.747,32 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje u iznosu od
167.289,92 kn.

3.Sudska nagodba sa Kavadur d.o.0. o otplati duga u iznosu od 117.021,62 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje u iznosu od
39.007,22 kn.

4.Sporazum s Azra d.o.0 o otplati duga u iznosu od 207.500,00 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 189.732,00 kn.

5.Sporazum s Brodometalurgija d.0.0 o otplati duga u iznosu od 803.188,49 kn u 4 jednaka obroka

6.Sudski spor s Tromont d.o.o. koji je u tijeku, preostali dugovanje 250.341,38 kn.

7.Sudski spor sa Ladislavom BreSkovi¢em pred Opcinskim sudom u Splitu, a radi se o iznosu od 23.575,00 kn

8.Sporazum o obroénoj otplati duga Vodovodu i odvodniji Sibenik na iznos od 49.967,71 na 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 22.967,71
kn.



9.1zvansudska nagodba sa HZZ o otplati duga u iznosu od 25.740,10 kn na 24 jednaka obroka, preostalo dugovanje 19.305,00 kn.
10.Interni sporazum sa Krak d.o.0. o otplati duga u iznosu od 60.102,75 kn na 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 39.905,95 kn.
11.Nagodba sa HEP-ODS za iznos od 90.514,68 kn u 10 mjesecCnih rata

12.Nagodba sa Eko-Deratizacija d.0.0. za iznos od 21.407,18 kn u 10 mjesecnih rata, preostalo dugovanje u iznosu od 13.169,86 kuna.
Sukladno o€evidniku Fine aktivne su slijiedece zapliene:

CESTAR d.o.0.-, RjeSenje o ovrsi: OVRV-5/15, otplata duga u iznosu od 68.848.93 kuna (troSak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., izravna naplata, presuda: POVRV-1280/161Z.NA-otplata duga u iznosu od 343.751,58 kuna (troSak glavnice, kamata)
CESTAR d.o.0., rieSenje o ovrsi: OVRV-499/14, otplata duga u iznosu od 4.343.697,63 kuna (troSak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., rieSenje o ovrsi: OVRV-4/15, otplata duga u iznosu od 184.987,06 kuna (troSak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., riedenje o ovrsi OVRV-430/14-2 otplada duga u iznosu od 250.792,01 kuna (troSak glavnice)

GRAD SPLIT, presuda POVRV-248/17IZ.NA, otplada duga u iznosu od 119.348,72 kuna (troSak glavnica, kamata).

EKO TIM d.o.0., presuda POVRV-224/18-171Z.NA.-1- otplata duga u izhosu od 790.046,91 kuna.

LONE d.o.0., rieSenje o ovrsi: OVRV-281/20, otplata duga u iznosu od 200.607,26 kuna (trodak glavnica, kamata)

BRODOMETALURGIJA, zaduZnica OV-11575/17, otplata duga u iznosu od 90.462,39 kuna (tro$ak glavnica, kamata).
AKVEDUKT d.o.0., POVRV-1370/161Z.NA, otplata duga u iznosu od 209.965,17 kuna (troSak glavnica, kamata).
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d., zaduznica OV 5696/11-Z007 , otplada duga u iznosu od 170.415,91 kune (troSak glavnica, kamata).

Tromont d.o.0., Presuda P-221/2018- otplata duga u iznosu 444.839 kn(troSak glavnica, kamata).
Gradatin d.o.0., presuda POVRV-599/18IZ.NA, otplata duga u iznosu od 13.079,19 kn( troSak glavnica, kamata)
RH, povrv-599/18-26, iznos dugovanja 340,00 kn (troSak glavnica, kamata).

Opc¢ina Primorski Dolac je ulozila prigovor na opseg ovrhe na nov€anim sredstvima, uz provodenje osiguranja dokaza u kojem je izradeno
vjeStacenje nuznog iznosa za funkcioniranje JLS-a uz predlaganje poviSenja zasti¢enog iznosa ovrSenika na 6.499.490,46 kuna koja bi
ovrSeniku trebala biti isplaéena od strane EU za provedbu projekta izgradnje gradevine djedji vrtic€ i jaslice i to donoSenja rieSenja kojim ¢e se
odrediti nov€ani iznos do kojeg se u odredenim razmacima moze provoditi ovrha na raCunu ovrSenika radi naplate trazbine.

Op¢inski sud je Op¢ini Primorski Dolac zastitio iznos od 6.499.490,46 kuna od ovrhe po poslovnom Ziro raCunu Opcine Primorski Dolac.

Proracunski korisnik Djecji vrti¢ ,MaslaCak® nema iskazanih obveza po osnovi sudskih postupaka.



5. OBRAZLOZENJE OSTVARENIH PRIHODA | PRIMITAKA TE RASHODA | IZDATAKA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Prihodi poslovanja(razred 6) ostvareni su u iznosu od 1.187.933,22 kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku od 8,70%.
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (razred 7) ostvareni su u iznosu od 7.179,81kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku
od 0,30%.

Primici od financijske imovine i zaduZivanja ostvareni su u iznosu od 3.297.462,50 kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku od
100%. Radi se o robnom kreditu od HBOR-a za izgradnju djecjeg vrtica.

Rashodi poslovanja (razred 3) ostvareni su u iznosu od 1.465.690,93 kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku od 26,88%.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine(razred 4) ostvareni su u iznosu od 32.747,50 kn i u odnosu na plan ostvareni su u
postotku u iznosu od 0,40%.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova (razred 5) ostvareni su u iznosu od 0,00 kn.

PRIHODI OD POREZA

Prihodi od poreza obuhvacaju porez na dohodak od nesamostalnog rada(porez iz place zaposlenih sa prebivalistem na podrucju
Op¢ine Primorski Dolac), porez na dohodak od samostalnih djelatnosti (obrta), porez na dohodak od imovine i dr. Osim gore
navedenih poreza u tu skupinu proracunskih prihoda spadaju i porez na promet nekretnina, odnosno porez na stjecanje vlasnistva
nad nekretninom sukladno Zakonu o porez na promet nekretninama, porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pica koji pla¢aju
vlasnici ugostiteljskih objekata, a sve sukladno Odluci o op¢inskim porezima. U Proracunu Opcine Primorski Dolac za 2022. godinu
porezni prihodi se planiraju ostvariti u iznosu od 654.300,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 364.254,99 kn ili 55,67% od plana.

PRIHODI OD POMOCI

U 2022. godini Op¢ina je planirala uprihodovati prihode od pomoéi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna u iznosu od
12.068.050,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 511.805,70 kn Sto je 4,24% od plana . Ovi ostvareni prihodi u najvecoj mjeri se
odnose na kompenzacijsku mjeru.

PRIHODI OD IMOVINE

Prihodi od imovine kao slijedeca podskupina prihoda poslovanja planirani su u iznosu od 75.200,00 kn, a ostvareni su u iznosu od
58.805,45 kn ili 78,20% od plana. Ovi prihodi u najveéoj mjeri odnose se na zakup Sportske dvorane.



PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM PROPISIMA | NAKNADA

Ovi prihodi planirani su u iznosu od 839.950,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 240.917,08 kn ili 28,68% u odnosu na plan.
Najznacajniji prihodi u ovoj kategoriji prihoda su prihodi po posebnim propisima (u najvecem djelu pravo sluznosti HT-a
127.528,84kn) te komunalna naknada i komunalni doprinos u iznosu od 79.540,07 kn.

KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI
Ovi prihodi planirani su u iznosu od 12.000,00 kn , a ostvareni su u iznosu od 12.150,00 kn ili za 1,25% viSe od plana, a
najznacajniji prihodi u ovoj kategoriji prihoda su naknade za troSkove natjeCajne dokumentacije.

PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE IMOVINE

Ovi prihodi planirani su u iznosu od 2.369.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 7.179,81 kn Sto €ini 0,30% od planiranih sredstava.
Radi se o prodaji gradevinskog zemljista.

RASHODI POSLOVANJA

Rashodi poslovanja u 2022. planirani su u iznosu od 5.453.4000,00 kn , a ostvareni su u iznosu od 1.465.690,93 kn ili 26,88% od
plana.

Rashodi poslovanja obuhvaéaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, rashodi za subvencije, pomodi,
naknade i ostale rashode. U nastavku slijedi detaljniji prikaz skupina rashoda unutar rashoda poslovanja.

Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene planiraju se u iznosu od 12.469.250,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 1.465.690,93 kn ili 26,88% od plana.
Ovi rashodi se odnose na zaposlenike opcinske uprave, nacelnika opc€ine , te za 6 djelatnica djecjeg vrtica.



Materijalni rashodi

Materijalni rashodi planirani su u iznosu od 2.355.150,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 745.117,14 kn ili 31,64% od planiranih
sredstava. Navedeni rashodi su u posebnom djelu proracuna (T-11) razvrstani kroz niz programa, a u okviru istih kroz niz aktivnosti
I projekata.

Financijski rashodi

Financijski rashodi planirani su u iznosu od 170.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 83.025,85 kn ili 48,70% od plana. Unutar
skupine financijskih rashoda planiraju se rashodi za bankarske usluge, usluge platnog prometa te kamate po kreditima.

Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opce drzave

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 1.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 1.000,00 kn. Ovi rashodi odnose se na pomodi
Osnovnoj Skoli Primorski Dolac.

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 333.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 23.484,95 kn ili 7,05% od plana. Ovi rashodi odnose
se na Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu (obitelji IoSijeg socijalnog statusa, naknade za novorodence, stipendije
studentima, ), zatim Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi( financiranje prijevoza ucenika i studenata).

Ostali rashodi

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 124.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 8.794,00 kn ili 7,06% od plana. Ovi rashodi u
najvecem djelu odnose se na donacije udrugama.

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine



Ovi rashodi planirani su u iznosu od 200.000,00 kn, a u prvoj polovici godine nije bilo rashoda.
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 8.258.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 32,747,50 kn ili 0,40% od planiranih sredstava. Ovi
rashodi u najve¢em djelu odnose se na izgradnju djecjeg igraliSta.

Stanje nov€anih sredstava
Na dan 30. lipnja 2022. godine stanje nov€anih sredstava na racunima i u blagajni Op¢ine Primorski Dolac te proracunskog

korisnika Djecjeg vrtica ,Maslacak” iznosilo je 112.997,68 kn.

Primorski Dolac, rujan 2022. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 022-04/21-01/02
URBROJ: 2181-42-02-01-22-3
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opéine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21), a u
svezi ¢l. 53. Statuta Op¢ine Primorski Dolac Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na
svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju izvjeSéa Opéinskog nacelnika za razdoblje sijecanj-lipanj 2022.

Clanak 1.
Usvaja se izvjesée Opcinskog nacelnika za razdoblje sijecanj — lipanj 2022.
Clanak 2.

Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opéine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj 07/21) a u
svezi €l. 53. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac

1ZVJESCE OPCINSKOG NACELNIKA
razdoblje sije¢anj-lipanj 2022.

Tijekom prvih Sest mjeseci ove godine izvrSene su sljedece aktivnosti i projekti:

U suradnji sa Jedinstvenim upravnim odjelom pripremljeni su slijedeci akti za 5 sjednica
Op¢inskog vije¢a Opcine Primorski Dolac:

Odluka o nac¢inu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada u Opé¢ini Primorski
Dolac;

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje
politickih stranaka i ¢lana s liste grupe biraca iz Proracuna Op¢ine Primorski Dolac u 2021.
godini;

Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedivanju sredstava za redovito financiranje
politi¢kih stranaka i ¢lana s liste grupe biraca iz Proracuna Op¢ine Primorski Dolac u 2022.
godini;

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ulica;

Zakljucak o usvajanju izvjesca o izvrSenju Programa socijalne skrbi za 2021.g.;

Zakljuc¢ak 0 usvajanju izvjes¢a o izvrSenju Programa javnih potreba u sportu i kulturi za
2021.9.;

Zakljucak o usvajanju izvjesca o izvrSenju koriStenja sredstava komunalne naknade za 2021.g.;
Zakljucak o usvajanju izvjesca o izvrSenju Programa javnih potreba u predskolskom i skolskom
odgoju 1 obrazovanju u Op¢ini Primorski Dolac za 2021. g;

Zakljucak o usvajanju izvje$ca Opcinskog nacelnika za razdoblje sije¢anj — prosinac 2021.g.;
Zakljucak o usvajanju izvjeS¢a Opcinskog nacelnika za koristenje Multifunkcionalne skolske
sportske dvorane za 2021.9.;

Godisnjeg izvjesce o primjeri agrotehnickih mjera za 2021. godinu;

Odluka o davanju suglasnosti na izvjestaj o radu davatelja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada, biorazgradivog komunalnog otpada za 2021.godinu;

Provedbeni plan unapredenja zastite od pozara na podru¢ju Opcine Primorski Dolac za 2022.g.;
Odluka o davanju na koriStenje i upravljanje nekretnine u vlasnistvu Opéine Primorski Dolac
ustanovi Djecji vrti¢ Maslacak;

Odluka o prodaji nekretnine oznac¢ene kao ¢est.zem. 4527 k.o. Primorski Dolac;

Odluka o davanju ovlastenja Opc¢inskom nacelniku za provedbu natjecaja za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Op¢ine Primorski Dolac;

Odluka o komunalnim djelatnostima koje se obavljaju na temelju pisanog ugovora na podrucju
Op¢ine Primorski Dolac;

Zakljucak o usvajanju godisnjeg financijskog izvjesca o izvrSenju proracuna Opéine Primorski
Dolac za razdoblje od 01.01.-31.12.2021.9.,

Odluka o raspodjeli rezultata za 2021.g.,

Zakljucak o usvajanju Izvje$¢a o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za 2021.9.;

Zakljucak o usvajanju Izvjesc¢a o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture za
2021.9.;

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ulica u Op¢ini Primorski Dolac;



Zakljucak o davanju suglasnosti na Izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za razdoblje od
01.01.-31.12.2021. godine;

Zakljucak o davanju prethodne suglasnosti na na Plan za provodenje upisa djece u Dje¢ji vrtié
Maslacak za pedagosku 2022./2023.g.;

Zakljuc¢ak o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Statuta
Djecjeg vrtica Maslacak;

Odluka o raspisivanju Javnog natjeCaja za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljista na
podrucju gospodarske zone Bristovaca-TriStenica, Primorski Dolac;

Eticki kodeks nositelja politickih duznosti u Op¢ini Primorski Dolac;

Odluka o izmjeni i dopuni Plana mreze Djecjih vrti¢a na podru¢ju Op¢ine Primorski Dolac;
Odluka o istupanju iz Lokalne akcijske grupe ,,Kamen i more*;

Odluka o pristupanju Lokalnoj akcijskoj grupi ,,Zagora“;

Zakljucak o davanju suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o placama zaposlenika
Djecjeg vrtica Maslacak;

Odluka o odabiru ponuditelja za prodaju neizgradenog neizgradenog gradevnog zemljista na
podrucju Op¢ine Primorski Dolac — Gospodarska zona Bristovaca-TriStenica;

Odluka o koristenju namjenskih sredstava za financiranje odrzavanja i razvoja predskolske
djelatnosti u 2022. godini;

Odluka o odabiru ponuditelja za prodaju neizgradenog neizgradenog gradevnog zemljista na
podrucju Opcine Primorski Dolac — Gospodarska zona Bristovaca-Tristenica: ENNA RENEW
d.o.0. Gospodarska zona Vukovar 13, 32000 Vukovar;

Odluka o odabiru ponuditelja za prodaju neizgradenog gradevnog zemlji$ta na podruc¢ju Opcéine
Primorski Dolac — Gospodarska zona Bristova¢a-TriStenica:Jerko Vidovi¢ iz Kastel Gomilice;
Zakljucak o davanju suglasnosti na prijedlog Odluke o razrjeSenju ravnateljice Djecjeg vrtic¢a
Maslacak;

Odluka o koristenju namjenskih sredstava za financiranje odrzavanja i razvoja predskolske
djelatnosti u 2022. godini;

Sklopljen je Ugovor o dodjeli financijskih sredstava Sredi$njeg ureda za demografiju i mlade
za odrZavanje 1 razvoj predskolske djelatnosti u 2022. Godini u iznosu od 88.000,00 kuna;
Sklopljen je Sporazum sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom o osiguranju nov¢ane trazbine za
izdavanje jamstva za osiguranje naplate HBOR-u;

Skopljen je Ugovor o sufinanciranju projekta razvoja selektivnih oblika turisticke ponude na
podrucju JLS bez TZ-a u iznosu od 90.000,00 kuna za projekt: Uredenje etno i tematske kuce
u Primorskom Docu i Ugovor o sufinanciranju navedenog projekta sa Splitsko-Dalmatinskom
zupanijom u iznosu od 120.000,00 kuna.

Sklopljeno je dva ugovora o kupoprodaji gradevinskog zemljiSta u Gospodarskoj zoni
Bristovaca-Tristenica, ukupnog iznosa 673.900,00 kuna.

Sklopljen je Ugovor o prodaji nekretnine kat.Cest.4527 k.o. Primorski Dolac u iznosu do
12.179,81 kn.

Pokrenut je postupak II. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Op¢ine Primorski Dolac
I Postupak ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis II. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Op¢ine Primorski Dolac.

Op¢ina sufinancira rad Djecjeg vrti¢a u kojem je uposleno 7 djelatnica, od kojih je jedna
ravnateljica. Djecji vrti¢ ima dvije odgojno-obrazovne skupine djece, 10-satni program za
jaslicnu i vrticku grupu. Ostvarenje za radzoblje I-V1 2022. iznosi 535.342,35 kn.



Podnesen je 2. zahtjev za plaanje prema Agenciji za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju za kapitalni projekt izgradnje djecjeg vrti¢a i jaslica.

Podnesen je zahtjev za placanje prema Agenciji za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju za projekt uredenja vidikovca.

U izvjestajnom razdoblju, u suradnji s Jedinstvenim upravnim odjelom Op¢ine pripremio sam
viSe prijedloga op¢ih akata, a od vaznijih istaknuo bih: izjavu o fiskalnoj odgovornosti, izrade
Planova zastite i spasavanja za podru¢je Opc¢ine Primorski Dolac, te niz drugih pravilnika i
akata. Doneseni su akti iz podrucja zastite osobnih podataka sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti
osobnih podataka.

Donesena je Odluka o zbirnom popisu arhivskog gradiva Opc¢ine Primorski Dolac.

Op¢ina Primorski Dolac nastoji pomagati ugrozenim mjesStanima putem socijalnog programa,u
izvjeStajnom razdoblju ostvareno je Sest jednokratnih nov€anih pomo¢i socijalno ugrozenim
mjestanima.

U izvjeStajnom razdoblju ostvarene su dvije jednokratne novcane naknade za novorodencad, 5
jednokratne nov¢ane naknade za socijalno ugrozene mjestane i devet jednokratnih naknada za
rad Udruga, sufinancira se prijevoz djece u¢enika OS Primorski Dolac koji su sudjelovali u
Programu sigurnost u prometu.

NACELNIK OPCINE

JOSKO DUJMOVIC, inz.grad.
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/11
URBROJ: 2181-42-02-01-22-2
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.
godine donijelo je
ZAKLJUCAK
O USVAJANU POLUGODISNJEG IZVJESCA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA MASLACAK
za razdoblje 01.01.-30.06.2022. godine
Clanak 1.

Usvaja se polugodisnje izvjesce o izvrSenju Financijskog plana Djecjeg vrtica Maslacak
za razdoblje od 01.01.-30.06.2022. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢
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DJECJI VRTIC MASLACAK
KLASA:400-02/22-01/01

URBROJ: 2181-42-1-02-22-04
Primorski Dolac,xx.09.2022

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13), ¢lanka 81. i 86. Zakona o proracunu (Narodne novine broj
144/21), ¢lanka 50.1 76. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak (Sluzbeni glasnik broj 15 /15), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Maslacak na svojoj xx. Sjednici odrZzanoj xx. Rujna

2022. godine donosi

)ISNJI IZVIESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJISKOG PLANA DJECJEG VRTICA MASLACAK

I. OPCI DIO

Clanak 1.
Polugodisnji izvjestaj o ivrSenju financijskog plana Djecjeg vrti¢a Maslacak za 2022. godinu sadrzi:

RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanija

Financijski plan za

2022
769.150,00 kn

Ostvarenje I-VI 2022

389.098,13 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

0,00 kn

0,00 kn

Rashodi poslovanja

UKUPNO PRIHODA

769.150,00 kn

389.098,13 kn

753.150,00 kn

397.897,12 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

UKUPNO RASHODA

RAZLIKA VISAK/MANJAK

0,00 kn

753.150,00 kn

0,00 kn

397.897,12 kn

16.000,00 kn

-8.798,99 kn




RASPOLOZIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina -16.000,00 kn -59.887,58 kn

Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u razdoblju -16.000,00 kn -59.887,58 kn

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 0,00 kn

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 kn 0,00 kn

NETO FINANCIRANJE 0,00 kn 0,00 kn

VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA 0,00 kn -68.686,57 kn
Clanak 2.

Prihodi i rashodi po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda kako slijedi:

PREDSJEDNICA: DIANA KNEZ
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

OPCI DIO (PRIHODI)
Racun/ Pozicija Opis Financijski plan za | Ostvarenje I-VI Indeks
2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
6 Prihodi poslovanja 769.150,00 389.098,13 50,59%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada 65.000,00 32.800,00 50,46%
652 Prihodi po posebnim propisima 65.000,00 32.800,00 50,46%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 32.800,00
67 Prihodi iz nadleznog proracuna i od HZZ0O-a temeljem ugovornih obveza 704.150,00 356.298,13 50,60%
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika 704.150,00 356.298,13 50,60%
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 356.298,13
UKUPNO 769.150,00 389.098,13 50,59%
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DJECJI VRTIC MASLACAK

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

OPCI DIO (RASHODI)
Racun/ Pozicija Financijski plan za | Ostvarenje I-VI Indeks
2022 2022 4/3
1 3 4 5

3 Rashodi poslovanja 753.150,00 397.897,12 52,83%

31 Rashodi za zaposlene 649.000,00 329.988,00 50,85%

311 Place (Bruto) 544.000,00 283.250,65 52,07%
3111 Place za redovan rad 283.250,65

312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00

313 Doprinosi na place 90.000,00 46.737,35 51,93%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 46.737,35

32 Materijalni rashodi 102.150,00 67.057,51 65,65%

321 Naknade troskova zaposlenima 28.500,00 22.247,80 78,06%
3211 Sluzbena putovanja 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 22.247,80
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00

322 Rashodi za materijal i energiju 39.500,00 26.513,84 67,12%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.190,88
3222 Materijal i sirovine 20.566,71
3223 Energija 0,00
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.756,25

323 Rashodi za usluge 34.150,00 18.295,87 53,58%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.502,49
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00
3234 Komunalne usluge 905,13




POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

OPCI DIO (RASHODI)
Racun/ Pozicija Opis Financijski plan za | Ostvarenje I-VI Indeks
2022 2022 4/3
1 2 3 4 5

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.163,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00
3238 Racunalne usluge 0,00
3239 Ostale usluge 6.725,25
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00
3295 Pristojbe i naknade 0,00

34 Financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%

343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 851,61

UKUPNO 753.150,00 397.897,12 52,83%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

POSEBNI DIO
Racun/ Opis Financijski plan za =~ Ostvarenje I-VI Indeks
Pozicija 2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
RAZDJEL | OPCINA PRIMORSKI DOLAC 753.150,00 397.897,12| 52,83%
003
GLAVA 00302 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DIECII VRTIC MASLACAK 753.150,00 397.897,12 52,83%
Izv. |T|3|_|3|T
Program2012 REDOVNA DJELATNOST DJECIEG VRTICA MASLACAK 753.150,00 397.897,12 52,83%
Akt. A100001| FINANCIRANJE REDOVNE DIELATNOSTI DIECIEG VRTICA MASLACAK 753.150,00 397.897,12 52,83%
Izvor: 03 Vlastiti prihodi 49.000,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 49.000,00 0,00 0,00%
311 Place (Bruto) 49.000,00 0,00 0,00%
3111 Place za redovan rad 0,00
Izvor: 51 Pomodi 704.150,00 397.897,12 56,51%
31 Rashodi za zaposlene 600.000,00 329.988,00 55,00%
311 Plaée (Bruto) 495.000,00 283.250,65 57,22%
3111 Place za redovan rad 283.250,65
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
313 Doprinosi na place 90.000,00 46.737,35 51,93%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 46.737,35
32 Materijalni rashodi 102.150,00 67.057,51 65,65%
321 Naknade troskova zaposlenima 28.500,00 22.247,80 78,06%
3211 Sluzbena putovanja 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 22.247,80
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 39.500,00 26.513,84 67,12%




POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

POSEBNI DIO
Racun/ Opis Financijski plan za = Ostvarenje I-VI Indeks
Pozicija 2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.190,88
3222 Materijal i sirovine 20.566,71
3223 Energija 0,00
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.756,25
323 Rashodi za usluge 34.150,00 18.295,87 53,58%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.502,49
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 0,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00
3234 Komunalne usluge 905,13
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.163,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00
3238 Racunalne usluge 0,00
3239 Ostale usluge 6.725,25
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00
3295 Pristojbe i naknade 0,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 851,61
UKUPNO 753.150,00 397.897,12 52,83%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022
POSEBNI DIO-PETA RAZINA

Racun/ Opis Financijski plan za =~ Ostvarenje I-VI Indeks
Pozicija 2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
3 Rashodi poslovanja 753.150,00 397.897,12 52,83%
31 Rashodi za zaposlene 649.000,00 329.988,00 50,85%
311 Place (Bruto) 544.000,00 283.250,65 52,07%
3111 Place za redovan rad 544.000,00 283.250,65 52,07%
31111)! Place za zaposlene 544.000,00 283.250,65 52,07%
312 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00%
312132 Darovi 3.000,00 0,00 0,00%
31212\ Nagrade 0,00 0,00
31216/36 Regres za godisnji odmor 9.000,00 0,00 0,00%
Regres za godisnji odmor
312194 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 3.000,00 0,00 0,00%
Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place 90.000,00 46.737,35 51,93%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 90.000,00 46.737,35 51,93%
31321)3 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 90.000,00 46.737,35 51,93%
32 Materijalni rashodi 102.150,00 67.057,51 65,65%
321 Naknade troskova zaposlenima 28.500,00 22.247,80 78,06%
3211 Sluzbena putovanja 500,00 0,00 0,00%
32115/ Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 500,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 27.000,00 22.247,80 82,40%
32121|"5 Naknade za prijevoz na posao i s posla 27.000,00 22.247,80 82,40%
3213 StruCno usavrSavanje zaposlenika 1.000,00 0,00 0,00%




POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

POSEBNI DIO-PETA RAZINA

Racun/ Opis Financijski plan za = Ostvarenje I-VI Indeks
Pozicija 2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
32131/16 Seminari, savjetovanja i simpoziji 1.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 39.500,00 26.513,84 67,12%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.500,00 4.190,88 49,30%
32212|6 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 500,00 0,00 0,00%
CASOPIST RAZNI
322138 Arhivski materijal 2.000,00 0,00 0,00%
POTROSNI MATERIJAL ZA DIJECU
3221610 Materijal za higijenske potrebe i njegu 2.000,00 2.930,88 146,54%
32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 1.000,00 0,00 0,00%
DIDAKTIKA
32211|"7 Uredski materijal 3.000,00 1.260,00 42,00%
3222 Materijal i sirovine 20.000,00 20.566,71 102,83%
32224|% Namirnice 20.000,00 20.566,71 102,83%
3223 Energija 5.000,00 0,00 0,00%
3223112 Elektricna energija 5.000,00 0,00 0,00%
3225 Sitni inventar i auto gume 1.000,00 0,00 0,00%
3225134 Sitni inventar 1.000,00 0,00 0,00%
SITNI INVENTAR
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 5.000,00 1.756,25 35,13%
32271)° Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 5.000,00 1.756,25 35,13%
323 Rashodi za usluge 34.150,00 18.295,87 53,58%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 4.150,00 3.502,49 84,40%
32311|8 Usluge telefona, telefaksa 4.000,00 3.337,99 83,45%
32313|% Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 150,00 164,50 109,67%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 3.000,00 0,00 0,00%
32329| Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.000,00 0,00 0,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 0,00




POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 2022

POSEBNI DIO-PETA RAZINA

Racun/ Opis Financijski plan za = Ostvarenje I-VI Indeks
Pozicija 2022 2022 4/3
1 2 3 4 5
323324 Tisak 0,00 0,00
Tisak
3234 Komunalne usluge 8.000,00 905,13 11,31%
32341|" Opskrba vodom 3.000,00 0,00 0,00%
32343|20 Deratizacija i dezinsekcija 2.000,00 0,00 0,00%
32342)% IznoSenje i odvoz smeca 3.000,00 905,13 30,17%
Odvoz komunalnog otpada
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3.500,00 1.163,00 33,23%
32361|%1 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 2.000,00 963,00 48,15%
32363|%8 Laboratorijske usluge 1.500,00 200,00 13,33%
ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST VODE
3237 Intelektualne i osobne usluge 12.000,00 6.000,00 50,00%
32379|43 Ostale intelektualne usluge 12.000,00 6.000,00 50,00%
Financijsko knjigovodstvene usluge
3238 Racunalne usluge 0,00 0,00
3238940 Ostale racunalne usluge 0,00 0,00
Racunalne usluge
3239 Ostale usluge 3.500,00 6.725,25 192,15%
3239938 Ostale nespomenute usluge 3.500,00 6.725,25 192,15%
Ostale intelektualne usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00
3295 Pristojbe i naknade 0,00 0,00
32953|44 Javnobiljeznicke pristojbe 0,00 0,00
Javno biljeznicke pristojbe
34 Financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 851,61 42,58%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000,00 851,61 42,58%
34311|% Usluge banaka 2.000,00 851,61 42,58%
UKUPNO 753.150,00 397.897,12 52,83%




REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/13
URBROJ: 2181-42-02-01-22-2
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju izvjeS¢a Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak*
za pedagosku godinu 2021./2022.
Clanak 1.

Prihvaca se izvjes¢e o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Djec¢jeg vrti¢a ,,Maslacak*
za pedagosku godinu 2021./2022. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
DJECII VRTIC "MASLACAK"
VRZINE 201 A

21227 PRIMORSKI DOLAC

GODISNJE IZVJESCE O
OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA

DJECJEG VRTICA ,,MASLACAK*“ ZA PEDAGOSKU
GODINU 2021./2022.

Rujan, 2022.



DJECI VRTIC MASLACAK
KLASA:601-07/21-04/1
UR.BROJ:2181-42-1

Primorski dolac. 14. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u Djetjem vrticu (Narodne novine broj 83/01 ) uz predhodnu raspravu i zakljucke
Odgojiteljskog vijeca, Upravno vijece Djecjeg vrtica Maslacak, na 35. Sjednici dana 14. rujna

2022.godine donosi:

GODISNJE IZVJESCE O
OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA
DIECJEG VRTICA MASLACAK

7A PEDAGOSKU GODINU 2021./2022.

Primorski Dolac, rujan 2022.
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L. OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Djecji vrtic Maslacak

Sjediste: Vrzine 201 A, Primorski Dolac 21227
Tel/fax: 021/ 355 059

Opc¢ina: Primorki Dolac

Osnivac: Op¢ina Primorski Dolac

Zupanija: Splitsko dalmatinska

e-mail: djecji.vrtic.maslacak(@st.ht.hr

Djegji vrti¢ Maslacak organizira 1 provodi programe njege, odgoja. naobrazbe,
zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrsenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu
skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog

standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.



2. USTROJSTVO RADA

U okviru svoje djelatnosti Djegji viti¢ organizira i provodi:

1. Redovite programe njege. odgoja, naobrazbe. zdravstvene zastite i prehrane djece
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima od godine dana do polaska u osnovnu skolu.

a) cjelodnevni 10-satni boravak
-7a djecu rane dobi od 1. do 3. godine zivota

-7a djecu vrticke dobi od 3. do 7. godine zivola

2

Obogacene programe:

- Program predskole - za djecu u dobi pred polazak u Skolu

Druge krace i rekreacione programe tijekom godine:

a) ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima temeljem prijava roditelja-korisnika usluga

(srpanj-kolovoz 2022,

Program i rad vrtica provodio s¢ u skladu s pedagoskim smjernicama. U redoviti
program intergrirani su specificni sadrzaji razli¢itih priznatih programa i pristupa odgoju i
obrazovanju djece kao 3to su: elementi programa Korak po korak, elementi programa Odgoj
za odrzivi razvoj (ekoloski elementi). elementi situacijskog pristupa, elementi Reggo

koncepeije (rad na projektima) idr.

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama u RH. uz redovite programe i
obogacene programe odgojno-obrazovnog rada, u Dje¢jem vrticu se provodio i preventivni
programi kao dio Godignjeg plana i programa rada prema donesenom Sigurnosno-zastitnom i

preventivaom programu u djecjem vriicu:

I. FIZICKA SIGURNOST DJETETA
. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA
. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI



V. MINIMUM HIGUENSKIH MJERA I PLAN DEZINFEKCIJE
DIJECJEG VRTICA MASLACAK

TABELARNI PRIKAZ USTROJA PROGRAMA RADA DJECJEG VRTICA

Tabela 1 : Raspored djelatnika u objekiu

« MASLACAK «

Primorski dolac
ravnateljica-odgojiteljica 1
Pedagoginja 1
Odgojitelji 3
domacica/spremacica 1
Kuhar/ica 1
UKUPNO 3

Ukupno: 7 djelatnika

Tabela 2 : Broj djelatnika prema strucnoj spremi

STRUCNA SPREMA
VSS | VSS [ SS | KV [ NKV
S
Ravnateljica-odgojiteljica | - 1 - - -
Pedagoginja 1 - -
Odgojiteljt 1 2 - ’ -
domacica/spremacica - - 1 - |-




Kuhar/ica

UKUPNO

2
IS
()

Tabela 3 : Raspored djelatnika prema godinama radnog staZa

GODINE RADNOG STAZA
0-10 | 11-15 [ 16-20 | 21-25 | 26-30 31-35

Ravnateljica-odgojiteljica 1

Pedagoginja 1

Odgojitelji 1 1 1

domacica/spremacica 1

kuhar/ica 1

UKUPNO 1 1 + 1

Tabela 4 : Organizacija radnog vremena odgojnih skupina prema broju djece i

radnom vremenu

« MASLACAK«
Primorski dolac
skupine 2
djeca 16
odgojitelji 4
ostali zaposlenici 3
radno vrijeme 6.00 —16.00

Tabela 5 : Ustrojstvo radnog vremena primarnog horavka

OBJEKT SKUPINA/ODGOJITELJICA RADNO VRIJEME
.Maslacak™ Mjesovita/cjelodnevna  — Marina | 6.00 - 16.00
Spani¢, Marina Bikic
. Maslacak ™ Skupina rane dobi- Ljiljana Cavka, | 6.00 - 16.00

Ana Braica




Tabela 6 : Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje

Mjesec Broj radnih | Blagdani Ukupno Broj sati Broj sati
Dana radnih sati Rada ostalih poslova

Rujan 22 - 176 I3 55
Listopad 22 - 176 121 55
Studeni 20 1 160 110 50
Prosinac 22 1 176 121 85
Sije¢anj 19 2 152 104.5 47,5
Veljaca 20 - 160 110 50
Ozujak 23 - 184 126,5 87,3
Travanj 2 1 168 1155 525
Svibanj 21 . 168 115.5 BE
Lipanj 20 2 160 110 50
Srpanj 22 - 176 121 55
Kolovoz 21 1 168 115,5 32,5
UKUPNO 253 8 2024 1391,5 6325

Dnevno i tjedno radno vrijeme utvrdeni su Ugovorom o radu. Pedagoska godina

pocinje 1. rujna 2021.god. a zavrsava 31. kolovoza 2022. godine.

Prema ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni u neposrednom

odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti
ostale poslove u sklopu satnice

obuhvac¢aju planiranje, programiranje

27.5 radnih sati tjedno. a
do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja

i vrednovanje rada. pripremu prostora i poticaja.

suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struénog usavrsavanja.

Prema ¢lanku 32,

Drzavnog pedagoskog standarda stru¢ni suradnici obvezni

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Poslovi 1z st

drugi odgovarajuci po

su u

neposrednome pedagoskom radu s djecom. odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati

avka 1. ¢lanka 32. DPS Koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu 1

slovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se



odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénoga usavravanja,

planiranja, pripreme za rad 1 druge poslove.

Tabela 7 : Tjedna satnica odgojitelja primarnog horavka

VRSTA POSLA BROJ SATI|
Izravni rad s djecom 218
Pripreme. planiranje, valorizacija 8
Individualno struéno usavrsavanje 2,5
Suradnja s roditeljima 1
Ostali poslovi 1
UKUPNO 40

Tabela 8 : Radno vrijeme ostalih zaposlenika

Rad je organiziran kroz petodnevni radni
tiedan, a zaposleni imaju 40 — satno

radno vrijeme.

IME 1 PREZIME RADNO MJESTO RADNO VRIJEME PAUZA
Marina Spanié ravnateljica/ odgojateljica | 6.00 —14.00 Klizno
Jelena Sore pedagoginja 8.00—16.00 Klizno
Purdica Ela¢ domadica/spremacica 9.00 - 17.00 15.00-15.30
Mirela Vrzina kuharica 7.00 - 15.00 10.00-10.30

Tabela 9 : Organizacija rada za vrijeme ljeta

Skupine

Odgojiteljice prisutne
u VIL i VIII. Mjesecu

Radno vrijeme

- u skladu s anketama koje su
se provele u lipnju 2022.

godine

- prema

rasporedu godisnjih odmora

6.00 —16.00

Ovu godinu organizirana su ljetna dezur

stya za zaposlene roditelje.




3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Nakon poduzeg godina djelovanja u nenamjenskom i neadekvatnom prostoru, Djedji
vrtié Masla¢ak se u listopadu 2021. godine preselio u novoizgradenu zgradu djecjeg vrtica
kao samostalni objekt. Opéina Primorski dolac kao Osniva¢ vrtica osigurala je prostor i
opremu za trajno obavljanje djelatnosti, sukladno standardima i normativima rada propisanim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe kao i druge uvjete

propisane Zakonom i na temelju Zakona donesenim propisima.

OSTVARENO U VRTICU | IZVOR SREDSTAVA NAPOMENA
Nabaviti novu radnu odjeéu, | Vrtic Tijekom godine
obucu

Oprema i didaktika za sobe | Vrtic Tijekom godine

dnevnog boravka

Potro$ni materijal Vrti¢ Tijekom godine
Uredski materijal Vrtié Tijekom godine
Nadopunili struénu literaturu | Vrtic Tijekom godine

OSTVARENO U

DVORISTU IZVOR SREDSTAVA
Urdenje dovrita i sadnja | osnivac Tijekom godine
biljaka

Odrzavanje i  uredivanje | Vrtic . djelatnici ..Maslatak™ | Tijekom godine

sprava na igraliStu.

odrzavanje biljaka

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 RAZVOJ DJECE

Planirane zadace za unaprjedivanje ustrojstva njege i skrbi za tjelesni rast djece uskladene
su s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim

vrti¢ima (N.N. br. 105/02.).



a) Prehrana

Jelovnike sastavlja glavna kuharica u suradnji s ravnateljicom prema propisanim
normativima. a energetska i zdravstvena ispravnost redovito se kontrolira od strane ZZJZ te
pruzatelja usluge opskrbe vodom Sibenski Vodovod.

Tjedni jelovnici stavljaju se na oglasne plo¢e za roditelje kako bi imali uvid u tjedni
jelovnik. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u mogucnosti uzimati svaku vrstu hrane
koja se u vrti¢u priprema. u suradnji s roditeljima 1 prema uputama lije¢nika, omogucuje se

priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati.

PLAN OBROKA ZA:
e 10-satni PROGRAM: zajutrak. dorucak. voce, rucak. uzina
Tijekom cijelog dana djeci su na raspolaganju ¢aj i voda, svi obroci posluzuju se po sobama, a

djeca imaju moguc¢nost samoposluzivanja.

b) Dnevni odmor

Dnevni odmor za djecu rane dobi i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,

organizira se od 11.30 (rane dobi ) odnosno 12.00 (predskolske dobi).
¢) Mjere zdravstvene zastite

Zdravstvenoj preventivi. skrbi i zdravlju djece, prehrani te pracenju rasta i razvoja djece
daje se posebna pozornost.
Pri dolasku u vrti¢. djeca trebaju obaviti potreban lijecnicki pregled kod nadlezne zdravstvene
ustanove, a vrtié uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog djeteta.

Svakodnevno se s djecom provode tjelesne aktivnosti, vodeéi pri tome raduna da se
svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskom prostoru, u nasim dvoristima ali i u mjesnim
parkovima. livadama. sumama.Vodila se briga o pravilnoj organizaciji dnevnih aktivnosti,
pravodobno zadovoljavanje potrebe za hranom, igrom, dnevnim odmorom, ovisno o dobi i
potrebama djeteta.

Tijekom pedagoske godine 2021./2022., s djecom se provodio zdravstveni odgoj

prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike. odrzavanje osobne higijene i higijene



prostora u kojem Zzive, ucenje po

dio je provodile su odgojiteljice 1 pedagogica svakodnevno s djecom.

Tabela 10. Zdravstveni odgoj tijekom 2021./2022. Godine

nasanja kojima se ¢uva tjelesno i mentalno zdravlje i sl. Ovaj

sijecanj Veljaca Ozujak travanj Svibanj Lipanj
Higijensko Zdrava Vaznost Osobna Osjetila Opasnosti  u
pranje ruku prehrana redovitog higijena na3oj okolini
Dezinfekcija | Voce i | yelesnog Higijena zubi | Lijekovi

povrée vjezbanja kemikalije

Masti Odjeca 1

bjelandevine | obuca

ugljikohidrati

Pratilo se zdravstveno stanje djece, s naglaskom na prevenciju z

nepravilnog razvoja sustava za kretanje 1 prevenciju pretilosti.

Tabela 11:Razlozi ispisa, izostanka i najucestalija oboljenja djece po rangu uce

araznih bolesti,

stalosti

rang |  RAZLOZIISPISA Izgﬁ;ﬁib OBOLJENJA
1. | Promjena mjesta boravka bolest djeteta. bolesti disnog sustava, COVID
samoizolacije
Z - Bl DR bolesti oka i uha
blagdani
3. - godisnji odmor zarazne bolesti

Nastojimo preventivno dj
potinje od samog upisa djeteta u skupin
djeteta u predskolskoj ustanovi odnosno do polask

predikolskoj ustanovi se razlikuju od okolnosti Zivljenja u obite

Bitnu zadaéu naseg rada predstavlj

a siguran boravak djece u vrtiéu s ciljem.

e smanjenja broja povreda djece za vrijeme boravka u vrticu

clovati kroz razna dogadanja i zbivanja. Briga o zdravlju
u rane dobi / vrti¢ i traje tijekom cijelog boravka
a u $kolu. Okolnosti Zivljenja djeteta u

lji te o njima vodimo brigu.




e osvjes¢ivanje vaznosti potrebe za sigurnim boravkom djece u vrticu

e cdukaciju djece o samozastiti

Tijekom godine vodili smo brigu o zdravlju i higijeni:

L.

2

o

n

Upis u vrti¢ uvjetovan je lijecnickom potvrdom o izvrsenom sistematskom pregledu
za novo prijavljenu djecu.

Pri upisu djece pratili smo djecu koja imaju alergije te sve upute proslijedili kuhinji
Pobol djece je uredno pracen prema prilozenim lije¢nickim potvrdama

Zadaéa prevencije oboljenja, infekcija i intoksikacija ostvarivala se pravilnom
izmjenom ritma aktivnosti tijekom boravka, pravodobnom izolacijom bolesne djece,
pravilnom higijenom igracaka. prostora boravka, sanitarnih prostorija i redovitog
svakodnevnog boravka na zraku.

Prevencija povreda provedila se uredenjem dvoridta 1 koristenjem atestiranog
didakti¢kog materijala.

[zvriena je proviera dokumentacije o cijepljenju djeteta protiv bolesti iz Programa
obveznih cijepljenja.

Jelovnici su redovito radeni prema normativima prehrane propisanim za sve vrtice uz

strogu kontrolu koristenja higijenski ispravne hrane.

8. Kontinuirano se provodio zdravstveni odgoj djece koji je poticao prodirenje spoznaje 1

razvoj svijesti 0 osobnoj higijeni i pozitivnom odnosu i povijerenju prema lije¢niku.

9. Pri provedbi boravka djece u prirodu posebna pozornost poklanjala se higijensko-

zdravstvenim mjerama.

U dje¢jem vrticu Maslacak nositelji svih zadataka i sadrzaja su: ravnateljica, pedagogica 1

odgojitelji/ce u suradnji sa svim zaposlenicima, roditeljima i struénjacima. Sve aktivnosti se

provode konstantno tijekom godine.

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj/ica
Inicijalni razgovor s | U kontinuitetu (naglasak na | Pedagogica
roditeljima period: svibanj)

' Lijecni¢ka potvrda pri _Prigmskupinu rane | Ravanateljica.
dolasku u vrti¢ i nakon duze | dobi/vrti¢ i nakon duze
bolesti bolesti




Pra¢enje djeteta pred polazak

u skolu

U kontinuitetu

d) Mijere za osiguranje higijene

pedagogica

Odrazavali su se i unapredivali sanitarno-higijenski uvjeti (prostor sobe dnevnog boravka,

hodnik. sanitetski prostor, zdravstveni materijal).

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelj/ica

Cigéenje 1  dezinfekcija

prostora

svakodnevno

Spremacica

Dezinfekcija igracaka

Svakodnevno i mjesecno

Odgojitelji/ce i spremacice

CIKLON KB d.o.o0.

Zavod za javno zdravstvo

Dezinsekeija i deratizacija | 2x godisnje
prostora

Ispitivanje mikrobioloske | 4x godisnje
ispravnosti

Ispitivanje  energetske i | 4x godisnje
prehrambene vrijednosti

obroka

Zavod za javno zdravstvo

Godisnji pregledi djelatnika

1x godidnje

Odgojitelji/ce, spremacice 1

kuharica

Suradnja s epidemioloskom

sluzbom

2x godisnje i po potrebi

Ravnateljica / epidemiolog

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj godini 2021./20

skupinu, te 2 djece u stariju odgojnu skupinu.

77 u ustanovu je upisano 4 djece

u mladu odgojnu




Kao i svake godine u mjesecu rujnu. a kod neke djece i duze, u svim skupinama rad se
temeljio na adaptaciji novoupisane djece, ali i medusobnoj adaptaciji novoupisane djece 1
djece koja ve¢ pohadaju vrtic.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljili smo na odgojnim opazanjima i na pracenju
interesa grupe u kojoj odgojitelj radi, ali i na pracenju posebnih interesa i sposobnosti svakog
djeteta. U skladu s tim projektno smo planirali, stvarali poticajno okruzenje. mijenjali centre

aktivnosti. itd. To je proces koji zahtjeva punu suradnju svih sudionika.

GODISNJE 1ZVJESCE RADA ODGOJNO- OBRAZOVNE SKUPINE RANE DOBI

ODGOJITELJICE:

Ana Braica

jiljana Cavka

Op¢i podatci o grupi

U odgojno-obrazovnu skupinu rane dobi upisano je ¢etvero djece, od toga su dva djecaka 1
dvije djevojcice. Vecina djece u vrti¢ krece pocetkom pedagoske godine. tijckom godine u
skupinu dolazi jo$ jedno dijete koje kre¢e u travnju. Krajem lipnja jedno dijete nam se ispisalo
iz skupine zbog promjene mjesta boravista. Najéeséi razlozi izostanaka su uobicajene djecje

bolesti koje se javljaju kroz godinu te izolacije i oboljenja zahvacena pandemijom COVID-19.

Odgojno-obrazovni rad
a) Uvjetiradau grupl

Soba dnevnog boravka odgojno-obrazovne skupine rane dobi bogato je opremljena

didaktickim materijalima, a s vremenom je postajala sve bogatija u svim centrima aktivnosti.



Prema interesima djece materijal se tijekom godine izmjenjivao t. nadopunjavao, sukladno

interesima, potrebama i sposobnostima djece.

U sije¢nju smo izmijenili sobu dnevnog boravka prema interesima djece. Premjestili smo
centre te smo oformili dva nova centra — taktilni i glazbeni centar. Povecali smo obiteljski 1

gradevni centar 1 upotpunili ih novim materijalima.

b) Samoprocjena vlastitog rada

Aktivnosti su se planirale prema potrebama i interesima djece. njihovoj razvojnoj dobi te

sposobnostima, karakteristikama i moguénostima svakog pojedinog djeteta.

Najveéi naglasak bio je na samostalnosti djece u osnovnim Zivotno-praktiénim aktivnostima.

Tijekom cijele godine se najvise radilo upravo na tom podrucju.

Vedéina aktivnosti i razvojnih zadaca je ostvareno, posebno:

- Samostalnost u jelu i piéu, pri oblacenju i svladenju. obavljanju osobne higijene

- Odvikavanje od pelena starije djece iz skupine

- Razvoj pozitivne slike o sebi, pozeljnih ponasanja, kulturnog ophodenja, sposobnost
samokontrole

- Prihvacanje ogranicenja. usvajanje pravila skupine. primjenjivanje pravila

ponasanja kao Sto su cekanje na red 1 sl.

Aktivnosti koje su uspjesno realizirane:
- razvijanje samostalnosti u jelu. 0sobnoj higijeni, oblatenju

- razvijanje i poticanje interesa za likovno stvaralaStvo



- razvijanje pozeljnih ponasanja, kulturnog ophodenja, pozitivne slike o sebi, sposobnost
samokontrole
Obiljezili smo, pos jetili, organizirali i sudjelovali u:

15.10. 2021. ~Dani kruha i dani sahvalnosti za plodove zemlje” — blagovanje blagoslovljenih

jela koja su pripremili roditelji

20.10. 2021. “Dan jabuka”

17.11.2021. “Dan sjecanja na zrtve Vukovara”- paljenje lampiona ispred vrtica

6. 12. 2021."Sveti Nikola™ - podjela poklona, druzenje uz ples i pjesmu s ostalim skupinama
1. 3.2022. “Maskenbal - etnja iples

17.6.2022. Zavrina svetanost- ~Qprostaj od jaslica”

Struéno usavriavanje:

Sudjelovali smo na odgojiteljskim vijeéima te radnim dogovorima. Stru¢na literatura koristila

se tijekom cijele odgojno- obrazovne godine.
Edukacije:

Medjiska pismenost — u¢enje o medijima. udenje iz medija ucenje uz medije, Klub trudnica
i roditelja Split, 11.sijeénja 2022. Trajanje: 1:30 h

Je li vaznije putovati ili sti¢i? Razvojna mapa u praksi. Alfa Zagreb. 12.sijeCnja 2022.
Trajanje: 1:30 h

Sto mozemo uraditi za svoje mentalno zdravlje? Klub trudnica i roditelja Split. 19.sijecnja
2022. Trajanje: 1:30 h

Komunikacijski i rani jeziéno-govomi razvoj. Klub trudnica i roditelja Split. 26.sijecnja 2022.
Trajanje: 1:30 h

Je li moje dijete tuzno. ljuto ih depresivno?, Klub trudnica i roditelja Split, 06.travnja 2022.

Trajanje: 1:30 h



—Spremnost djeteta za polazak u Skolu, Klub trudnica i roditelja Split, 27.travnja 2022.

Trajanje: 1:30 h

Suradnja sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca:

Ravnatelj:
Svakodnevni informativni dogovori oko materijalnih uvjeta rada te organizacije rada i radni

dogovori.

Pedagog:

- Dogovori i smjernice za rad

Pradenje razvoja djeteta

- Zajedni¢ki i individualni rad sa djecom

Pregled pedagoske dokumentacije

Odgojitelji:

- Odgojiteljska vijeca
- Radionice

- Radni dogovori

- Organizacija rada

- Dogovori 1 planiranje svakodnevnih aktivnosti. razmjena informacija na dnevnoj bazi,

uredenje prostora. pripremanje i organizacija sve¢anosti

Roditelji:
Bitne informacije uspjesno smo razmjenjivali s roditeljima u svakodnevnim kratkim susretima

pri dovodenju/odvodenju djece. Takoder. sve bitne informacije i obavijesti koje se odnose na



svu djecu istaknute su na oglasnoj plo¢i kao i u WhatsApp grupi. Tijekom godine pojedini

roditelji doniraju igracke.

MjeSovita odgojno-obrazovna skupina
Odgojiteljice:
Marina Biki¢ Dirli¢

Marina Spani¢

OPCI PODACI O GRUPI

U dje¢jem vrtiéu . Maslacak™ organizirao se odgojno-obrazovni rad 1 cjelodnevni

boravak od 10 sati. U mjesovitoj vrtiékoj skupini upisano je 12 djece.

Najéeséi razlozi izostanka su bili zbog razliCitih vrsta bolesti. samoizolacija zbog

kontakta sa zarazenim , te izolacija zbog COVID-a.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
a)Uvjeti rada u grupi

Primarni cilj odgojno-obrazovnog rada bio je poticanje cjelokupnog razvoja djeteta te
ocuvanje tjelesnog i intelektualnog zdravlja kroz spontano. situacijsko dozivljajno ucenje.
uéenje igrom te uporabom bogatih poticaja. Soba dnevnog boravka djece u kojima se odvijao
odgojno-obrazovni rad strukturirane su po mjeri djeteta. Didakti¢cki materijali i poticaji

postavljeni su tako da su dostupni svakom djetetu kroz razli¢ite centre u sobi dnevnog



boravka i djeluju stimulirajuée na dijete poticuci ga na rad. aktivnost i u¢enje, izrazavanje i

razvoj kreativnosti te suradnju s drugom djecom.

Potro$ni materijal nabavljao se redovito, a roditelji su sudjelovali u donaciji igracaka, te

neoblikovanog materijala za projekt.

b) Samoprocjena vlastitog rada

Aktivnosti su se planirale prema potrebama i interesima djece. njihovoj razvojnoj dobi. te

sposobnostima, karakteristikama i moguénostima svakog pojedinog djeteta.
Veéina razvojnih zadaca je ostvareno, a posebno:

. Razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potrebe za jelom i picem, pri

oblagenju i svlagenju, obavljanju osobne higijene.

. Razvoj pojma o sebi. stvaranje bolje slike o sebi. samopostovanje i samosvijesti
djeteta,
. Razvoj empatije. privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba.razvoj regulacije

negativni emocija.

. Razvoj senzibiliteta prema mladima

. Razvijanje razumijevanja i prihvacanje drugih bez obzira na jezi¢nu barijeru

v Percepcija sebe kao vaznog djcla zaj ednice, osjeéaj prihvadanja i pripadanja skupini.
. Razvoj fine motorike ruke, Sake. prstiju

Obiljezili smo, posjetili, organizirali i sudjelovali u:

15.10. 2021.Dani kruha i dani zahvalnosti za plodove zemlje



20.10. 2021.Dan jabuka

17.11.2021. obiljezavanje "Dan sjecanja na zrtve Vukovara'"-paljenje lampiona ispred vrtica
6. 12. 2021.Sveti Nikola- podjela poklona, druzenje uz ples i pjesmu s ostalim skupinama
78.02. 2022. Predstava ..Mudra glava malog mrava“- gostovanje Produkeije Z

01.03. 2022. Organiziran je "Maskenbal u vrticu”, izbor najbolje maske

17. 06. 2022. Zavrsna predstava: Plesna haljina zutog maslatka, 17. lipnja 2022. godine u

velikoj dvorani DV Maslacak.

STRUCNA USAVRSAVANJA

Suradnja sa struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaéa:
= Pedagog
- Dogovor i smjernice za rad
- Pracenje razvoja djece
- 7Zajednicki i individualni rad sa djecom
- Sastanci sa roditeljima
. Ravnatelj
- Organizacija rada
. Informiranje roditelja o pojedinim bolestima. simptomima te nacinu zastite od njih
. Odgojitelji
- Odgojiteljska vijeca
- Radni dogovorl

- Organizacija rada



- Pripreme oko svakodnevnih aktivnosti

- WhatsApp aplikacija za razmjenu obavijesti i informacija

. Suradnja s roditeljima

- Oglasna ploca

- Prikupljanje materijala za rad

- Whatsapp aplikacija za razmjenu obavijesti i informacija
- Roditeljski sastanci

U ovoj pedagoskoj godini odrzan jedan roditeljski sastanak.

Tema roditeljskog sastanka je upoznavanje roditelja s openitim radom i ustrojstvom vrtica:

dnevni ritam ( dolazak/odlazak. hrana, ormariéi), ispricnice/ potvrde o zdravstvenom stanju

djeteta, proslava rodendana

Roditelje smo o vaznim informacijama obavjestavali putem oglasne ploce na ulazu vrtica ili

WhatsApp grupe u kojoj su ukljuceni svi roditelji djece iz skupine.
Individualni razgovori odrzavali su se po potrebi na zahtjev roditelja ili odgojitelja.

Roditelji su pomogli u prikupljanju materijala za rad.

Strucna literatura koristila se tijekom cijele odgojno- obrazovne godine.
Edukacije:

_edukacija- Dobrobit djeteta, Alfa edukacije, 24. Studenog 2021., 2h

-struéni skup- Medunarodni balkanski kongres 0 autizmu. Beo-lab laboratorij. 27. 1 28.
Studenog 2021, 18h

_edukacija- Simboli¢ka igra kod djece predskolske dobi. Male tajne roditeljstva. 1. Prosinca
2021.,2h

_edukacija- Kako osigurati suradnju obitelji i ustanove?. Alfa edukacije. 6.prosinca 2021, 1.5k



-edukacija- Je li moje dijete tuzno. ljuto ili depresivno, predava¢ Neda Pleié, psiholog. Male
tajne roditeljstva, 6.travnja 2022. godine 1,30 min.

-edukacija- Postupci prijelaza iz djecjeg vrtica u osnovnu Skolu. Alfa edukacije. 16. Veljace
2022., 2h

_edukacija- Spremnost djeteta za polazak u skolu. Male tajne roditeljstva 27. travnja 2022.
godine.. 1.30 min

_konferencija- Integracija i inkluzija u predskolskom razdoblju, Internacional education
centar, 17. Ozujka 2022., 5h

-edukacija- Budem sutra, ako ne sigurno prekosutra, Centar Proventus, 28. Travnja 2022., 2h

-edukacija — Medijska pismenost — u¢enje o medijima. ucenje iz medija i ucenje uz medije.
Male tajne roditeljstva 11.sijecnja 2022,1:30 h

5. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u dje¢jem vrtiéu djeci omogucuje raznovrsne razvojne poticaje.
povoljno ozracje kao neupitan okvir za djelotvoran pozitivni u¢inak takvih poticaja kao i

prepoznavanje i prevenciju razvojnih poremecaja.

Polaznici predikole sposobni su:

_ vladati svojim fizioloskim potrebama

- gOVOrno se izrazavati

- vjesto se kretati u prostoru i djelovati u njemu

- razlikovati ponasanja koja sredina ocjenjuje kao pozitivna od negativnih
- usvojiti pojmove 1 generalizirati 1h

- logicki misliti i zakljucivati na temelju poznatih im elemenata

- shvatiti postupke i uzroke necijeg djelovanja

- usmjeravati pozornost na razlicite stvari, shodno motivaciji

- shvatiti pojam vremena. ali samo za sadasnjost.



Cilj programa predskole je poticanje cjelovitog razvoja djeteta te priprema djeteta za
polazak u kolu. To se odnosi na usvajanje pred¢itackih i predmatematickih vjestina, razvoj

grafomotorike i predpisackih vjetina, ali i stjecanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi.

Planiranim grupnim aktivnostima poticalo se kod djece razvoj paznje i pamcenja.
razvoj operativnog misljenja, razvoj sluSanja. govora i jezika, tolerancija i medusobna
suradnja, postivanje pravila, stjecanje iskustva i spoznaja o prirodnoj 1 drustveno] sredini. kao
i razvoj senzibiliteta za razlicita likovna sredstva i materijale. Program predskole djeci daje
priliku za poticanje razvoja svih njihovih osobnih potencijala i sposobnosti pa time i vjestina 1
navika koje ¢e im pomo¢i da Sto uspjesnije izvriavaju o¢ekivanja koja pred njih postavljaju

Skola i obitelj.

Najvaznija funkcija programa predskole je razvoj vjestina potrebnih za Skolu. stvaranje

radnih navika i socijalizacija djeteta u skupini vrinjaka.

Ostale funkcije programa predskole obuhvaéaju i razvoj socijalnih vjestina koje dijete
ne moze steéi u obiteljskom domu niti povremenim odlaskom s roditeljima na djecje igraliSte,
kazaliste ili na neko drugo mjesto gdje ima mnogo djece. Dijete se u vrticu osamostaljuje, uci
se brinuti o sebi. razvija inicijativnost, uéi prepoznati i uvazavati emocije drugih. Mnogo toga
ima prilike raditi s vr$njacima: zajedno sjediti. slusati pricu, graditi i kreirati, dijeliti i primati
te na kraju igre sloZiti i pospremiti igracke. Dijete uci izraziti svoju osobnost ali i postivati
pravila igre. uci kako se pomiriti s prijateljem i kako pokazati drugima da su mu dragi 1

pomagati im.

Potice se razvoj specifiénih vjestina u koje spadaju pred¢italacke. govorne,

predmatematicke 1 predpisacke vjestine.

Navedene predvjestine razvijaju se od najranijih dana, u interakciji djeteta s poticajnom
okolinom. Stoga je vazno dijete okruziti razli¢itim materijalima kojima ce manipulirati. kao i
pisanim materijalima koji ce pobuditi interes za slova. Iskustva pokazuju da je najbolja
priprema za $kolu ona koja se odvija putem igara u kojima ce dijete uzivati, pri ¢emu okolina

treba pokazati interes za ono 5to dijete radi.



6. IZOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH

DJELATNIKA

Struéno usavriavanje provodilo se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

svakog pojedinca i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad.

Svi struéni djelatnici su izradili individualni plan stru¢nog usavriavanja, na temelju kojeg se

izradio nacrt struénog usavriavanja u skladu s moguénostima ustanove.

Stru¢no usavr$avanje se provodilo:

- sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovanjem na seminarima, radionicama i ostalim stru¢nim skupovima

- suradnjom s drugim vrti¢ima

- pracenjem novoizasle stru¢ne literature

=

Male tajne roditeljstva (Simbolicka igra kod djece
redikolske dobi)

| predskolskedoby)
Kako osigurati suradnju obitelji i ustanove?

SKUP/TEMA MJESTO/VRIJEME

Stres u djece i adolescenata Webinar, ZOOM

Sto je grani¢ni poremecaj liénosti Webinar, ZOOM

Mindfulness i njegova primjena u savjetovanju i psihoterapiji | Webinar, ZOOM

Dobrobit djeteta Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstva (Spremnost za skolu) Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstval (Je li moje dijete tuzno. ljuto ili Webinar, ZOOM

depresivno? )

Male tajne roditeljstva (Medijska pismenost-Ucenje o Webinar, ZOOM

medijima, u¢enje iz medija, ucenje uz medije)

Jeli vaznije putovati ili sti¢i? Razvojna mapa u praksi. Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstva (Sto mozemo uraditi za svoje mentalno | Webinar, ZOOM

zdravlje?)

Male tajne roditeljstva (Komunikacijski i rani jeziéno-govorni | Webinar. 7Z00M

razvoj?)

Medunarodni balkanski kongres o autizmu Webinar, ZOOM
Webinar, ZOOM

| Webinar, ZOOM__

|



Postupci prijelaza iz dje¢jeg vrti¢a u osnovnu skolu Webinar, ZOOM

Integracija i inkluzija u predSkolskom razdoblju Webinar, ZOOM

Budem sutra, ako ne sigurno prekosutra Webinar, ZOOM |

Za potrebe predskolaca ove godine smo koristili radne listove Naklada Cvrcak.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Poticanje suradni¢kih odnosa sa djetetovom obitelji, prvenstveno roditeljima, u svrhu
ostvarivanja optimalnih uvjeta za djetetov rast i razvoj. jedan je od prioritetnih zadataka
zacrtanih u Godisnjem planu i programu rada ustanove, ali je i jedan od ciljeva Razvojnog

plana ustanove u procesu samovrednovanja ustanove.

Suradnja s roditeljima temeljila se na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga a
na dobrobit djeteta. Takvom suradnjom stvara se pozitivni odgojni utjecaji koji poticu

cjelokupan razvoj djeteta.

Na$ zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv na¢in pronademo put do svakog

roditelja. te ga zainteresiramo za zivot i rad u vrticu.

a) Roditeljski i individualni sastanci

U ovoj pedagoskoj godini realiziran je jedan roditeljski sastanak za roditelje
novoupisane djece, na pocetku pedagoske godine odrzala je ravnateljica-odgojiteljica.
Tijekom godine nisu realizirani planirani roditeljski sastanci, zbog COVID virusa, roditelji su

obavjestavani putem pisama, letaka.e-maila. kutié¢a za roditelje u predvorju vrtiéa.

Na individualnim sastancima opcenito se razgovaralo 0 ponaSanju pojedinog djeteta,

interesima djeteta za razlicite aktivnosti. kvaliteti hranjenja, socio-emocionalnim odnosima 1

ostalom.

Odrzavani su i individualni kontakti sa struCnom suradnicom, pedagogicom.



[zmedu ostalog, roditelji su mogli dobiti kratke informacije pri dolasku i odlasku djece

u/iz vrti¢a, te putem Kutka za roditelje.
b) Razne radionice

Likovne radionice za roditelje na kojima se izraduju prigodni predmeti vezano za Bozi¢ 1

Uskrs, ove godine nisu odrzane zbog epidemioloskih mjera.

¢) Druzenja s roditeljima, svecanosti i priredbe
6. prosinca 2021. — priredba po skupinama za Svetog Nikolu - bez druzenja

Zavrina svecana priredba odrzana je u vrti¢koj dvorani 17. lipnja 2022. s poc¢etkom u

15:00 sati zahvaljujuéi suradnji s roditeljem.

9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Obiljezili smo. posjetili, organizirali i sudjelovali u:

Rujan:

- prvi dan jeseni

-jesenska svecanost

Listopad:

- obiljezavanje ..Dana j abuka™
- Obiljezavanje ..Dana kruha™
- Dan hrvatskih voda

Studeni:.

- Obiljezavanje .,Dana sjecanja na srive Vukovara“- paljenje lampiona



- Posjet mjesnom groblju . obiljezavanje dana Svih Svetih
Prosinac:

- Prvi dan Zime

- Bozi¢na priredba — podjela poklona
Sijecanj:

- Svjetski dan obitelji

Veljaca;

- Valentinovo

- Medunarodni dan materinskog jezika
- Magkare — izbor najbolje maske
Ozujak:

- Dan oceva

- Prvi dan proljeca

- Svjetski dan voda

-Svjetski dan Suma

Travanj:

- Dan planete Zemlja

- Fko dan u vrti¢u

- Tjedan zdravlja

Svibanj:

- Maj¢in dan

- Medunarodni dan Obitelji



Lipanj:
_ Zavrina svecanost u vrtickoj dvorani

- Prvi dan ljeta

10. GODISNJI IZVJESTAJ RADA PEDAGOGINJE

U sije¢nju ove pedagoske godine zapocela sam svoj rad na radnom mjestu pedagoga
(nepuno radno vrijeme, osam sati tjedno).
U osnovi zadaée struénog suradnika pedagoga je unapredivanje odgojno-obrazoven prakse u
suradnji sa svim ¢imbenicima i djelovanjem kroz sva tri ckoloska prostora vrtié-dijete-obitelj.

u skladu sa humanistickim smjernicama kurikuluma.

U svrhu ostvarivanja temeljnog cilja odgojno-obrazovne djelatnosti, primjenjivali smo
humanisticki pristup teoriji i praksi. Rad se temeljio na kompetenciji razvoja predskolskog
odgoja i programskom usmjeravanju odgoja 1 obrazovanja predskolske djece. konvenciji o

pravima djeteta sukladno djetetovim potrebama. mogucnostima, interesima sposobnostima.

1. USTROJSTVO RADAI MATERIJALNI UVJETI

U protekloj pedagoskoj godini 2021./2022. organizirane su ukupno dvije odgojne skupine.
Tijekom pedagoske godine broje djece, u pojedinim skupinama se mijenjao zbog ispisivanja 1

uklju¢ivanja nove djece.

Kao pedagogica radila sam na zadacima pracenja rada odgojitelja. Sudjelovala sam u

unapredivanju organizacijsko-materijalnih uvjeta rada u vrticu.

Ulazu se maksimalni napori da se u postoje¢im prostorijama stvore sto bolji uvjeti, te
nabavi dodatna oprema i didakticki materijali kako bi se formirali novi interesni centri i

potakla kreativnost odgojitelja.



Suradnja s roditeljima se odvijala na nacin da je veliki dio roditelja uspjesno suradivao.
dodaju¢i svoj doprinos sudjelovanjem na individualnim sastancima, svakodnevno
komuniciraju¢i sa odgojiteljima. ravnateljicom. pokazujuéi interes za brojna dogadanja u

vrticu.

3. OPCI PEDAGOSKI POSLOVI

Pedagoski poslovi su bili usmjereni na neposredan rad s djecom, suradnju s roditeljima 1

odgojiteljima. U svakom od ova tri podrugja ostvarile su se programske aktivnosti 1 zadace.
7.1. NEPOSREDNI RAD S DJECOM

U neposrednom radu s djecom upoznata sam sa specificnim osobitostima. potrebama 1
sakonitostima razvoja djeteta predskolske dobi. Radila sam na zadovoljavanju djetetovih
potreba u situaciji kada ih nie bila u mogucnosti zadovoljiti odgojiteljica. U sklopu
svakodnevnog rada poticala sam i razvijala samopouzdanje 1 sigurnost kod djece. razvijala
prijateljske odnose s djece. Razvijajuci empatiju, prepoznavala sam osnovne potrebe i osobine
djece u skladu s tim reagirala (potreba za utjehom, zadtitom, te 0SnOVNE fizicke, intelektualne,
emocionalne potrebe). Djeca su imala potpunu slobodu u izrazavanju svoga misljenja.
potreba. osjecaja, eventualnih strahova i probleme. Pomagala sam djeci da stvore pozitivu
sliku o sebi (spoznaja vlastitog JA). Djeca su se medusobno postivala, uvazavala razlicitosti.
pri ¢emu se djelovalo preventivno na negativne oblike ponasanja. nasilje i agresivnost

uvazavajucl razgovor, komunikaciju i slugajuéi jedni druge.

Kroz svakodnevne aktivnosti koristila sam situacijski pristup djeci, naglasavajuci sebe
kao promatraca, poticatelja. suigraca, pomagaca komunicirajuéi s manjim skupinama kao
sainteresirani partner i oslonac djetetu. Takoder sam posvecivala paznju soci-emocionalnom
sazrijevanju djece. komunikaciji dijete-dijete , di] ete-odgojitelj 1 dijete-roditelj. Djelovala sam
na raznim aktivnostima ustanove: vazniji datumi i dogadanja u vrticu. priredbe . kazalisne

predstave.

Radila sam sa djecom $kolskim obveznicima kako bi procijenila zrelost 1 spremnost za

skolu.

Sudjelovala sam u poslovima upisa. analizi dokumentacije potrebne za upis, provela

sam obradu djece predskolaca koji je ukljucivalo testiranje grafomotorike, informativnosti o



pojavama u prirodi i drustvu, spoznajni razvoj i zakljucivanje, te ispitivanje fonetskog sluha.
Obradu sam provela prate¢i princip rada obrade predikolaca u Skoli. Organizirala sam
radionice za predskolce u svrhu bolje pripremljenosti za skolu.

Zajedno sa ravnateljicom suradivala sam sa pedagogicom 0snovne skole Primorski dolac

vezano uz upise i testiranja djece.

Tijekom ove pedagoske godine primjenjivala terapiju igrom U individualnom

grupnom radu sa djecom.

Sudjelovala u planiranju i organizaciji. posjeta. druzenja, svecanosti, raznih
manifestacija: Mjeseca hrvatske knjige. obiljezavanja dana planeta Zemlje, Djecja ... (ali veci

dio nije realiziran zbog C ovida).
2.2. RAD SA ODGOJITELIIMA

Kao struéni suradnik kontinuirano sam pomagala odgojiteljima u kreiranju
primjerenog modela rada i neposrednog promatranja djeteta u akeiji kako bi prepoznala i
procijenila potrebe djeteta. Putem stru¢nih aktiva, tematskih sastanaka ., utjecala sam na
odgojitelje u osvieStavanju nuznosti stalnog sagledavanja razine vlastite prakse (otvorenosti
za novine). Vodila sam individualni savjetodavni rad s odgojiteljima. konzultacije i dogovori

o specificnim situacijama u grupi.

U suradnji s odgojiteljima pratila sam napredak 1 provodenje individualiziranog

pristupa kod djece koja imaju poteskoca i zastoje u nekom segmentu razvoja.

Pratila provodenje programa predskole te pruzala pomo¢ odgojiteljici u programu

predskole.

Pruzala sam stalnu pomoc 1 podriku u kvalitetnoj interakeiji odgojitelja i roditelja, te
Kontrolirala i vicdnovala odgojno- ohrazovni rad. kao i prezentaciju, t€ afirmaciju njihovih
dostignuéa u praksi (stalan uvid u dokumentaciju odgojitelja-orijentacijski dvomjesecni 1
tromjesecni planovi, tjedni i dnevni planovi, izvjesca odgojitelja o svom radu). Odrzavala sam
struéne aktive s odgojiteljima o evaluaciji i samovrednovanju odgojno-obrazovnog rad dajuci

pri tome upute 0 pisanju pedagoske dokumentacije.

2.3. SURADNIJA SA RODITELIIMA



Kroz razne oblike rada uspjesno sam curadivala s roditeljima. Radila san mna
obostranom informiranju s roditeljima kod prijema novog djeteta (inicijalni intervju),
prosirivala cdukativne sadrzaje u suradnji sa roditeljima (savjetovalista. kuti¢ za roditelje),
kontaktirala redovito sa roditeljima. u cilju usuglasavanja odgojnih postupaka u obitelji 1

vrticu.

Nazalost planirani roditeljski sastanak na temu , ..Priprema za golu”, (zajedno sa
odgajateljicama) nije odrzani zbog pandemije. Roditelje smo informirali uglavnom slanjem

pisanih materijala, telefonski i preko kutica za roditelje.

Anketama i upitnicima, prigodnim plakatima, edukativnim materijalima nastojala sam
poveéati zanimanje roditelja za Sto kvalitetnijim osmisljavanjem vremena Sto ga provode sa
svojom djecom, inicirati uspje$nu komunikaciju dijete-roditelj. aktivno slusajudi $to im djeca

sele reci, stvarati atmosferu uzajamnog postivanja 1 konstruktivnog rje$avanja problema.

3. SURADNJA SA RAVNATELJICOM

Uspje$no sam suradivala s ravnateljicom u provodenju realizacije postojecih programa s
djecom, za njihovo obogaéivanje 1 ostvarivanje novih programa i sadrzaja odgojno-

obrazovnog rada.

Suradivale smo u postavljanju. ostvarivanju i procjeni bitnih zada¢a i sadrzaja iz
Godisnjeg plana i programa rada ustanove, u unapredivanju i osuvremenjivanju segmenata
mikroorganizacije njege i odgojno obrazovnog rada (struktura radnog vremena. dnevni

odmor. obroci. osmisljavanje i organizacija unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica.

Takoder smo suradivala u ostvarivanju projekata odgojnih skupina i na nivou
ustanove. Zajedni¢ki smo podizale kvalitetu programa i njegove prilagodenosti

zadovoljavanju razvojnih potreba djece u cjelini i potreba roditelja.

Zajednicki smo planirale rad odgojiteljskog vijeca. izabirale stru¢nu literaturu 1
organizirale usavrsavanja unutar ustanove. Kontinuirao smo radile na osiguravanju uvjeta za
zadovoljavanje potreba svih sudionika te na opremanju potrebnim didaktickim materijalima

sa raznovrsnije aktivnosti djece u vrticu .



4. PROGRAMIRANIE , VREDNOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

[zradila sam makro i mikro plana pedagoga (Godisnji plan 1 program pedagoga.

mjeseéni planovi. dnevnik rada. Godisnje izvjesée o realizaciji), plan strucnog usav

rsavanja s

pedagoskim i metodickim sadrzajima, protokole pracenja odgojno obrazovnog procesa sa

sastavnicama: organizacija prostora, motivacija djece, poticaji i v

rste djelatnosti, projekti.

sklopovi aktivnosti iz podru¢ja dje¢jih prava, planiranje, procjene i valorizacija, te ostalu

dokumentaciju o djeci (intervjui s roditeljima, izjave roditelja. ankete i sl.).

U suradnji sa ravnateljicom izradila sam Godisnji izvjestaj vrtica).

Osobno se usavriavala putem strucne literature.
Sudjelovala sam na seminarima i radionicama.

Struéno usavr§avanje:

SKUP/TEMA

MJESTO/VRIJEME

Stres u djece 1 adolescenata

Webinar, ZOOM

-

Sto je grani¢ni poremecaj li¢nosti

Webinar, ZOOM

Mindfulness i njegova primjena u savjetovanju i psihoterapiji

Webinar, ZOOM

| Dobrobit djeteta -

Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstva (Spremnost za skolu)

- - ]

Male tajne roditeljstval (Je li moje dijete tuzno. ljuto ili
depresivno? )

Webinar, ZOOM

Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstva (Medijska pismenost-U¢enje o
| medijima. u¢enje iz medija. u¢enje uz medije) -

Jeli vaznije putovati ili sti¢i? Razvojna mapa u praksi.
Male tajne roditeljstva (Sto mozemo uraditi za svoje mentalno

zdravlje?)

Webinar. ZOOM

Webinar, ZOOM

Webinar. ZOOM

Male tajne roditeljstva (Komunikacij ski i rani jezi¢no-govorni
razvoj?)

Webinar. ZOOM

Medunarodni balkanski kongres o autizmu

Webinar, ZOOM

Male tajne roditeljstva (Simbolicka igra kod djece
redskolske dobi) -
Kako osigurati suradnju obitelji 1 ustanove?

Webinar, ZOOM

Webinar, ZOOM

Postupci prijelaza iz djecjeg vrti¢a u osnovnu Skolu

Webinar, ZOOM

Integracija i inkluzija u predskolskom razdoblju

Webinar, ZOOM

Budem sutra. ako ne sigurno prekosutra

Webinar, ZOOM

Za vrijeme pandemije korana virusa; dio poslova obavljala sam digitalnim putem.




11. GODISNJI 1ZVJESTAJ RADA RAVNATELJICE

Posao ravnatelja je upravljanje i rukovodenje cijelom ustanovom,briga za osiguranje svih
materijalnih.organizacijskih i financijskih uvjeta za provedbu odgojno-obrazovnog rada.te

koordiniranje svih sluzbi vrtica.

Plan rada ravnatelja realiziran je prema Godisnjem planu i programu rada.motivacija
djelatnika.pracenju ostvarenja zadanih aktivnosti i osiguranju adekvatnih uvjeta za realizaciju
istih

- Odgovarajuce 1 stru¢no pronalaZenje odgojitelja radi nesmetanog rada s djecom

- Tzrada Godinjeg plana i programa rada za pedagosku 2021./2022.

- Raspored odgojnog osoblja i formiranje odgojnih skupina

_ Pracenje pravilnosti prehrane i kontrola jelovnika i njegove realizacije

- Provodenje programa” KORAK prema INKLUZIJI* na razini ustanove 1 poticanje

odgojitelja na edukacije.organiziranje edukacija u nasem vrticu.

. Individualno stru¢no usavrsavanje u ustanovi vezano za unapredenje predskolske

djelatnosti 1 suvremeno rukovodenje

- Praéenje  provedbe verificiranog ~ Programa predskole  pri Ministarstvu

znanosti,obrazovanja i Sporta

- Organizacija izvanvrtickih aktivnosti

. Komunikacije s roditeljima inj ihovo sudjelovanje u radu vrtica

- Informiranje preko internetske stranice.oglasnih ploca i sl.

- Tzraden je popis djece polaznika Vrti¢a doraslih za upis u 1.razred Osnovne skole

- Redovito sazivanje sjednica Odgojiteljskog 1 Upravnog vije¢a te radnih dogovora

. Kontinuirana suradnja s Epidemioloskom sluzbom u Splitu, zaposlenicima Osnovne

tkole Primorski Dolac. predsjednicom Upravnog vijeca, s medijima Slobodne
Dalmacije. Hrvatskim zavodom za zapoiljavanje. Osnivacem te racunovodstvom .

- Izrada Upisne dokumentacije, pedagoska dokumentacija-azuriranje podataka

_ Rad na motivaciji odgojitelja.prosirivanju njihove opce i radne kulture te otklanjanju

svih prepreka koje bi onemoguéili njihovu kreativnost.

. Pravovremeno obavjestavanje odgojitelja o planiranim zadacama. odlukama 1

sjednicama Odgajateljskih vijeca



- Nabava potrosnog materijala za odrzavanje higijene vrtica

_ Provodenje inventurnog stanja objekta.opreme, sredstava

- Utvrdivanje prioriteta u koristenju financijskih stedstava

- Izrada plana nabave robe jednostavne vrijednosti

_ T[zrada Plana koristenja godisnjeg odmora za 2022.godinu

- Upisni postupak djece u djeji vrti¢ za pedagosku godinu 2022./2023.

_ Godisnje izvjesce o radu djecjeg vrtica za pedagosku godinu 2021./2022.

7Zbog osobnih razloga u svibnju 2022.godine podnijela sam zahtjev za razrjeSenje duznosti
na mjesto Ravnatelja te je Osniva¢ istom i udovoljio. Dana 29. srpnja imenovana ie

viditeljica duznosti te je izraden zapisnik o primopredaji duznosti.

12. ZAKLJUCAK

Cilj ustanove bio je ispunjenje svih zada¢a ovog Programa i svih drugih zadaca koje je
pred nju postavio Osniva&, Zupanija i Ministarstvo prosvjete Republike Hrvatske.

Pritom je uloga 0dgoj itelja kao 1 struénog suradnika bila od presudne vaznosti, a od njega
se zahtijevalo odgovoran. posten i kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i djeci.

Veéina planiranog za pedagosku godinu 2021 / 2022. je ostvarena iako, zbog corona

virusa, dio nismo bili u mogucnosti realizirati.

Primorski Dolac, rujan 2022.

Ravnateljica: v.d.ravnateljica

Marina Spani¢, diplomirani odgojitel] Marina Biki¢ Dirli¢, bacc.praesc.educ




REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/12
URBROJ: 2181-42-02-01-22-2
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 15. Odluke o nacinu i uvjetima sufinanciranja programa predskolskog
odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Maslacak (Sluzbeni glasnik 51/18) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Op¢insko vije¢e Opcine Primorski
Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022. godine donijelo je
ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Prihvac¢a se Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Maslacak za pedagoSku godinu
2022./2023. u obliku i sadrzaju koji €ini sastavni dio ovog zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



Na temelju Clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, te &lanka 50. Statuta Dje¢jeg
vrti¢a Opc¢ine Primorski Dolac i Zakona o ustanovama, Upravno Vijece dje¢jeg vrtica Opcine

Primorski Dolac, dana 02.09.2022.godine, a na prijedlog odgojiteljskog Vijec¢a donosi:

KLASA: 601-01-02-22-02
URBR: 218-42-1-04-22-02

GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJEG VRTICA ,,MASLACAK*
ZA PEDAGOSKU GODINU
2022/2023

Predsjednica Upravnog vijeca:

Diana Knez, dipl.iur.
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1. UvOD

OSNOVNI PODACI O VRTICU

Naziv: Djedji vrti¢ ,,Maslacak*
Sjediste: Vrzine 201 A

Tel/fax: 021/ 355-059

Op¢ina: Primorski Dolac

Osnivac: Op¢ina Primorski Dolac
Zupanija: Splitsko - dalmatinska
e-mail: djecji.vrtic.maslacak@st.ht.hr

Djecji vrtic Opcine Primorski Dolac (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢ Maslacak)
organizira i provodi programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane za djecu
od navrSenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu skolu. Predskolski odgoj ostvaruje se u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja, Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju te izmjenama i dopunama istog

zakona.


mailto:djecji.vrtic.maslacak@st

2. USTROJSTVO RADA

U okviru svoje djelatnosti Djecji vrti¢ “Maslacak™ organizira i provodi :

1. Redovite programe njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite i prehrane djece
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim

mogucénostima i sposobnostima od godine dana do polaska u osnovnu skolu.

a) cjelodnevni 10-satni boravak
-za djecu rane dobi od 1. do 3. godine zivota

-za djecu vrticke dobi od 3. do 7.godine zivota

2. Ostali programi:
a) UNICEF — Skole za Afriku
Cilj ovog projekta je poboljsati kvalitetu obrazovanja i u€initi ga dostupnim svoj djeci.

Osnovne zadace jesu stjecanje znanja o Africi kao kontinentu, upoznavanje drugih
kultura, civilizacija 1 obicaja, ucenje 1 zivljenje djecjih prava, odgovornosti prema sebi i
drugima, razvoj stajaliSta 1 sustava vrijednosti potrebnih za prihvacanje drugih, razumijevanje

potreba drugih, poStovanje i prihvacanje, razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici i dr.

b) MARIJINI OBROCI — Mala djela, velika razlika

Cilj projekta je odgajati i obrazovati djecu u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece; odgajati ih da Zive u multikulturalnom svijetu

postujuci razli€itosti, razvijati toleranciju te poticati na empatiju te humanitarno djelovanje.



Osnovne zadaée: organizacija izlozbi, projekcije filmova za djecu, druzenja i predstave
za roditelje prikupljanje donacija ili jednostavno tijekom godine skupljati u kasicu i na kraju
uplatiti za Marijine obroke.

Vazno je djecu odgajati u duhu empatije za ljude u potrebi te ih ukljucivati u razlicite

oblike potpore i pomaganja.

Druge krace i rekreacione programe tijekom godine :
a) jednodnevni izleti na podruc¢ju naSe i1 susjednih Zupanija
-zimovanje djece (jednodnevno i viSednevno)
-programi umjetnickog, kulturnog, i sportskog sadrzaja-ucestvovanje u javnim
nastupima
-Setnje 1 druZenja u prirodi, posjete raznim organizacijama i institucijama
-obiljeZavanje svjetskih dana, svecanosti

-posjete 1 prisustvovanja kazalisnim i kino predstavama

b) ustrojstvo rada u ljetnim mjesecima temeljem prijava roditelja-korisnika usluga

(srpanj-kolovoz 2023.)

Program 1 rad vrti¢a provodi se u skladu s pedagoSkim smjernicama. U skladu sa

nacionalnim programima i strategijama u RH, uz redovite programe i ostale programme.

TABELARNI PRIKAZ USTROJA PROGRAMA RADA DJECJEG
VRTICA

Tabela 1 : Raspored djelatnika u objektu

DJECJI VRTIC

MASLACAK
v.d. ravnatelj-odgojitel] 1
Odgoyjitelji 3
domacica/spremacica 1




kuhar/ica 1

UKUPNO 6

Tabela 2 : Broj djelatnika prema strucnoj spremi

STRUCNA SPREMA

VS | VSS|SSS | KV | NK

S \
v.d ravnatelja -odgojitelj | - 1 - - -
Odgojitelji 1 2 - - -
domacica/spremacica - - 1 - -
Kuhar/ica - - 1 - -
UKUPNO 1 3 2 / /

Tabela 3: Organizacija radnog vremena odgojnih skupina prema broju djece i

radnom vremenu

DJECJI VRTIC
MASLACAK
Skupine 2
Djeca 13
Odgoijitelji 4
ostali 2
zaposlenici
radno vrijeme 6:00-16:00




Tabela 4: Ustrojstvo radnog vremena primarnog boravka

OBJEKT SKUPINA/ODGOJITELJICA RADNO VRIJEME
Djecji vrti¢ Yrtic’ka cjelodnerla — Marina 6:00-16:00
,Maslacak* Spani¢ i Ljiljana Cavka

Djeca rane dobi — Ana Braica i 6:00-16:00

Marina Biki¢ Dirli¢

Tabela 5 : Godisnja i mjesecna satnica za odgojitelje
Mjesec Broj radnih | Blagdani Ukupno Broj sati Broj sati
dana radnih sati rada ostalih poslova

Rujan 22 - 176 121 55
Listopad 21 - 168 115,5 52,5
Studeni 20 2 160 110 50
Prosinac 21 1 168 115,5 52,5
Sijecanj 21 1 168 115,5 52,5
Veljaca 20 - 160 110 50
OZujak 23 - 184 126,5 57,5
Travanj 19 1 152 104,5 47,5
Svibanj 21 1 168 115,5 52,5
Lipanj 20 2 160 110 50
Srpanj 21 - 168 115,5 52,5
Kolovoz 22 1 176 121 95
UKUPNO 251 9 2008 1380,5 627,5




Dnevno i tjedno radno vrijeme utvrdeni su Ugovorom o radu. PedagoSka godina pocinje

1. rujna 2022., a zavrsava 31. kolovoza 2023. godine.

Prema c¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda odgojitelji su obvezni u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju

1 savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja.

Prema clanku 32. DrZzavnog pedagoskog standarda stru¢ni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati

tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Poslovi iz stavka 1. ¢lanka 32. DPS koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu
i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja,

planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tabela 6 : Tjedna satnica odgojitelja primarnog boravka

VRSTA POSLA BROJ
SATI

Izravni rad s djecom 27,5
Pripreme, planiranje, valorizacija 8
Individualno stru¢no usavrSavanje 2,5
Suradnja s roditeljima 1
Ostali poslovi 1
UKUPNO 40

Rad je organiziran kroz petodnevni
radni tjedan, a zaposleni imaju 40 - satno radno vrijeme.



Tabela 7 : Organizacija rada za vrijeme ljeta

Skupine Odgojiteljice prisutne Radno vrijeme

u VIL i VIII. Mjesecu

- u skladu s anketama koje - ustrojit ¢e se prema 6:00 — 16:00
¢e se provesti u lipnju 2023.

godine rasporedu godiSnjih odmora

I ovu godinu organizirat ¢e se ljetna dezurstva za zaposlene roditelje.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Op¢ina Primorski Dolac kao Osnivac vrti¢a osigurala je prostor i opremu za trajno
obavljanje djelatnosti, sukladno standardima 1 normativima rada propisanim Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja 1 naobrazbe kao i1 druge uvjete propisane

Zakonom i na temelju Zakona donesenim propisima.

Za ovu pedagosku godinu planiramo slijedece:

Nabaviti novi radnu odjecu

Nadopuniti postojecu didaktiku

Nadopunjavati tijekom godine morski pijesak za pjescanik
Nadopuniti stru¢nu literaturu i slikovnice

Nadopuniti posude u kuhinji po potrebi

o a k~ w N oE

Nastaviti kontinuirano nadopunjavanje didaktickim sredstvima i1 pomagalima te
nadopunjavanje inventara za odgojne skupine (centre aktivnosti)

7. Potro$ni likovni materijal 1 sredstva 2 puta godiSnje (po potrebi )

8. Odrzavanje sprava u dvoristu vrti¢a

9. Nadopuniti namjestaj po skupinama

10. Odrzavanje dvorista vrtica

11. Implementacija HACCP programa



BITNE ZADACE:

* Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

* Podizanje kvalitete u svim prostorima vrti¢a

* Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju programi

* Opremanje za sve segmente procesa rada u vrticu

» Nabava didaktike 1 potroSnog materijala

* Opremanje i zamjena opreme 1 inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji mogu

ugroziti sigurnost djece

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

a) Prehrana

Jelovnike sastavlja glavna kuharica u suradnji s ravnateljicom prema propisanim
normativima, a energetska i zdravstvena ispravnost redovito se kontrolira od strane ZZJZ. Vrsi
se kontrola HACCP sustava (proces analize opasnosti i kriti¢nih kontrolnih toéaka koji
obuhvag¢a cijeli niz preventivnih postupaka s krajnim ciljem — osiguravanje zdravstveno
ispravne hrane)

Tjedni jelovnici stavljati ¢e se na oglasne ploce za roditelje kako bi imali uvid u tjedni
jelovnik. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati svaku vrstu hrane
koja se u vrticu priprema, u suradnji s roditeljima 1 prema uputama lije¢nika, omoguciti ¢e se

priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati.

PLAN OBROKA ZA:

e 10-satni PROGRAM : zajutrak, dorucak, voce, ruc¢ak, uzina

Tijekom cijelog dana djeci ¢e biti na raspolaganju ¢aj i voda, svi obroci posluZivati ¢e se po

sobama, a djeca ¢e imati mogucénost samoposluzivanja.

b) Dnevni odmor



Dnevni odmor za djecu mlade dobi i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,

organizirati ¢e se od 11:30 (mlada dob) odnosno 12:00 (vrtic).

C) Mjere zdravstvene zastite

Zdravstvenoj preventivi, skrbi 1 zdravlju djece, prehrani te prac¢enju rasta i razvoja djece
dati ¢e se posebna pozornost.

Pri dolasku u vrti¢, djeca trebaju obaviti potreban lijecnicki pregled kod nadlezne
zdravstvene ustanove, a vrti¢ uspostaviti evidenciju zdravstvenog stanja svakog djeteta.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodec¢i pri tome rauna da se
svaka prilika iskoristi za boravak na vanjskom prostoru, u nasim dvori$tima ali i u gradskim
parkovima, livadama, Sumama.

S djecom ¢e se provoditi zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene
navike, odrzavanje osobne higijene i higijene prostora u kojem Zive, u¢enje ponasanja kojima
se Cuva tjelesno i mentalno zdravlje i sl. Voditi ¢e se briga o pravilnoj organizaciji dnevnih
aktivnosti, pravodobno zadovoljavanje potrebe za hranom, igrom, dnevnim odmorom, ovisno
o0 dobi i potrebama djeteta.

Pratiti ¢e se zdravstveno stanje djece, S naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti,
nepravilnog razvoja sustava za kretanje i prevenciju pretilosti, te antropometrijska mjerenja

djece.

d) Mjere za osiguranje higijene
Odrazavati ¢e se i1 unapredivali sanitarno-higijenski uvjeti (prostor sobe dnevnog boravka,

hodnik, sanitetski prostor, zdravstveni materijal).

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj/ica

Cisc¢enje i dezinfekcija Svakodnevno nekoliko puta | Spremacice

prostora tijekom dana

Dezinfekcija igracaka Svakodnevno Odgojitelji/ce 1 spremacice
Dezinsekcija i deratizacija | 2xgodisnje i po potrebi Ciklon— DDD

prostora

Ispitivanje =~ mikrobioloske | 4x godisnje Zavod za javno zdravstvo
ispravnosti

Ispitivanje  energetske i | 4x godiSnje Zavod za javno zdravstvo




prehrambene vrijednosti

obroka

Godisnji pregledi djelatnika | 1x godisnje Odgojitelji/ce, spremacice i
kuhari

Suradnja s epidemioloskom | 2x godisnje i po potrebi Epidemiolog

sluzbom

U dje¢jem vrti¢u ,,Maslacak* nositelji svih zadataka i sadrzaja su: v.d. ravnatelja i odgojitelji/ce
u suradnji sa svim zaposlenicima, roditeljima i stru¢njacima. Sve aktivnosti ¢e se provoditi

konstantno tijekom godine.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ovu godinu upisano je 13 djece u dvije odgojne skupine djece.

Osnovni ciljevi rada su:

. stvaranje poticajnog materijalnog okruZenja i uvaZavanje prostora kao ,,treeg*
odgojitelja

. poticanje odgojitelja na promatranje, prac¢enje 1 vrednovanje aktivnosti djece

. pracenje djece putem listi pracenja

. poticanje projektnog planiranja

. poticanje razvoja ekoloske svijesti kod djece

. program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

. ukljucivanje djece u zbivanja druStvene sredine

Takvom organizacijom rada nastojati ¢emo ostvariti povoljne uvjete za zadovoljavanje
raznovrsnih potreba djeteta:

- potrebe za sigurno$cu, njeznoscu i ljubavlju svih osoba koje ga okruzuju

- zadovoljavanje osnovnih potreba i Cuvanje djetetova zdravlja i Zivota

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koju omogucuje poticajima bogata

okolinai dr.



Veliku pozornost posvetili smo svim faktorima koji su bitni da period adaptacije za
novoupisanu djecu prode Sto bezbolnije te da se u Sto kraCem vremenu uspostavi socio-
emocionalna veza izmedu odgojitelja 1 svakog pojedinog djeteta. S tim u vezi nastojat ¢emo
putem otvorene komunikacije sa roditeljima upoznati roditelje s organizacijom rada u vrti¢u a
isto tako traziti od njih informacije o njihovim ocekivanjima prema vrtic¢u, sposobnostima,
potrebama i interesima njihove djece i na osnovi tog znanja stvarati ciljeve ucenja za svako
pojedino dijete.

Na pocetku pedagoske godine prostorije dnevnog boravka djece uredujemo u skladu s
njihovim razvojnim sposobnostima i interesima, poti¢uéi ih na ucenje i istrazivanje, a tijekom
godine na osnovi pracenja aktivnosti djece vr§imo stalne nadopune, promjene i prenamjene
okruzenja.

U skladu s Godisnjim planom i programom rada ustanove, odgojitelji/ce ¢e dnevno
planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja 0
njihovim aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi pratili u kolikom intenzitetu i na koji
nacin poticu razvoj pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Osim dnevnih planova
1 zapaZanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja/ica saCinjavati ¢e tjedni i tromjesecni planovi
1 valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog usavrSavanja, kao

11zvjeSc¢a o realizaciji istih (sve u skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom).

U ranoj dobi program se bazira na integraciji i poticanju socio-emocionalnog,
spoznajnog, komunikacijskog i tjelesnog razvoja, te razvoja samostalnosti. U skladu s
osobinama 1 psiholoSkim uvjetima razvoja djece te dobi posebno se radi na poticanju razvoja
op¢e 1 fine motorike, vjezbi koje razvijaju senzomotoriku (opip, sluh, njuh, vid), te se poticu
vjezbe prakti¢nog zivota i usvajanje kulturno - higijenskih navika. Odgojiteljima koji rade s

djecom rane dobi naglaSavajuci vaznost funkcionalnih, konstruktivnih i simboli¢kih igri.

Za djecu pred polazak u skolu, odreduju se okvirne teme, sadrzaji i cjeline koje ¢ine
okosnicu odgojno- obrazovnog rada, a koje se s viemenom nadopunjuju i prosiruju. Odabir
tema i sadrZaja napravljen je u skladu s verificiranim programom predskole (viSe o tome u

poglavlju Program predskole).

Soba dnevnog boravka je jedan novi svijet za dijete koje po prvi puta dolazi u vrti¢ i

potrebno je da je pripremljena kao izvor razlicitih iskustva i dozivljaja.



Soba dnevnog boravka podijeljena je na centre aktivnosti u kojima sredstva i materijali
zadovoljavaju interes djeteta i poticu ih na usvajanje novih znanja i zadovoljava osnovnu
djetetovu potrebu za igrom. Prostor u kojem borave mala djeca ne mijenjamo cesto ve¢ ga
nadopunjavamo novim materijalima.

Plan rada, cjeline, teme, sadrzaji odgojno- obrazovnog rada odredeni su u skladu s
poticanjem tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalno, spoznajnog razvoja, te razvoja
govora, stvaralaStva, kreativnosti. Uz postavljene zadace planiranje se provodi na
odgojiteljevim opaZanjima i promatranjima interesa i razvojnog napretka svakog pojedinog
djeteta. Uloga odgojitelja je stvaranje okruZenja po mjeri i potrebama svakog djeteta s ciljem
samostalnog otkrivanja i upoznavanja svijeta i sebe u njemu.

Od odgojiteljica se ofekuje pribavljanje mnostva raznovrsnog materijala, sredstava i
sadrzaja koje ¢e se staviti na izbor i1 samostalno koriStenje djeci, uz stru¢no vodenje
odgojiteljice. Odgojiteljica mora nastojati da od poucavateljice postane dje¢ji suradnik u uc¢enju

te da djeci demonstrira kako se uci suradujuéi, samostalno ¢ine¢i, istrazujuci.

Uz do sada navedene zadace 1 aktivnosti, tijekom godine pratiti ¢emo smjene godiSnjih
doba, obiljezavati znac¢ajnije datume (Djecji tjedan, Dan prava djece, Sv. Nikola, Bozi¢, Dan
zena, Dan ocCeva, Uskrs, Maj€in dan...). Tijekom godine odrZavati ¢e se priredbe, svecanosti,
radionice s roditeljima te ¢emo sudjelovati u vaznijim zbivanjima drusStvene sredine. U
odgojno-obrazovni rad implementirane su osnovne postavke programa ,,Skole za Afriku® i
,»Mala djela, velika razlika®. Odgojno-obrazovni rad obogatiti ¢emo raznim posjetima, izletima,

ugoscavanjem kazaliSnih grupa.

Ocekivani rezultati:

e sobe dnevnog boravka strukturirane po centrima aktivnosti u skladu s interesima i
potrebama djece, te u skladu s pedagoSkim i estetskim kriterijima

e iskoristivost prostora za djecje aktivnosti

o fleksibilan dnevni ritam u odgojnim skupinama

e ostvarenje projektnog planiranja

e pracenje djece i dje¢jih aktivnosti

e pedagoska dokumentacija se planira u skladu s interesima i potrebama djece te na
osnovu prac¢enja djece

e sudjelovanje u eko akcijama



e obiljezavanje eko datuma

e sudjelovanje u javnim i kulturnim aktivnostima te prezentacija rada vrti¢a

Nositelji svih programa odgojno-obrazovnog rada su: v.d. ravnatelja i odgojiteljice u suradnji s

roditeljima i drustvenom sredinom.

6.0BOGACENI PROGRAM

U dje¢jem vrticu Maslacak se provodi Program predskole. U daljnjem tekstu ¢e biti opisan

navedeni program.

6.1.PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole u dje¢jem vrtiCu djeci omogucuje raznovrsne razvojne poticaje,
povoljno ozracje kao neupitan okvir za djelotvoran pozitivni ucinak takvih poticaja kao i
prepoznavanje 1 prevenciju razvojnih poremecaja. Takoder, omogucava zadovoljavanje
djetetovih primarnih potreba, nastojanje da se dijete osjea sigurno i1 prihvaceno i

omogucavanje svakom djetetu stjecanje pozitivne slike o sebi.

Cilj programa predskole je poticanje cjelovitog razvoja djeteta te priprema djeteta za
polazak u Skolu. To se odnosi na usvajanje pred¢itackih i predmatematickih vjestina, razvoj

grafomotorike i1 predpisackih vjestina, ali 1 stjecanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi.

Planiranim grupnim aktivnostima poti¢u se u djece razvoj paznje 1 pamcenja, razvoj
operativnog misljenja, razvoj slusanja, govora i jezika, tolerancija i medusobna suradnja,
postivanje pravila, stjecanje iskustva i spoznaja o prirodnoj i drustvenoj sredini, kao i razvoj
senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i materijale. Program predskole djeci daje priliku za
poticanje razvoja svih njihovih osobnih potencijala 1 sposobnosti pa time 1 vjestina i navika koje

¢e im pomo¢i da Sto uspjesnije izvrSavaju ocekivanja koja pred njih postavljaju Skola i obitelj.

Najvaznija funkcija programa predskole je razvoj vjesStina potrebnih za Skolu, stvaranje
radnih navika i socijalizacija djeteta u skupini vr$njaka. Ostale funkcije programa predSkole

obuhvacaju i razvoj socijalnih vjeStina koje dijete ne moze ste¢i u obiteljskom domu niti



povremenim odlaskom s roditeljima na djecje igraliste, kazaliSte ili na neko drugo mjesto gdje
ima mnogo djece. Dijete se u vrticu osamostaljuje, uci se brinuti o sebi, razvija inicijativnost,
uci prepoznati i uvazavati emocije drugih. Mnogo toga ima prilike raditi s vr$njacima: zajedno
sjediti, slusati pricu, graditi i kreirati, dijeliti 1 primati te na kraju igre sloziti 1 pospremiti
igracke. Dijete uci izraziti svoju osobnost ali i postivati pravila igre, u¢i kako se pomiriti s

prijateljem i kako pokazati drugima da su mu dragi i pomagati im.

Tijekom pohadanja ovog programa odnosno poticanjem razvoja navedenih specificnih
vjestina djeca bi trebala unaprijediti ili ste¢i kompetencije koja se odnose na komunikaciju na
materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije,
uciti kako uciti, socijalne 1 gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu

svijest i izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

Program predSkole provoditi ¢e se kao integrirana aktivnost u programu jedne skupine.
Nositeljice programa su odgojiteljice koje ostvaruju neposredan rad s djecom (svakodnevne
aktivnosti), osiguravaju stimulativnu okolinu za djetetovo samoizgradivanje, prate i poStuju
potrebe 1 interese djece, prate cjeloviti djetetov razvoj s naglaskom na vjestine. U svom radu

odgojiteljice ¢e ove pedagoske godine koristiti radne listove Naklade ,,Cvrcak®.

RAZVOJ SPECIFICNIH VJESTINA
Pred¢italacke vjestine:

Koristenje cjelokupnog okruzenja (bogat izvor raznovrsnih slikovnica, ¢asopisa za
prepoznavanje 1 izrezivanje slova, raznovrsnim igrama za prepoznavanje, pamcenje i
povezivanje slova, grafomotori¢ke vjezbe), a znatan dio potrebnih sredstava izraduju djeca s
odgojiteljicama (abecede 1 slagalice na kamenci¢ima, zidne slagalice...), raznovrsne
grafomotoricke vjezbe uz razli¢it font format biljeznica i papira (crtancice, rad po papiru s

kockama ili crtama razliCitih razmaka).

Govorne vjeStine:



Poticati ih aktivnostima i sadrzajima za razvoj socijalnih odnosa, grupne dinamike i
komunikacijskim vjestinama, kao jednom od posebno apostrofiranih zadaca prisutnih u svim
skupinama, §to je posebno utjecalo na razumijevanje govora i sadrzaja, formiranje i bogacenje

rjecnika i cjelovitog izricaja.

Predmatematicke vjestine:

Koristenje bogate i stimulativne sredine za istrazivanje i manipuliranje predmetima
(usporedbe, otkrivanje svojstava, usporedivanje) s osnovnom zada¢om razvijanja spoznajnih

struktura, a potom, posredno usvajanje znanja.
Predpisacke vjeStine:

Prije no S$to dijete po¢ne uciti pisati slova ono mora odrediti kojom rukom ¢e pisati,
znati pravilno drzati olovku i moc¢i crtati prepoznatljive oblike, bojati i precrtavati. Vjestine
koje pripremaju ruku za pisanje zovu se predpisacke vjestine, a odnose se na:

* dobru finu motoriku Sake,
 dobru orijentaciju na papiru,
+ pravilan hvat olovke i pritisak na papir,

 sposobnost precrtavanja likova: krug, kvadrat, trokut, trokut s vrhom prema dolje i romb.

Navedene predvjestine razvijaju se od najranijih dana, u interakciji djeteta s poticajnom
okolinom. Stoga je vazno dijete okruZiti razli¢itim materijalima kojima ¢e manipulirati, kao i
pisanim materijalima koji ¢e pobuditi interes za slova. Iskustva pokazuju da je najbolja
priprema za Skolu ona koja se odvija putem igara u kojima ¢e dijete uZivati, pri ¢emu okolina

treba pokazati interes za ono Sto dijete radi.

7. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE
ZAPOSLENIKA

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

svakog pojedinca i ustanove u cjelini te je jedan od glavnih uvjeta za kvalitetan rad.



Svi stru¢ni djelatnici duzni su izraditi individualni plan stru¢nog usavr$avanja, na

temelju kojeg ¢e se izraditi nacrt stru¢nog usavrSavanja u skladu s moguénostima ustanove.

Struc¢no usavrsavanje ¢e se provoditi:
- sudjelovanjem u radu Odgojiteljskog vijec¢a
- sudjelovanjem u radu stru¢nih aktiva
- sudjelovanje na seminarima, radionicama i ostalim stru¢nim skupovima
- suradnjom s drugim vrti¢ima

- pracenjem strucne literature

Osoblje vrti¢a ¢e se stru¢no usavrSavati ovisno o ponudi seminara AZOO, Puckog otvorenog

uciliSta, Male tajne roditeljstva 1 ostalih.

OBLIK VRSTA SADRZAJ VRIJEME
Odgojiteljsko 1. Prijedlog godisnjeg plana rujan
vijece

2. Analiza razdoblja prilagodbe listopad
3. Godisnje izvjesce kolovoz
SKUPNO Radionice 1. Vanjslfi s_urgdnici _ _
2. PrenosSenje informacija tijekom
i prakti¢nih iskustava s godine
odrzanih skupova i1 seminara
Aktivi 1. Mjesecno planiranje 2 put
prema razvojnim zadacima mjesecno
Seminari, 1. Prema ponudi vanjskih tijekom
skupovi Organizatora godine
INDIVIDUALNO I_’rac'enje strucne 1. Praévenje . tljekom
literature struéne literature godine
2. Pracenje periodike tijekom
( Dijete, vrti¢, obitelj i sl.) godine

8. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI




Suradnja s roditeljima temelji se na medusobnom uvazavanju i nadopunjavanju uloga a na
dobrobit djeteta. Takvom suradnjom stvorit ¢e se pozitivni odgojni utjecaji koji poticu
cjelokupan razvoj djeteta. Nas zadatak je da na prirodan, spontan i susretljiv na¢in pronademo
put do svakog roditelja, te ga zainteresiramo za zivot i rad u vrticu.

Cilj nam je da roditelj ne bude samo promatrac, ve¢ da ima aktivnu i direktnu ulogu u postizanju

odgojno-obrazovnog rada.

Zadaci za unapredivanje suradnje s djetetovom obitelji:

1. Odrzavati informativne roditeljske sastanke na pocetku i na kraju radne godine radi
otkrivanja bitnih obavijesti roditeljima, te tematske roditeljske sastanke.

2. Kratke informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz vrtica, te putem Kutka za roditelje
(informiranje, edukacija, osobitosti i postignuca)

3. Zajedno s roditeljima pripremati se ne samo za svaki vazniji datum koji zelimo
obiljeziti, ve¢ 1 za bilo koju potrebu vrtica u realizaciji koje smatramo da roditelji
mogu pomo¢i (prikupljanje raznih materijala, izrada raznih sredstava, plakata,
organiziranje prigodnih izloZzbi 1 sl. )

4. Organizirati izlete 1 druzenja roditelja radi §to boljeg medusobnog upoznavanja.

5. Pisanim putem — upitnici, ankete i sli¢no.

Oblici suradnje za vrijeme epidemije korona virusom, bit ¢e prilagodeni uputama epidemiologa

1 HZZJ)Z.

9. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Zadaci za unapredenje suradnje s drustvenim ¢imbenicima:

1. Nastaviti i dalje dobru suradnju sa svim ¢imbenicima s kojima smo suradivali do sada

(Gradska knjiznica ,,Kastela®, HNK Split, Produkcija Z, ...)



2. Intenzivirati suradnju s ¢imbenicima koji mogu doprinijeti afirmaciji naseg vrtica
(Radio ,,Kastela®, Slobodna Dalmacija, Djecja televizija...)

3. Prosiriti mrezu suradnje s drugim vrti¢ima unutar i izvan radi medusobnih susreta
djece 1 razmjena strucnih iskustava

4. Uza suradnja s Osnovnom $kolom Primorski Dolac te ostalim vrti¢ima iz nase
Zupanije

5. Intenzivirati suradnju s Op¢inom Primorski Dolac radi obogacivanja standarda

6. Suradnja sa Domom zdravlja, ZZJZ, stomatoloSkom ambulantom, CZS. Suradnja sa

stru¢njacima koji mogu doprinijeti Zivotu i radu vrti¢a, pomo¢i odgojiteljima i
7. roditeljima u odgoju djece ( pedijatar, fizijatar, logoped, defektolog, rehabilitatorima....)
8. Suradnja sa udrugama ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika.

9. Suradnja sa MZOS, AZOO, Pucko otvoreno uéiliste ,,Korak po korak®, UNICEF.

Vrti¢ ¢e suradivati sa svima koji mogu doprinijeti razvoju djetetu u pozitivnu i zdravu osobu.

10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Plan i program rada ravnatelja

- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica - rujan

- izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja - rujan

- vrsiti analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini — tijekom godine

- izrada Godi$njeg izvjesca o radu — lipanj/srpanj

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca —tijekom godine

- planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom godine

- planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja — tijekom godine

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

- izrada programa sadrzaja 1 aktivnosti za pojedine akcije 1 manifestacije u suradnji s nosiocima
istih - dogovorno s nosiocima

- planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vije¢a — tijekom
godine

- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nog suradnika —
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtic¢a
- provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba — svibanj, veljaca



- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini - kolovoz i tijekom godine

- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a - tijekom godine

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika - tijekom godine

- iniciranje inovacija i rad na unaprijedenju odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano
tijekom godine

- rad u povjerenstvu za pripravnike - tijekom godine

- rad u povjerenstvu za polaganje stru¢nih ispita — tijekom godine

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrtic¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
- S pripravnicima odgojiteljima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima (tijekom pedagoske godine)
Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme - tijekom godine

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima — tijekom godine

- skladanje ugovora s dobavlja¢ima - tijekom godine

- izrada plana koriStenja godisnjih odmora - lipanj

- izdavanje rjesenja o koristenju godisnjeg odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoc¢i, jubilarne nagrade)

- pracenje primjene zakona 1 podzakonskih akata 1 stru€no usavrSavanje iz te tematike -
tijekom pedagoske godine

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada plana razvojnih programa - listopad

- izrada plana nabave 1 izmjena plana nabave u suradnji s raCunovodstvom, kuharicom 1
zdravstvenom voditeljicom

- pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

- izrada polugodisSnjeg 1 godi$njeg financijskog izvjesca - tijekom pedagoske godine

- kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

- ostvarivanje 1 unapredivanje suradnje sa roditeljima

- suradnja sa nacelnicom 1 Op¢inskim vijeCem

- Suradnja s Upravnim vije¢em: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za sjednice -
podnositi obrazlozenja, izvjesc¢a, sudjelovati u radu - provoditi odluke

- s Uredom drZavne uprave i Zupanijskim odjelom za Skolstvo

- s nadleZnim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu

- sa Skolama 1 vrti¢ima

- s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta



- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama
- prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica (tijekom godine)

Stru¢no usavrsavanje

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima

- organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

UsavrSavanje u ustanovi i izvan ustanove

- prisustvovati radionicama u organizaciji vrti¢a i predavanjima za odgajatelje
- organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

- usavr$avanje prema katalogu AZOO - tijekom godine

11. PLAN | PROGRAM RADA ODGOJITELJICA

- Izrada orijentacijskog plana i programa (tromjese¢ni, mjesecni)

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Dnevnik rada (poticaji za aktivnost, zapazanja o aktivnostima i opazanja djece)

- Voditi dokumentaciju o djeci i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

- Vrednovanje ostvarenih razvojnih zadaca

- Rad s djecom (provodi odgojno-obrazovni rad s djecom)

- Prikupljanje, izradivanje 1 odrZzavanje sredstava za rad s djecom

- Briga o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razliCitih aktivnosti

- Rad na zadovoljavanju svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca

- Poticati razvoj svakog djeteta prema njegovim sposobnostima

- Suradnja s roditeljima: roditeljski sastanci, individualni razgovori, radionice za
roditelje

- Suradnja sa vanjskim suradnicima

- Izbor opreme 1 didaktickih sredstava kojima se koristi u radu

- Struc¢no usavrSavanje: stru¢na literatura, periodika, seminari, odgojiteljska vijeca,

strucni aktivi ,zajednica ucenja



12. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program za Djecji vrti¢ ,,Maslacak* financirati ¢e dijelom osniva¢ Opc¢ina Primorski Dolac i

roditelji korisnici usluge.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

nabavu i1 odrzavanje sredstava i pomagala za rad
odrZzavanje Cistoce prostora i opreme
naknade radnicima za provodenje programa

drugi redoviti 1 izvanredni troskovi za potrebe unapredenja 1 provodenje programa

13. ZAKLJUCAK I NEPOSREDNE ZADACE

Cilj ustanove je ispunjenje svih zada¢a ovog Programa i svih drugih zadac¢a koje pred

nju postavi Osniva¢, Zupanija i Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

Pritom je uloga odgojitelja od presudne vaznosti, a od njega se zahtjeva odgovoran,

posten i kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i djeci.

Takav rad omogucit ¢e realizaciju ovog Programa, te ispunjenje svih odgojno-

obrazovnih, zdravstvenih i drugih zadataka.

Teziste rada bit ée na:

stalnoj primjeni suvremenih koncepcija
unoSenju inovacija u odgojno- obrazovnog rada
obogacivanju dodatnim sadrzajima

radu na sigurnosti djece primjenom zastitnih preventivnih programa



- ukljucivanju stru¢njaka

- ukljucivanju roditelja i okruzenja

- permanentnom stru¢nom usavrsavanju
- demokratizaciji vrtica

- posebnoj brizi na stvaranju $to optimalnijih uvjeta u vrticu

Primorski Dolac, 2. rujna  2022.

v.d. ravnatelja Predsjednica upravnog vijeéa:

Marina Biki¢ Pirli¢ bacc.praesc.educ. Diana Knez, dipl.iur.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 620-01/22-01/13
URBROJ: 2181-42-01-01-22-2
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem c¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21),
Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.
godinedonosi

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE
O KORISTENJU MULTIFUNKCIONALNE SPORTSKE SKOLSKE DVORANE U U
PRIMORSKOM DOCU

Clanak 1.

U Odluci o koristenju Multifunkcionalne Skolske sportske dvorane u Primorskom Docu
(,,Sluzbeni glasnik®, broj 17/14) (u daljnjem tekstu: Odluke) mijenja se prilog Odluke — cjenik
koristenja multifunkcionalne Skolske sportske dvorane 1 glasi:



CJENIK KORISTENJA MULTIFUNKCIONALNE SKOLSKE SPORTSKE
DVORANE

| VELIKA DVORANA |

-Treninzi dvoranski klubova (mali nogomet, odbojka, rukomet, kosarka i dr. -jedan

YL OSSR 300,00 kn
-Treninzi dvoranskih klubova koji se odrzavaju 2-3 puta tjedno (sa djecom OS Primorski
Dolac i djecom predskolskog uzrasta sa podrucja Opc¢ine Primorski Dolac), cijena koristenja

velike dvorane mjeSECN0 1ZN0ST ...c.ueeruvreuierieeiieriieeieenteeieesteeteeseeebeeseneeseesanee e 1.000.00 kn
-Prvenstvene i KUP utakmice (PO UtaKMICI) ....ocvviveiieiieieiie e 1.000,00 kn
-Utakmice MNL —Op¢ine Primorski Dolac (po utakmici) .........ccceeeeeeeerreeeerreenneennans 300,00 kn
-Zupanijska malonogometna liga (PO UWtAKMICI) ......cevevevereeeireseeeessesees s 500,00 kn
-Rekreacija gradana (JEAan SAt) ......c.ccoveeevieriieeiiieiiicieeete et 250,00 kn

-Razne manifestacije- cjelodnevno koristenje dvorane:

Koristenje Dnevna cijena | standard Dodatna ponuda

sportske

dvorane-

velika

dvorana

Koncert 10.000,00 kn Rasvjeta Video zid: 900,00 kn
Svlacionice Razglas: 800,00 kn
Semafor
Domar

Podna zastita

Sajam 7.500,00 kn Rasvjeta

Svlacionice

Domar

Podna zastita
Ostale 5.000,00 kn Rasvjeta Video zid: 1.500,00 kn
manifestacije Svlacionice Razglas: 1.200,00 kn

Domar: 100,00 kn/sat
Podna zastita: 3.000,00 kn




| MALA DVORANA |

-Upotreba teretane (JEAan Sat) .......ccccvereeieiierieiie e 50,00 kn
-Upotreba teretane (4X mjesecno po jedan SAt) .......ccovvvvvvriieiiiiiieniieesniee e sieee e 120,00 kn
(8x mjeseCno Po jedan Sat) ........ccceeveerieeriienieeiieeie e 180,00 kn

(12x mjesetno Po jedan Sat) ........cccvevvereerieereereseeseeseeseesieaeens 250,00 kn
(viSe od 12xmjesecno po jedan Sat) ........ccceeveeerrienieenieenieenneennn. 320,00 kn

-Treninzi dvoranskih klubova, pravnih osoba i fizi¢kih osoba (fitnes, judo i dr.) — koji se
odrzavaju 2 do 3 puta tjedno, cijena koriStenja male dvorane mjese¢no iznosi....... 1.000,00 kn

Radionice, tecajevi stranih jezika i ostali teajevi koji se odrzavaju I1xtjedno:
Koristenje male dvorane do 3 sata — cijena koriStenja mjese€no iznosi ..............c....... 500,00 kn

NAPOMENA:

Klubovi i udruge sa podrucja Opcéine Primorski Dolac sportsku dvoranu koriste besplatno-
bez naknade.

Postavljanje i skidanje podne zastite ukupno iznosi 3.000,00 kn za jedan i vise dana u
kontinuitetu.

Clanak 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o izmjeni Odluke o koristenju
Multifunkcionalne $kolske dvorane u Primorskom Docu (,,Sluzbeni glasnik 11/17).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK
Mario Miskovi¢



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

T G

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 406-09/22-01/35
URBROJ: 2181-42-02-01-22-9
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
O davanju suglasnosti na
sklapanje Ugovora o izgradnji i odrZavanju nerazvrstanih cesta Opéine Primorski Dolac
sa trgovackim drustvom ,, TEHNOGRAD* d.o.o0.

Clanak 1.
Daje se suglasnost na sklapanje Ugovora o izgradnji i odrZavanju nerazvrstanih cesta Opc¢ine
Primorski Dolac sa trgovackim druStvom ,,TEHNOGRAD* d.o.0. po ponudi br. 46/22 od
23.08.2022. godine, ukupnog iznosa 498.086,85 kn + PDV.

Clanak 2.

Ovlas¢uje se Nacelnik Opc¢ine Primorski Dolac da potpisSe Ugovor iz clanka 1. ovog
Zakljucka, u ime 1 za racun Op¢ine Primorski Dolac.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

ST S5 s

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-02/22-01/10
URBROJ: 2181-42-02-01-22-3
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj1l. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
0 davanju suglasnosti na
imenovanje vrSiteljice duZnosti ravnateljice Djecjeg vrtica Masla¢ak

Clanak 1.

Daje se naknadna suglasnost na imenovanje vrSiteljice duznosti ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a
Maslacak za koje je doneseno Rjesenje (KLASA:601-01/22-01/10, URBROJ:2181-42-01-01-
22-1 od 29. srpnja 2022. godine).

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e u Sluzbenom glasniku Opéine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 021-05/21-01/01
URBROJ: 2181-42-01-01-22-5
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 31. i ¢lanka 32. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 144/20), te ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni
glasnik, broj 07/21), Opcinsko vijeCe Opcine Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici
odrZanoj dana 29. rujna 2022. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni 1 dopuni Odluke o naknadama vije¢nika i predsjednika Opcinskog vijeca
Op¢ine Primorski Dolac koje ostvaruju u obnasanju vije¢nickih duznosti

Clanak 1.
U Odluci o naknadama vijeénika 1 predsjednika Opcinskog vije¢a Opcine Primorski Dolac
koje ostvaruju u obnasanju vijeénickih duznosti (,,Sluzbeni glasnik*, broj 07/21) (u daljnjem
tekstu: Odluke) mijenja sse ¢lanak 2. Odluke 1 glasi:

,»Vijecnici u Opc¢inskom vijecu duznost obavljaju pocasno 1 za to ne primaju placu.

Visina naknade za rad vije¢nika u op¢inskom vijeéu odreduje se u neto iznosu od 300,00 kuna
(neto) mjesecno uz uvjet da je sjednicima vijeénik, predsjednik vijeca bio nazoCan na svim
tockama dnevnog reda o kojima glasuje.*

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA ;
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 944-01/22-01/02
URBROJ: 2181-42-02-01-22-2
Primorski Dolac, 29. rujna 2022.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. toCka 5. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj )
samoupravi, (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), u svezi ¢l. 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona o
vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99,
22/00,73/00,141/06), Clanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj
07/21), te Odluke o uvjetima i postupku raspolaganja zemljiStem na podruéju gospodarske
zone ,Bristovaca-Tristenica® od 28. 10. 2009. i njenu izmjenu od 04.02.2011., 19.11.2013., i
Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o uvjetima i postupku raspolaganja zemljiStem na podrucju
gospodarske zone ,Bristovaca- TriStenica“ (Sluzbeni glasnik 12/20) Opcinsko vije¢e Opcine
Primorski Dolac na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2022.godine donosi

ODLUKU o raspisivanju
Javnog natje€aj za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljiSta na
podrucju gospodarske zone ,,Bristovaéa-Tristenica“ — PRIMORSKI DOLAC

Clanak 1.

1. Predmet natjeCaja je prodaja odredenog i u grafickim prikazima iskazanoga
gradevinskog neizgradenog zemljiSta na podrucju gospodarske zone ,Bristovaca-
TriStenica®, u okviru prostorne cjeline odredene UrbanistiCkim planom uredenja, a radi
izgradnje gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proizvodnih sadrzaja suglasno
odredenjima Urbanisti¢kog plana uredenja gospodarske zone ,BristovaCa-TriStenica“ i
izmjena i dopuna Urbanistickog plana uredenja gospodarske zone ,Bristovaca-
Tristenica“ — Opc¢ina Primorski Dolac i to ba$ pojedinacni prostori kako slijedi:

Pocetna prodajna cijena za predmetne nekretnine ovog natjecaja iznosi 25,00 kn/m2.



Er%?. Oznaka parcele rlil\éadratura Cestica zemlje Katastarska opcina
PROIZVODNE
1. R-20 8111 k.o. Primorski Dolac
2. R-21 15982 k.o. Primorski Dolac
3. R-28 2846 k.o.Primorski Dolac
4. R-29 4050 k.o.Primorski Dolac
5. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
6. R-39 2036 k.o. Primorski Dolac
7. R-40 2036 k.o. Primorski Dolac
8. R-41 2886 k.o.Primorski Dolac
0. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
10. R-43 2036 k.o. Primorski Dolac
11. R-44 2015 k.o. Primorski Dolac
12. R-49 2864 k.o.Primorski Dolac
13. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
14. R-56 1670 k.o.Primorski Dolac
15. R-57 1259 k.o.Primorski Dolac
16. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac
17. R-66 2860 k.o. Primorski Dolac
k.o. Primorski Dolac
18. R-67 2864

POSLOVNA




22.

R-10 10023 k.o. Primorski Dolac

23.

R-11 6854 k.o. Primorski Dolac

PwnN

Novonastale Cestice utvrditi ce se kupoprodajnim ugovorom

Smijesta;j i prikaz prostora buducih gradevinskih parcela-samostalnih zemljisnih Cestica
prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, Urbos d.o.0. Split, 2009.godina, koja
je na uvidu natjecateljima u prostorijama Opcine

1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natje¢ajnu dokumentaciju u zgradi Opcine
Primorski Dolac svakog radnog dana od 09-12 sati, uz predo¢enje dokaza o uplati
troSkova izrade natje€ajne dokumentacije u iznosu od 4.000,00 kuna na ziro racun
kod Privredne banke Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj
7706-0IB.

Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor sa natjecateljima je Nacelnik Opc¢ine
Primorski Dolac JoSko Dujmovi¢, inZ.grad.; tel/fax: 021/899-445 ili mob. 099 733 3550.

a) Ponuda mora sadrzavati:

b) iznos ponudene cijene,

c) za fiziCke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice (dokaz o
drzavljanstvu)

d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje,
ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji od 30 dana)

e) oznaku nekretnine za koju se natjece

f) prijedlog idejno rieSenje uredenja predmetnog zemljiSta, odnosno elaborat,

g) izjavu o prihvacanju uvjeta iz ovog oglasa,

h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5% od poc&etne ponudene cijene,
jamcevina se uplacéuje na ziro-racun kod Privredne banke Zagreb
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-0OIB

i) jamcevina se uraCunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natje€aju, odnosno
vra¢a mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,

j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridrzava uvjeta iz ovog
natje€aja, gubi pravo na povrat uplacene jamc€evine,

k) nepravodobne i nepotpune ponude nece biti razmatrane

Pravo na natjecanje imaju sve domace i strane fiziCke i pravne osobe.

NatjeCaj se objavljuje na oglasnoj ploCi Opc¢ine Primorski Dolac i Narodnim novinama.
Provedbu izbora najpovoljnijeg ponudaca izvrsit ¢e po prijedlogu Komisije izvrsit ¢e
Opcinsko vijece i to u roku 15 dana od dana primitka prijedloga.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najveé¢a ponudbena cijena povrh pocéetne
Natjecatelj Cija je ponuda prihvacena duzan je u roku od 15 dana od dana otposlanja
Odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog ugovora na mjestu i u vrijeme
koje je navedeno u dopisu Opcine Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u
propisanoj formi.

Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu st.7.ove tocke,
odnosno ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili ne ispuni druge posebne propisane
uvjete kod prodaje konkretnog zemljita isti se isklju€uje i gubi pravo na povrat
jamcevine, Sto utvrduje Opcinski nacelnik posebnim aktom. U slu€aju iz ovog stavka



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opcinsko vijeCe, ovisno o vrijednosti nekretnine, moze izvrSiti izbor slijedeceg
najpovoljnijeg ponuditelja iz reda ostalih kandidata prijavljenih na natjecaj.

Porezne obveze i ostale troSkove vezane za kupnju i prijenos vlasniStva snosi kupac.
Ostali uvjeti pla¢anja utvrdit ¢e se ugovorom o prodaji. Pravo uknjizbe stjeCe se po
uplati cijelog iznosa.

Ponude se dostavljaju iskljucivo u pisanoj formi, putem poste, preporu¢enom posiljkom
u zatvorenoj omotnici na adresu: Opc¢ina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227
Primorski Dolac, s nhaznakom: ,Prodaja zemljiSta — ne otvaraj"“.

Rok dostave ponude je 20. listopada 2022. do 12 h na opcinski protokol, a
dokumentacija za nadmetanje se moze dostavljati do 20. sijeCnja 2023. pristigle
ponude otvarat ¢e se svakih petnaest dana od objave u Narodnim novinama.
Izabrani ponuditelj — kupac, duzan je ukupnu kupoprodajnu cijenu za nekretnine koje
su predmet ovog natjeCaja uplatiti u roku od petnaest (15) dana od sklapanja ugovora
o kupoprodaiji, jer u protivnom ¢e se smatrati da je odustao od ponude, u tom slu¢aju
gubi pravo povrata uplacenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadrzava pravo
sklopiti ugovor s prvim sljedec¢im ponuditeliem koji je ponudio najveéu cijenu.
Ponuditeljima Cija se ponuda ne prihvati, jamstveni polog ¢ée se vratiti u roku od
petnaest (15) dana od donoSenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.

Kupac ne smije bez suglasnosti Opc¢inskog vije¢a opc¢ine Primorski Dolac kupljeno
zemljiste ili njegov dio otuditi ili opteretiti (osim u skladu s dostavljenim planom
investiranja) u razdoblju tri godine od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.
Kupac je duzan u roku 3 (slovima tri) godine ra¢unajuci od dana potpisivanja ugovora
pribaviti Potvrdu glavnog projekta za gradnju svojeg objekta i u navedenom roku
ishoditi konaé&nu uporabnu dozvolu za izgradeni objekt odnosno zapocleti s
obavljanjem djelatnosti.

Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ukoliko se temeljem provedene
parcelacije utvrdi razlika ukupne povrSine od prvotne povrSine utvrdene UPU-a
gospodarske zone, kupac se obvezuje sklopiti sa prodavateljem anex ugovora u kojem
Ce se to€no definirati povrSina nekretnine i kona¢na cijena. Kupac se obvezuje, ukoliko
se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine, koja je predmet
kupoprodaje, vec¢a od povrsine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone, platiti
razliku za dio uveéan od povrSine nekretnine po parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje,
ukoliko se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrsina nekretnine koja je
predmet prodaje manja od povrSine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone
vratiti razliku za dio umanjen od povrsine nekretnine utvrden po parcelaciji.
Prodavatelj zadrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natjeaja, ponistenje
natjeCaja i pravo bez obrazloZenja ne prihvatiti niti jednu ponudu, bez snoSenja kakve
materijalne ili druge odgovornosti prema ponuditeljima, uz povrat uplaéene jamcevine.

Clanak 2.

Imenuje se komisija od tri Clana za provedbu ovog NatjeCaja za raspolaganjem
zemljiStem u gospodarskoj zoni ,Bristovaca-TriStenica®:

1. JOSIP PENIC
2. ZARKO UKIC
3. MARKO FRANIC



Clanak 3.

Ovaj Akt stupa na shagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mario Miskovi¢



