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OP(:?INA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 406-09/22-01/34

URBROJ: 2181-42-01-01-22-2
Primorski Dolac, 21. srpnja 2022.

Temeljem odredbi Pravilnika o jednostavnoj nabavi (Shuzbeni glasnik 43/19) i ¢lanka 50. Statuta
Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik, broj 07/21.) u postupku nabave: Usluga implementacije
eura kao sluzbene valute u informacijski sustav, Nacelnik Opc¢ine Primorski Dolac dana 21. srpnja 2022.
donosi slijedecu
ODLUKU O PRIHVATU PONUDE
Clanak 1.

U provedenom postupku nabave:Usluga implementacije eura kao sluzbene valute u informacijski
sustav prihvaca se ponuda ponuditelja Municipal d.o.o., Ante Staréevié¢a 5, Pakovo kao ponudu
koja ispunjava trazene uvjete iz poziva za dostavu ponuda.

PODACI O ODABRANOM PONUDITELJU | PONUDI
Naziv: | MUNICIPAL d.o.o.

SjediSte: | Ante Starcevic¢a 5, Pakovo
Cijena ponude: | 29.184,00 kn

Ukupna cijena sa Pdv-om: | 36.480,00 kn

Clanak 2.

Ova Odluku o odabiru ponude naruditelj ¢e na dokaziv nacin dostaviti obavijest ponuditelju zajedno
s preslikom zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda temeljem odredbi Pravilnika o
jednostavnoj nabavi (Sluzbeni glasnik 43/19).

ObrazloZenje
Poziv na dostavu ponude za provedbu postupka nabave: Usluga implementacije eura kao sluzbene
valute u informacijski sustav, upuéen je gospodarskom subjektu: Municipal d.0.0., Ante Star¢evica
5, bakovo.
U postupku pregleda i ocjene ponuda, utvrduje se da je ponuditelj MUNICIPAL d.o.0., Ante
StarCevica 5, Pakovo, dostavio prihvatljivu ponudu za izvrSenje uslugu implementacije eura kao
sluzbene valute u informacijski sustav.

Clanak 3.

Odluka o odabiru stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opéine
Primorski Dolac.

NACELNIK OPCINE

JOSKO DUJMOVIC, ing. grad.
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 940-02/21-01/01
URBROJ: 2181-42-01-01-22-11
Primorski Dolac, 21. srpnja 2022.g.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) a u
svezi zahtjeva izvodada radova KONEKTOR d.o.o. Sukosan od 21. srpnja 2022.g. za
ugradnju telekomunikacijskog ormara u Primorskom Dolcu, Opéinski nacelnik Opcine
Primorski Dolac dana 21. srpnja 2022. godine izdaje

SUGLASNOST
Izvodacu radova ,,KONEKTOR® d.o.0

1. KONEKTOR d.o.0. SukoSan, zastupan po voditelju projekta Mihael Lujanac podnijeli
su Op¢ini Primorski Dolac zahtjev za ugradnju telekomunikacijskog ormara u
Primorskom Docu na k.¢. 1133/2 k.o. Primorski Dolac.

2. Op¢inski nacelnik daje suglasnost trgovackom drustu ,,KONEKTOR* d.o.0. Sukosan
za ugradnju i postavljanje ulicnog ormara elektronicke komunikacijske infrastrukture
— distribucijskog &vora DC47 Primorski Dolac s priklju¢kom na kabelsku kanalizaciju
i izvodenje radova na dijelu k.¢. 1133/2 k.o. Primorski Dolac.

NACELNIK OPCINE
Josko Dujmovi¢, ing.grad.
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SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/22-01/10
URBROJ:2181-42-01-01-22-1
Primorski Dolac, 29. srpnja 2022.g.

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
broj. 10/97, 107/07., 94/13, 98/19 1 57/22) 1 ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac
(,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik Op¢ine Primorski Dolac dana 29. srpnja 2022.
godine donosi

RJESENJE
o imenovanju vrsiteljice duznosti ravnateljice Djecjeg vrtica Maslacak
Clanak 1.

1.Imenuje se Marina Biki¢ Dirli¢ iz Kastel Stafiliéa vrsiteljicom duznosti ravnateljice Dje¢ji
vrti¢ Maslacak, do izbora novog ravnatelja/ice, a najduZe na vrijeme od godine dana, pocevsi
od 29. srpnja 2022. godine.

2.Vrsitelj duznosti ravnateljice predstavlja i zastupa ustanovu samostalno i pojedinacno.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Primorski Dolac.

OBRAZLOZENJE

Na sjednici Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica Maslacak odrzanoj dana 29. 07.2022. godine
utvrden je prijedlog o imenovanju vrsitelja duznosti ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Maslacak, do
izbora novog ravnatelja/ice, a najduze na vrijeme od godine dana sukladno odredbama ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07.,
94/13, 98/19 i1 57/22).

Sukladno ¢lanku 37 stavak 6. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine*, broj 10/97, 107/07., 94/13, 98/19 i 57/22) izvrsno tijelo osnivaca imenuje vrSitelja
duznosti ravnateljice ustanove.



Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor tuzbom kod
Upravnog suda Republike Hrvatske, u roku od 30 dana od dana dostave Rjesenja.

NACELNIK OPCINE

Josko Dujmovi¢, ing.grad.
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-03/22-01/02
URBROJ:2181-42-03-01-22-3

Primorski Dolac, 01. kolovoza 2022. godine

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 59. Statuta
Opc¢ine Primorski Dolac (Sluzbeni glasnik 07/21) Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Primorski Dolac donosi sljede¢u

ODLUKU
O poniStenju oglasa

Clanak 1.
Ponistava se oglas o prijemu u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu; administrativni referent, 1
izvrsitelj (m/Z) na odredeno puno radno vrijeme — 6 mjeseci zbog privremeno povecanog opsega posla,
uz moguénost produljenja za jo§ 6 mjeseci radi obavljanja privremeni poslova, objavljen 11. srpnja
2022. na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Op¢ine Primorski Dolac.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dozvoljeno podnosenje pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opéine Primorski
Dolac, oglasnoj plo¢i i web stranicama Op¢ine Primorski Dolac (www.primorskidolac.hr).

PROCELNICA JUO

Diana Knez, dipl.iur.


http://www.primorskidolac.hr/
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 551-06/22-01/02

URBROJ: 2181-42-01-01-22-2

Primorski Dolac, 01. kolovoza 2022. godine

Na temelju ¢lanka 5. Odluke o izmjeni Pravilnika o socijalnoj skrbi (Sluzbeni glasnik broj 52/17),
¢lanka 13. Pravilnika o socijalnoj skrbi (Sluzbeni glasnik 20/13, 64/15, 52/17) i ¢1.50. Statuta
Op¢ina Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21), Nacelnik Op¢ine Primorski Dolac dana
01. kolovoza 2022. godine donosi

ODLUKU O RASPODJELI SREDSTAVA OPCINSKOG PRORACUNA
— naknade za novorodenu djecu
Clanak 1.
Sredstva Op¢inskog proracuna za 2022. godinu, skupina 37-naknade gradanima i ku¢anstvima na

temelju osiguranja i druge naknade

Podkupina 372/; naknada za novorodencad (2 dijete):

1.Bozo Bari¢, Primorski DOLaAC...........cccvviiiiiiiiii ittt 5.000,00 kn

UKUPNO SKUPING 372 ..ottt sttt sttt te e e sneenta e anes 5.000,00 kn

Clanak 2.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se U Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski
Dolac.

NACELNIK OPCINE

Josko Dujmovié, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/22-01/09
URBROJ: 2181-42-01-01-22-1
Primorski Dolac, 20. srpnja 2022.

Na temelju odredbe ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Nacelnik Op¢ine Primorski Dolac dana 20. srpnja 2022. godine donosi

ZAKLJUCAK

0 davanju suglasnosti na Odluku o prestanku Ugovora o radu
na odredeno nepuno radno vrijeme

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku o prestanku Ugovora o radu na odredeno nepuno radno vrijeme
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica Maslac¢ak od 20. srpnja 2022. godine (KLASA: 112-03/22-
02/01, URBROJ:2181-42-1-02-22-01).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i1 objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opcine
Primorski Dolac.

NACELNIK OPCINE

Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 302-02/21-01/02
URBROJ: 2181-42-01-01-22-3
Primorski Dolac, 27. srpnja 2022.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17), ¢lanka 13. Pravilnika o rokovima i
postupcima praéenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacCaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*“ broj 06/19), Upute za izradu polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi
Provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske Unije (Br.:UI-PGI/PP-2, in.; 10. lipanj 2022. godine),
Provedbenog programa Opcine Primorski Dolac za razdoblje 2021. do 2025 godine (,,Sluzbeni
glasnik®, broj 36/21) 1 ¢lanka 50. Statuta Op¢ine Primorski Dolac (,,SluZbeni glasnik®, broj
07/21) Nacelnik Op¢ine dana 27. srpnja 2022. godine donosi slijedeci

ODLUKU
o donosenju Polugodis$njeg izvjeséa 2022. godine o provedbi Provedbenog programa
Op¢ine Primorski Dolac za razdoblje 2021. do 2025. godine

Clanak 1.
Donosi se Polugodisnje izvjesce 2022. godine o provedbi Provedbenog programa Opcine
Primorski Dolac za razdoblje 2021. godine do 2025. godine (u dalnjem tekstu: Polugodi$nje
1zvjesce).

Clanak 2.
Polugodisnje izvjesce iz €lanka 1. ove Odluke, sastoji se od tekstualnog i tablicnog dijela.

Clanak 3.
Polugodisnje izvjesce je sastavni dio ove Odluke 1 nalazi se u prilogu Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljena na mreZnim stranicama
Op¢ine Primorski Dolac te u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK OPCINE

Josko Dujmovi¢, ing.grad.
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC

NACELNIK OPCINE

KLASA: 302-02/21-01/02
URBROJ:2134-02-01/01-21-3

Primorski Dolac, dana 27. srpnja 2022. godine

POLUGODISNJE 1ZVJESCE O PROVEDBI
PROVEDBENOG PROGRAMA OPCINE
PRIMORSKI DOLAC

/A RAZDOBLJE OD 01.01.2022. DO
30.06.2022.



1. PREGLED STANJA

Polugodisnje izvjesée o provedbi Provedbenog programa Opcine Primorski Dolac za mandatno
razdoblje od 2021. do 2025. godine izradeno je u skladu s Uputama za izradu polugodisnjeg i godisnjeg
izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, s kojim je difinirana struktura i sadrzaj
istog. U skladu s Uputama, Polugodisnje izvjeSce se sastoji od tekstualnog dijela i tablicnog predloska
izvjes¢a, a obveza izrade i podnosenja polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjeséa o provedbi provedbenih
programa samoupravnih jedinica propisana je odredbama Pravilnika o rokovima i postupcima za
praéenje i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN br. 6/19). Ovo polugodisnje izvjesée o
provedbi Provedbenog programa Opdine Primorski Dolac obuhvaéa izvjestajno razdoblje od
01.01.2022. -30.06.2022. godine.

Opcina Primorski Dolac u izvjeStajnom razdoblju od 01.01.2022.-30.06.2022. godine provodi planirane
mjere i aktivnosti utvrdene Provedbnim programom Opcine Primorski Dolac. Nacelnik Opdéine
Primorski Dolac je u izvjestajnom razdoblju obavljao izvrSne poslove koji su mu povjereni zakonom.
Izvrsavao je i osiguravao izvrSenje opcih akata Opcinskog vijeéa, usmjeravao djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Opdéine, nadzirao rad te obavljao
druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Opcine i aktima Opc¢inskog vijeéa. Osigurana su sredstva
za redovan rad u svim mjerama koje su planirane i one se redovito odrzavaju.

Sa ciljem razvijanja i ulaganjima u gospodarstvo i turizam, adaptiranjem i rekonstruiranjem drustvene
i komunalne infrastrukture te razvijanjem novih kulturnih sadrZaja, osigurat ¢e se uvjeti za kvalitetan
Zivot na podrucju Opéina mjeStanima Opcine Primorski Dolac,mjesta s poboljSanim uvjetima Zivota i
rada kojima doprinose jaka poduzetnicka klima, razvijena poljoprivredna djelatnost te drustveni Z ivot,
a koji razvija svoju prepoznatljivost i jedinstvenost sa svojom ocuvanom kulturno- povijesnom
bastinom i prirodnom bastinom u funkciji odrZivog turizma.



1. 1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Provedbenim programom Opcine Primorski Dolac za razdoblje od 2021. do 2025. godine ukupno se
provodi 17 mjera koje obuhvacaju ciljeve iz hijerarhijskog nadredenog akta strateskog planiranja:

M. 1. Redovna djelatnost predstavnickog tijela

U sklopu ove Mijere ciljana vrijednost pokazatelja je broj odrzanih sjednica predstavni¢kog
tijela i broj registriranih politi¢kih stranaka. Mjera se provodi u skladu s predvidenom
dinamikom provedbe. U navedenoj mjeri osiguran je redovan rad predstavnickog tijela kroz
odrzavanje sjednica predstavnickog tijela. Od ukupno planiranih 6 sjednica opéinskog vijecéa
na razini godine, odrzano je 5 sjednica, na podrucju opcine registrirane su 2 politicke
stranke. Proracunska sredstva iskoristena tijekom izvjestajno razdoblja ukupno iznose
25.241,34 kn.

M.2. Redovna djelatnost izvrsnog tijela

U sklopu ove Mijere osiguran je redovni rad nacelnika i provedba aktivnosti koje su u
nadleznosti izvrSnog tijela. Nacelnik Opéine Primorski Dolac je u izvjeStajnom razdoblju
obavljao izvrSne poslove koje su utvrdene zakonom, donosio je pojedinacne odluke u skladu
sa Zakonom, Statutom i opéim aktima opcinskog vije¢a. Broj odluka nacelnika u izvjeStajnom
razdoblju je 120. Proracunska sredstva iskoriStena tijekom izvjeStajnog razdoblja iznose
165.996,91 kn.

M.3. Redovna djelatnost Jedinstvenog upravnog odjela

U sklopu ove mjere osiguran je redovni rad Jedinstvenog upravnog odjela, povedanje
djelotvornosti i u€inkovitosti jedinica lokalne samouprave te digitalizacija usluga i procesa. U
Mjeri su osigurana sredstva za rad iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a obuhvadéa
troskove administrativnog, tehni¢kog i stru¢nog osoblja Jedinstvenog upravnog odjela,
uredski materijal i ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja, naknade i ostale troskove
zaposlenika, odvjetnicke, javnobiljeznicke i ostale usluge vanjskih sluzbi, usluge telefona,
interneta i poStarine, clanarine, pristojbe i naknade, bankarske usluge i usluge platnog
prometa, financijski i ostali rashodi poslovanja te troSkove promidzbe opcine. U okviru mjere
obuhvacen je rad Jedinstvenog upravnog odjela u vidu rjeSavanja upravnih i neupravnih
predmeta u godini, mjera se provodi kontinuirano. Mjerom su takoder obuhvacene edukacije
i semirani za sluzbenike upravnog odjela u vidu profesionalnog usavr$avanja, mjera se provodi
sukladno planu. Od planiranih edukacija i semirana ostvarena su 5, te je sukladno izvjeStajnom
razdoblju do sada rjeseno 80 predmeta upravna i neupravna predmeta, te su se digitalizirale
usluge i procesi u provedbi rada Jedinstvenog upravnog odjela. Utrosena su sredstva u iznosu
152.032,50 kn.

M.4. Upravljanje imovinom u vlasnistvu opcine Primorski Dolac

U sklopu ove mjere osigurano je odrZzavanje i upravljanje pokretninama i nekretninama u
vlasniStvu Opcine, obnova, rekonstrukcija i odrzavanje zgrada javne i drustvene namjene te
omogucavanje dostupnosti objekata lokalnom stanovniStvu. Mjerom je obuhvaéeno
odrzavanje voznog parka, odrzavanje postrojenja i opreme, odrzavanje objekata za redovno
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koriStenje — tekuca odrzavanja i reZijski troSkovi te opremanje opcinske zgrade. Mjera se
provodi kontinuirano, broj odrzavanih objekata je 5. Iznos utroSenih sredstava 28.605,41 kn.

M.5. Ulaganja u sustav zastite i spasavanja

U sklopu ove mjere osigurano je jaCanje sposobnosti operativnih snaga civilne zastite i
vatrogasnih postrojbi kroz ulaganja u vatrogasnu infrastrukturu i nove tehnologije, sve s ciljem
podizanja stupnja sigurnosti stanovnika Opcine. Mjerom je osigurana provedba sustava
zaStite i spasSavanja, financiranje Gorske sluzbe spaSavanja te financiranje Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva. Mjera se kontinuirano provodi. Iznos utroSenih sredstava iznosi 0 kn.

M.6. Razvoj partnerstva s civilnim drustvom

U sklopu ove mjere osigurano je jacanje kapaciteta civilnog drustva za sudjelovanje u
upravljanju razvojem te podupirati partnerstvo s civilnim drustvom radi provodenja programa
i projekata od zajednickog interesa. Mjerom su obuhvacene humanitarne djelatnosti Crvenog
kriza, tekué¢e donacije udrugama gradana te instalaciju bezi¢nog interneta. Mjerom je
osiguran redovan rad organizacija civilnog drustva. Mjera se kontinuirano provodi. lznos
utroSenih sredstava je 8.818,41 kn.

M.7. OdrZavanje komunalne infrastrukture

U sklopu ove mjere osigurnao je odrzavanje komunalne infrastrukture uz poduzimanje mjera
nuznih za povedéanje stupnja sigurnosti za stanovniStvo te zadrZavanja jednake kvalitete
Zivota. Mjerom je realizirano odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, a
obuhvaca odrzavanje sportske dvorane, odriavanje groblja, odrzavanje javne rasvjete,
odrZavanje nerazvrstanih cesta, odrzavanje javnih zelenih povrsina, dodjelu kuénih brojeva
gradanima te uredenje poljskih puteva. Kontinuirano se odrzavaju nerazvrstane ceste i poljski
putevi, groblja i javne povrsine, javna rasvjeta te sportska dvorana. Iznos utrosenih sredstava
iznosi 46.060,16 kn.

M.8. Razvoj i unaprjedenje procesa zastite okolisa

U sklopu ove mjere osigurano je smanjenje otpada sprje¢avanjem ili smanjivanjem, odnosno
poticanje preradivanja i ponovnog upotrebljavanja, oéuvanje prirode i okolis te unaprijedenje
kvalitete Zivota mjestana. Mjera obuhvacda deratizaciju i dezinsekciju, sufinanciranje osnivanja
i rada sklonista za Zivotinje, sanaciju nelegalnih odlagalista, nabavu opreme za odlaganje
komunalnog otpada te rekonstrukciju i izgradnju vodovodne mreze. Mjera se kontinuirano
provodi. Utrosena su sredstva u iznosu 0,00 kn.

M.9. Odrzavanje i uredenje naselja te unaprjedenje naselja

U sklopu ove mjere osigurano je odrZzavanje standarda stanovanja i stvaranje uvjeta za
plana, projekt obnove zgrade i izradu Urbanistickog plana uredenja. U tijeku je provedba
postupka izmjena i dopuna prostornog plana uredenja Opcine Primorski Dolac. Utrosena su
sredstva u iznosu 0,00 kn.



M.10. Mjesovita zona ,,Borika”

U sklopu ove mjere osigurana je izgradnja i stavljanje u funkciju Mjesovite zone Borik €iji je cilj
unaprjedenje kvalitete Zivota i stanovanja u Opcini. Mjera obuhvaca izradu bioloskog
procistaca. Mjera je u tijeku. UtroSena su sredstva u iznosu 135,60 kn.

M.11. Poticanje sportskog razvoja

U sklopu ove mjere osigurano je poticanje rada sportskih udruga/klubova ulaganjem u
redovan rad te poticanje ukljucivanja u sportsku rekreaciju Sto veéi broj gradana. Mjera
obuhvaca poticanje sportsko-rekreativnih aktivnosti, sufinanciranje vjerskih zajednica i
nagrade sportasima za sportska ostvarenja. Mjera je u tijeku. UtroSena su sredstva u iznosu
0,00 kn.

M.12. Jacanje standarda socijalnih usluga

U sklopu ove mjere osigurano je smanjivanje broja osoba koje Zive u riziku od siromastva,
osiguranje uvjeta za pruzanje razli¢itih pomoci, postizanje poboljsanih uvjeta Zivota gradana
te poticanje nataliteta dodjelom financijske pomoci za novorodeno dijete. Mjera obuhvaca
naknade za novorodenu djecu te pomo¢ socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva.
Mjera se kontinuirano provodi. UtroSena su sredstva u iznosu od 8.600,00 kn.

M.13. Osnovnoskolski i srednjoskolski i odgoj i obrazovanje

U sklopu ove mijere je osigurano je unaprijedenje postojeceg obrazovnog sustava stvaranjem
jednakih uvjeta za sve osnovnosSkolce i srednjoSkolce. Mjera obuhvaéa sufinanciranje
prijevoza ucenika i studenata, sufinanciranje udzbenika, stipendiranje studenata te sigurnost
djece u prometu. Mjera se kontinuirano provodi. UtroSena su sredstva u iznosu od 16.084,95
kn.

M.14. Ulaganje u komunalnu infrastrukturu

U sklopu ove mjere osigurana je rekonstrukcija, unaprjedenje i daljnji razvoj prometne
infrastrukture, poveéanje sigurnosti stanovnistva na cestama i unaprjedenje kvalitete Zivota,
modernizacija javne rasvjete radi povecanja energetske ucinkovitosti, poboljsanje
opremljenosti komunalnom infrastrukturom radi zadovoljenja potreba stanovnistva te
izgradnja i prosirivanje groblja sa svrhom osiguranja novih grobnih mjesta. Mjera obuhvaca
izgradnji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, izgradnju nekategoriziranih cesta,
izgradnju djecjih igralista, uredenje sportskih sadrZaja u zoni Borika, proSirenje groblja Sv.
Martin, uredenje vidikovca, izgradnju Vatrogasnog doma, rekonstrukciju srednjovjekovnih
bunara, modernizaciju javne rasvjete, izgradnju bocalista, izgradnju izletista Ljubeé te spomen
obiljezje Zrtvama stradalim u Domovinskom ratu. Mjera se kontinuirano provodi. Iznos
utrosSenih sredstava iznosi 0,00 kn.

M.15. Unaprjedenje trZista rada

U sklopu ove mjere osigurano je unaprjedenje poloZaja Zena na trzZistu rada i zaStita prava
Zena te unaprjedenje socijalne usluge starijim osobama kako bi se ostvarila njihova



ravnopravna uklju¢enost u drustvo. Mjera ée se financirati iz Programa 2018 Aktivna politika
zaposljavanja, a obuhvaéa program ,Javni radovi“ te projekt ,Zazeli — zaposljavanje Zena“.
Mjera se kontinirano provodi. U izvjeStajnom radzoblju za program javnih radova nezaposlene
osobe sa podruéja Primorskog Doca nisu ispunjavale uvjete HZZ-a za financiranje rada i
programa zaposljavanja. Op¢ina Primorski Dolac planira, po stjecanju uvjeta za prijavu na
javni poziv provoditi navedene programe Zazeli sa ciljem ostvarenja navedenih vrijednosti.
Ukupan iznos utrosenih sredstava je 0,00 kn.

M.16. Redovna djelatnost Djecjeg vrtica Maslacak

U sklopu ove mjere mjere osigurano je unaprjedenje postojeéeg obrazovnog sustava
ulaganjem u redovan rad vrtica Maslacak te povecanje pristupacnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja svakom djetetu. Mjera obuhvaca financiranje redovne djelatnosti Djecjeg vrtica
Maslacak. Opc¢ina Primorski Dolac financira redovnu djelatnost Djecjeg vrtica Maslacak. Broj
polaznika u izvjestajnom razdoblju je 16, broj zaposlenih je 7. Ukupan iznos utrosSenih
sredstava u izvjestajnom razdolju je 535.342,35 kn.

M.17. Upravljanje likvidnos¢u

U sklopu ove mjere osigurana je otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih
institiucija izvan javnog sektora te kamata za primljene kredite. Mjera obuhvaca otplatu
kredita za izgradnju Gospodarske zone i sportske dvorane, otplatu kredita za izgradnju Djecjeg
vrtiéa te otplatu kredita iz drZzavnog proracuna zbog odgode pla¢anja poreza. Mjera je u
provedbi. Iznos utroSenih sredstava je 76.198, 54 kn.

3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Op¢ina Primorski Dolac unatoc¢ depopulacij ruralnih podrucja i nepovoljnoj financijskoj
situaciji ulaze napore u razvoju uvjeta za pobosljanbje gospodarskog i drustvenog razvoja.
Ucinkovito se koriste sredstva EU fondova i nacionalna sredstva za provedbu planiranih
projekata. lzgradena je gradevina drustvene namjene — djedji vrti¢ i jaslice financiran EU
sredstvima, Mjera 7.4.1.

Provedbenim programom Opcine Primorski Dolac za razdoblje 2021. -2025. godine
definirane su mjere koje doprinose strateSkom planiranju i realizaiji posebnih ciljeva razvoja
JLS-a. Ostvarenjem strateskih ciljeva i navedenih mjera Opdéina Primorski Dolac nastoji

.....

Doprinos ostvarenju ciljeva javni politika po mjerama:



Redni
broj
mjere

Cilj iz hijerarhijski
nadredenog akta
strateSkog
planiranja

Naziv mjere

Iznos utrosenih
proracunskih
sredstava

Status provedbe
mjere

Opis statusa provedbe mjere

Strateski cilj 3.
Ucinkovito i
djelotovorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Redovna djelatnost
predstavnickog tijela

24.398,24

U TEKU

Mjera se kontinuirano provodi, sjednice opéinskog
vijeca se odrzavaju redovito

Strateski cilj 3.
Ucinkovito i
djelotovorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Redovna djelatnost
izvSnog tijela

165.996,91

U TEKU

mjera se kontinuirano provodi, nacelnik op¢ine
redovito donosi odluke

Strateski cilj 3.
Ucinkovito i
djelotovorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Redovna djelatnost
Jedinstvenog
upravnog odjela

152.032,50

U TUEKU

Mjera se provodi kontinuirano, osiguran je rad
Jedinstvenog upravnog odjela, edukacija djelatnika i
digitalizirani su usluge i procesi

Strateski cilj 3.
UcCinkovito i
djelotovorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Upravljanje imovinom
u vlasnistvu Opéine
Primorski Dolac

28.605,41

U TUEKU

Mjera se provodi kontinuirano, redovno se
odrzavaju objekti u opéinskom vlasnistvu

Strateski cilj 7.
Sigurnost za
stabilan razvoj

Ulaganja u sustav
zastite i spaSavanja

U TUEKU

Mjera se provodi kontinuirano, osigurana su sredstva
zarad DVD i HGSS-a.

Strateski cilj 1.
Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

Razvoj partnerstva s
civilnim drustvom

8818,41

U TEKU

Mjera se provodi kontinuirano, kontinuirano se
provodi financiranje

Strateski cilj 8.
Ekoloska i
energetska

tranzicija za
klimatsku
neutralnost

Odrzavanje
komunalne
infrastrukture

46.060,16

U TUEKU

Mjera se provodi kontinuirano, ureduju se poljski
putevi i groblja, odrzavaju se nerazvrstane cest i
javne povrsine, javna rasvjeta i sportska dvorana

Strateski cilj 8.
Ekoloska i
energetska

tranzicija za
klimatsku
neutralnost

Razvoj i unaprjedenje
procesa zastite
okolisa

U TUEKU

Mjera se provodi kontinuirano, do mjere su
nabavljeni spremnici za odlaganje otpada, nastavlja
se prikupljanje komunalnog otpada

Strateski cilj 3.
Ucinkovito i
djelotovorno

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Odrzavanje i
uredenje naselja te
unaprjedenje
stanovanja

U TUEKU

Provodenje mjere je u tijeku, u tijeku je dostava
zahtjeva za izmjene i dopune PPUO

10

Strateski cilj 1.
Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

MjeSovita zona
"Borik"

135,6

NIE
POKRENUTO

Provodenje mjere je planirano tijekom druge
polovine 2022. godine

11

Strateski cilj 5.
Zdrav, aktivan i
kvalitetan zivot

Poticanje sportskog
razvoja

U TIJEKU

Mijera se provodi kontinuirano, osiguran je rad
udruga u sportu i financiranje nagrada za sportska
postinuca.




Strateski cilj 5. Jacanie standarda 8600 Mjera se kontinuirano provodi, kroz mjeru se
12 Zdrav, aktivan i nje S U TNEKU ispla¢uju jednokratne naknade za novorodenu djecu,
. .. socijalnih usluga I N o
kvalitetan Zivot za socijalno ugrozene mjestane
Mjera se kontinuirano provodi, kroz mjeru se
Strateski cilj 2. OsnovnoS$kolski i isplacuje prijevoz za ucenike, studente sa
13 Obrazovani i srednjoskolski odgoj i 16084,95 | U TUEKU prebivalistem u Primorskom Docu i dodjeljuju se
zaposleni ljudi obrazovanje stipendije za redovne studente sa prebivali§tem u
Primorskom Docu
Strateski cilj 8.
Ekoloska i Ulaganja u Mijera se kontinuirano provodi, izradena je
14 energg_tska Komunalnu o | UTEKU pr?jekt.nO'-tehmclfavd(')kl'lmentacga i pr'(.)Jektl su
tranzicija za . prijavljeni na natjeaje javnopravnih tijela za
; infrastrukturu - P
klimatsku financiranje
neutralnost
Strateski cilj 2. Unabriedenie trzista 0 Mjera se kontinuirano provodi, Op¢ina objavljuje
15 Obrazovani i P1l rad ; U TIJEKU javni poziv za zapo§ljavanje u programu javnih
zaposleni ljudi radova.
Strateski cilj 2. Redovna djelatnost Mjerom je osiguran rad djecjeg vrti¢a, kontinuirano
16 Obrazovani i Djedjeg vrtica 535.342,35 | U TIEKU Jjerom je osig Jecjes ’
S M se provodi
zaposleni ljudi Maslacak
Strateski cilj 3.
Ucinkovito i 76198.54
17 djelotovorno Upravljanje ' U TIJEKU Mjera se provodi kontinuirano sukladno financijskih
pravosude, javna likvidnoS¢éu moguénostima Opéine Primorski Dolac.

uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Primorski Dolac, 27.07.2022.

NACELNIK OPCINE

Josko Dujmovié, ing.grad.




IZVJESCE O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA
. NAZIV AKTA STRATESKOG : IZVJESTAIJNO DATUM IZRADE
NOSITELJ IZRADE AKTA: OPCINA PRIMORSKI DOLAC ] PROVEDBNI PROGRAM OPCINE PRIMORSKI DOLAC ] 01.01.2022.-30.06.2022. "y 27.07.2022.
PLANIRANJA: RAZDOBLJE: IZVJESCA:
A Ciljna " :
Redni bro Cilj iz hijerarhijski nadredenog akta . . .. . . . .. . . . . . . Pocetna vrijednost . Ostvarena vrijednost pokazatelja Iznos utroSenih prorac¢unskih Postignuce klju¢nih aktivnosti za . . .
. ) ) y " ! . . & Naziv mjere Kljucne aktivnosti za provedbu mjere Planirani rok postignuéa kljucnih aktivnosti Pokazatelj rezultata v vrijednost ) P . P " gnu Ju PRHVROSTLZ Status provedbe mjere Opis statusa provedbe mjere
mjere strateSkog planiranja pokazatelja rezultata 2022 rezultata sredstava provedbu mjere
Strateski cilj 3. UCinkovito i djelotovorno 1. Osiguran redovan rad predstavni€kog tijela. Svibanj 2025. Broj odrZanih sjednica 8 6 5 20,604.24 [ne Miera se kontinuirano provodi. siedni inskog vileca drvava; PROVEDENO
1 pravosude, javna uprava i upravljanje Redovna djelatnost predstavnickog tijela |2. Osiguran rad politi¢kih stranaka. Svibanj 2025. Broj registriranih politiCkih stranaka 2 2 2 3794 |da U TIJEKU regji)vitsc:: OntnuIrano provodi, sjednice opeiskog vijeca se odrzavaju U TIJEKU
drZzavnom imovinom KASNJENJE
Strateski cilj 3. U€inkovito i djelotovorno 1. Osiguran redovan rad izvrSnog tijela. Svibanj 2025. Broj odluka nacelnika 120 150 120 165,996.91 |ne NIJE POKRENUTO
2 pravosude, javna uprava i upravljanje Redovna djelatnost izvSnog tijela U TIJEKU mjera se kontinuirano provodi, nac¢elnik op¢ine redovito donosi odluke ODUSTAJE SE
drzavnom imovinom
YL " o 1. Osiguran redovan rad Jedinstvenog upravnog L C
Strateski cilj 3 Uinkovito '. dJeIoto.vor.no Redovna djelatnost Jedinstvenog odjela. Svibanj 2025. Broj rijeSenih predmeta 70 100 &0 L0000 2 112 Mijera se provodi kontinuirano, osiguran je rad Jedinstvenog upravnog
3 pravosude, javna uprava i upravljanje . - - — - U TIJEKU . o S TR . 7
. . . upravnog odjela Broj pohadanih edukacija/seminara 4 5 5 0|da odjela, edukacija djelatnika i digitalizirani su usluge i procesi
drzavnom imovinom e ——— ,
Broj digitaliziranih usluga i procesa 7 8 7 20,965.88(|da
YL " o 1. Redovno odrzavani objekti u opéinskom . . . . .
Strateski cilj 3 Ucinkovito | djeloto.vor.no Upravljanje imovinom u viasnitvu Opéine |viasnigtvu. Svibanj 2025. Broj odrzavanih objekata 5 5 5 28,605.41|da ljern g9 proved keiirne, cievne s el abidkd @
4 pravosude, javna uprava i upravljanje . . . " - U TIUEKU . o
. . . Primorski Dolac 2. Opremljena op¢inska zgrada. Prosinac 2022. op¢inskom vlasniStvu
drzavnom imovinom
1. Osiguran redovan rad DVD-a Kastela. Svibanj 2025. Broj osposobljenih &lanova DVD-a 10 10 10 0|ne . . - . .
5 Strateski cilj 7. Sigurnost za stabilan razvoj | Ulaganja u sustav zastite i spaSavanja |2. Osiguran redovan rad HGSS-a. Svibanj 2025. Broj odrzanih viezbi zastite i spasavanija 0 1 0 0 U TIJEKU l'\_féesrg —S:: provodi kontinuirano, osigurana su sredstva za rad DVD i
Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno (11 (?flguran redovan rad organizacija civilnog Svibanj 2025. Broj ¢lanova organizacija civilnog drustva 30 35 35 8818.41|da
6 ' Razvoj partnerstva s civilnim drustvom rustva. U TIJEKU Mjera se provodi kontinuirano, kontinuirano se provodi financiranje
gospodarstvo ne
ne
1. Odrzavane nerazvrstane ceste i poljski putevi. |Svibanj 2025. KM odrzavanih nerazvrstanih cesta/poljskih puteva 3 4 0 0|ne
; Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska Odsavanie komunalne infrastrukture 2. Odrzavana groblja i javne povrSine. Svibanj 2025. M2 odrzavanih groblja/javnih povrSina 27570 30000 30000 850.16 U TIEKU ﬁre;;vz?upzz\;(ﬁ; i(\(])rnstt?irzz;, l;lrzilrll_]; Ssvﬁgiﬂikl-fsﬁzvrl ;S\g/r'(;:)ah?,s "
tranzicija za klimatsku neutralnost J 3. Odrzavana javna rasvjeta. Svibanj 2025. Broj stupova javne rasvjete 700 720 720 38,571.22 dvoran aJ ] P > L P
4. Odrzavan sportska dvorana. Svibanj 2025. Broj koriStenja sportske dvorane 480 520 192 6638.78|ne
;p'\;":‘jza"”e”a oprema za odlaganje komunalnog | . 5025, Broj nabavljenih spremnika 810 10 0 0|ne
Stratezki cili 8. Ekologka i tsk R . . . wr . , — ~ — . . . e . _ -
8 rateski cilj 8. Ekoloska i energetska azvoj i unaprjedeqjve procesa zastite ? Sgﬁ_nancwano osnivanje i rad sklonista za Svibanj 2025. Broj Zorinutih Zivotinja 0 1 0 olne U TIJEKU Mjera s provodi kontlnu_lrano d_o mjere su nabavljeni spremnici za
tranzicija za klimatsku neutralnost okolisa Zivotinje. odlaganje otpada, nastavlja se prikupljanje komunalnog otpada
3. Rekonstruirana vodovodna mreza. Svibanj 2025. Broj priklju¢aka na vodovodnu mrezu 0 2 0 0[ne
- - oo 1. lzradene Izmjene i dopune Prostornog plana : . : .
Strateski cilj 3 Ucinkovito | djeloto_vor_no Odrzavanje i uredenje naselja te uredenja. Prosinac 2022. Broj izradenih dokumenata prostornog uredenja 0 1 0 O|ne Sreeeie s e w ek, @ ek @ dlsi w7 e
9 pravosude, javna uprava i upravljanje unapriedenie stanovania > lzraden Urbanisticki ol deni Prosi 2023 S TRIEXE dopune PPUO
dr¥avnom imovinom prj J J . lzraden Urbanisti¢ki plan uredenja. rosinac . p
- . . 1. Izgraden bioloSki pro€istac. Prosinac 2022. Broj investitora u MjeSovitoj zoni 3 5 3 135.6|ne
10 Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno Mjesovita zona "Borik" NIJE POKRENUTO Provodenje mjere je planirano tijekom druge polovine 2022. godine
gospodarstvo
1. Osiguran redovan rad udruga u sportu. Svibanj 2025. Broj udruga u sportu 1 1 1 0|ne
Strateski cilj 5. Zd kti [ [ L . ) ¢ Si I . . j i inuirano, osi ' i
11 rateski cilj rf\v, aktivan i kvalitetan Poticanje sportskog razvoja 2 Isplacgne nagrade sportasSima za sportska Svibanj 2025. Broj isplacenih nagrada 3 4 0 olne U TIJEKU Mjera.se provodl kontinuirano 05|guran ’Je rad udruga u sportu i
zivot ostvarenja. financiranje nagrada za sportska postinuca.
1. Isplacene naknade za novorodenu djecu. Svibanj 2025. Broj novorodene djece 5 6 1 5000 (ne
SKi cili 5. 7 Kti i kval - - - - : o : . o
12 Strateski cilj 5 drfv, aktivan [ kvalitetan JaCanje standarda socijalnih usluga 2. Isplacsne pomoci socijaino ugrozenom Svibanj 2025. Broj isplacenih pomaodi 11 12 3 3600(ne U TIJEKU Mjera se kontinuirano prO.VOdl’ kroz e lsrilacujuqefi nokratne
Zivot stanovnistvu. naknade za novorodenu djecu, za socijalno ugrozene mjestane
o 3 | Osnovnoskolski i srednjoskolski 0dgoj i 1. Suf?nanc!ran prijevoz uc';erjicin?a. Sv?banj: 2025. Broj sufinanciranih prijevoza 30 32 30 16084.95|ne N{jer:a se kontinuirano prc?voc.ivi, kroz mj.eru se isplacuje PI’ijeV.OZ. za
13 StrateSki cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi obrazovanie 2. Sufinancirana nabava udZbenika. Svibanj 2025. 0 0|ne U TIJEKU ucenike, studente sa prebivaliStem u Primorskom Docu i dodjeljuju se
) 3. Dadijeljenije stipendije studentima. Svibanj 2025. Broj dodijeljenjih stipendija 13 14 0 0|ne stipendije za redovne studente sa prebivaliStem u Primorskom Docu
1. Izgraden Vatrogasni dom. Prosinac 2023. Broj koriStenja Vatrogasno doma 0 0 0 0|ne Mies o Mt proved, frmiin jo piedine-ie ik
vk. I ) Ek v . . . . . . . . . v . v . . 9 -
14 Strates. I..CIJ 8 . oloSka i energetska Ulaganja u komunalnu infrastrukturu 2. Prosireno grob.IJe SY' Ma’rtlna Pros!nac 2022. Bro! |qun|h rJ?S.enJa.vo koriStenju grobnog miesta 0 0 L Olhe U TIJEKU dokumentacija i projekti su prijavljeni na natjecaje javnopravnih tijela za
tranzicija za klimatsku neutralnost 3. lzgradeno izletiSte Ljubec. Prosinac 2024. Broj posjetitelja izletiSta 0 50 0 0|ne financiranje
4. Izgradeno bocaliste. Prosinac 2022. Broj koriStenja bocaliSta 0 10 0 0|ne
1. Proveden projekt "Javni radovi". Svibanj 2025. Broj osoba zaposlenih na projektima 33 35 0 O|ne
L . Cn . iy Mjera se kontinuirano provodi, Op¢ina objavljuje javni poziv za
1 trateski cilj 2. leni | . U TEKU o : .
° Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni judi Unaprjedenje trzista rada 2. Proveden projekt "Zazeli - zaposljavanje zena". |Prosinac 2024. 0 0[ne zaposljavanje u programu javnih radova.
6 Strateski cif 2. Obrazovan | saooslen Fudi Redovna djelatnost Djedjeg vrtica 1. Osiguran redovan rad Djecjeg vrtica Maslacak. |Svibanj 2025. Broj polaznika Djecjeg vrtica 25 26 16 28252091.7 |da U TUEKU Microm fo osiouran rad diegien vrtca. konfinsiran <o nroved:
I P : Maslacak Broj zaposlenih u Dje¢jem vrticu 6 7 7 298774.14 ! Jeosies JeCIeS ’ P
Strateski cilj 3. UCinkovito i djelotovorno 1. Otplacen kredit. Svibanj 2025. Otplaéenosti kredita (kn) 50,000.00 2,149,000.00 76198.54 . ) . . L
: . - Ty Mjera se provodi kontinuirano sukladno financijskih moguénostima
17 pravosude, javna uprava i upravljanje Upravljanje likvidnoSc¢u U TIJEKU . . .
. : . Op¢ine Primorski Dolac.
drZzavnom imovinom
Datum: 27.07.2022.

Ime i prezime Koordinatora

v . . Diana Knez, dipl.iur.
za strateSko planiranje:

Potpis Koordinatora za
strateSko planiranje:

POTPIS CELNIKA TIJELA:




