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1. UVOD

Djecji vrti¢ Maslacak ( u daljnjem tekstu: Vrti¢ ) sa sjediStem u Primorskom Docu, osnovala
je Op¢ina Primorski Dolac (u daljnjem tekstu: Osnivac ).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja ocijenilo je Odluku o osnivanju sukladno odredbama
Zakona.

Vrti¢ ¢e djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja zapoceti s radom nakon $to dobije
suglasnost na ovaj Program od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja RH te Rjesenje
nadleznog Ureda drzavne uprave o ispunjavanju zakonom propisanih uvjeta za pocetak rada,

odnosno nakon upisa istog u sudski registar ustanova.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Vrti¢ je predskolska ustanova na podru¢ju Opcine Primorski Dolac. Skrbi se za djecu od
navrsSene jedne godine Zivota do polaska u Skolu.

Za pocetak obavljanja redovite djelatnosti vrtiCa osniva¢ je osigurao i istom stavlja na
raspolaganje, bez naknade, odgovarajuci prostor, samostojeci objekt u Primorskom Docu, s
pripadaju¢im ogradenim dvoriStem, kao 1 svu potrebnu opremu, sredstva i pomagala za
ostvarivanje programa predSkolskog odgoja i1 obrazovanja, sukladno DrZzavnom pedagoskom

standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTOR VRTICA

Prostor za redovitu djelatnost vrti¢a nalazi se u samostoje¢em objektu, na prostoru Opéine
Primorski Dolac.
Prostor je organiziran tako da ima:

- tri sobe dnevnog boravka za djecu od 3 do 7 godina , svaka povrSine 60,79 m2,

- jedna soba dnevnog boravka za djecu od 1 do 3 godine povrSine 61,21 m2,

- kuhinju,

- uredski prostor,



dva odvojena sanitarna ¢vora za djecu (dvije odgojne skupine dijele jedan sanitarni
¢vor)

- jedan sanitarni ¢vor za odgojno obrazovno osoblje

- jedan sanitarni ¢vor za tehnic¢ko osoblje

- garderobne prostore,

- spremu i druge pratece sadrzaja

Vanjski prostor

Vrti¢ ima 1 posebno ogradeno i opremljeno dvoriste povrsine 780 m2 koje je namijenjeno za

izvodenje specifi¢nih aktivnosti s kretanjem 1 igru.

2.1. Vrste 1 oblici programa

U vrtiéu se za pocetak planira provodenje redovitih programa predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSene jedne godine Zivota do polaska u Skolu koji zadovoljavaju
potrebe djece 1 njihovih roditelja odnosno skrbnika.

Planira se provodenje cjelodnevnih programa u trajanju od 8 do 10 sati i poludnevnih
programa u trajanju od 6 sati dnevno.

Redovitim programom planira se obuhvat do 72 djece u cetiri odgojno-obrazovne skupine.
Odgojno-obrazovne skupine ustrojavaju se prema dobi djece, vrsti i trajanju programa,

sposobnostima, potrebama 1 interesima roditelja odnosno skrbnika.

Skupine

® jedna mjeSovita skupina djece u cjelodnevnom programu jaslica u trajanju od 10 sati
dnevno koja obuhvaca do 12 djece od navrSene jedne do tri godine Zivota.

Ovaj program ostvaruje se dnevno od 6:00 sati do 16:00 sati.

® Jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina djece u cjelodnevnom programu trajanja
od 10 sati koja obuhvaca do 20 djece od navrSene trece do polaska u skolu.

Program se ostvaruje dnevno u vremenu od 6:00 sati do 16:00 sati.

® Jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina djece u cjelodnevnom programu trajanja
do 8 sati koja obuhvaca do 20 djece od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u

skolu.



Program se ostvaruje dnevno u vremenu od 6:00 sati do 14:00 sati.

® Jedna mjeSovita skupina djece vrticke dobi u poludnevnom programu trajanja do 6 sati
koja obuhvaca do 20 djece od navrSene trece godine do polaska u skolu.

Program se ostvaruje dnevno od 7:00 do 13:00 sati.

2.2. Nositelji programa- zaposlenici

U vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene skrbi radit ¢e
struéni djelatnici koji imaju struénu spremu propisanu Zakonom o predSkolskom odgoju i

obrazovanju RH.

Odgoijitelji- dopuna

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu, radno vrijeme odgojitelja dijeli se na neposredan

rad s djecom i na radno vrijeme za pripreme, stru¢no usavrsavanje te suradnju s roditeljima, a

ukupno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Uz neposredan rad s djecom odgojitelju je odredeno vrijeme koje se odnosi na pratece

poslove sastavljene od planiranja 1 programiranja stru€nog usavrSavanja, valorizacije,

suradnje s roditeljima te ostalih zadaca koje Cine estetsko uredenje prostora te suradnja s

drustvenom zajednicom.

U skladu s programom koji provodi odgojitelj provodi u odgojnoj skupini, te ovisno o

individualnim aktivnostima odgojitelja vrijeme provedeno u tzv. prate¢im poslovima varira u

odnosu na pojedinu skupinu poslova, ali ostaje fiksno u odnosu na radni broj sati na

mjesecnoj, odnosno godi$njoj razini.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom radu s djecom provesti 27,5 radnih sati. Poslove

planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima i ostalim poslovima te stru¢nom usavrSavanju obavlja u sklopu

satnice do punog radnog vremena.

Uloga odgojitelja u oblikovanju aktivnosti usmjerena na dijete je:

- kreiranje inicijalnog socijalnog i prostorno-materijalnog poticajnog i inkluzivnog okruzenja

- osmisljavanje razli¢itih prikladnih iskustava koji primjereno odgovaraju na uo€ene potrebe
djece 1 poticu njihov razvoj

- promatranje, prikupljane, prac¢enje, dokumentiranje i interpretiranje informacija o djetetu

kako bi se stekao uvid u individualni razvoj, postignuca i interesa pojedinog djeteta te



socijalne interakcije i odnos u odgojnoj skupini kao polaziSte za stvaranje primjerenih
razvojnih i situacijskih poticaja

- osiguravanje podrSke u procesu ucenje djece, poticanju na djelovanje osiguravajucéi prilike
za ucenje 1 pruzajuci djeci podrsku u sve vecoj autonomiji i regulaciji vlastitog ucenja i
ponasanja

- poticanje djece na preuzimanje rizika i eksperimentiranje u procesu ucenja i poucavanja

- poticanje djece na dublje razumijevanje vlastitih iskustava i okruzenja u kojem zive

- osnazivanje dispozicija djece za pazljivije promatranje pojava u njihovu okruzenju,
istrazivanje, zakljucivanje i odgovorno djelovanje

- osnazivanje umjetnickih i istrazivackih potencijala djece, jacanje njihove urodene sklonosti
promatranja, cudenja i uocavanja detalja te poticanje njihove kreativnost, inicijativnosti 1
djelovanja

- poticanje djece na razlicite oblike komunikacije i razvoj vjestine njihova koristenja u
svakodnevnim aktivnostima

- poticanje djece na samovrednovanje, tj. refleksiju o vlastitim iskustvima i primjenu vlastitih
refleksija u promisljanju novih aktivnosti cijenedi inicijativu i doprinos svakog djeteta

- poticanje djece na planiranje vlastitih aktivnosti 1 iskustava ucenja-

- osiguravanje prilika za raznovrsne interakcije 1 razvoj suradnickih vjestina, promi$ljanje 1
razvoj novih aspekata i produbljivanje odnosa s drugom djecom

- iniciranje okruZenja i iskustava koje doprinose razvoju grupne kohezije, osjecaja
prihvacenosti djece

- osiguravanje razumne prilagodbe 1 uCinkovite potpore djeci s teSko¢ama 1 darovitoj djeci

- pruZanje poticajnih i pozitivnih povratnih informacija (djeci i roditeljima odnosno
starateljima).

Za ostvarivanje programa rada Vrti¢a uspostavlja se radno mjesto odgojitelj- ravnatel;.

Ovisno o mogucnostima odnosno posebnosti okolnosti koje su uvjetovane materijalnim

mogucénostima Osnivaca samim time 1 Vrti¢a formirat ¢e se radno mjesto ravnatelj -odgojitelj

¢iji je opis poslova prikazan u Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg

vrtica Maslac¢ak. U potrebi realizacije takvog radnog mjesta u sklopu osmosatnog radnog

vremena u danu zaposlenik obavlja Sest sati odgojiteljske poslove, a ostala dva sata obavlja

ravnateljske poslove.

S obzirom na trajanje programa tijekom dana u vrticu se angazira:

- 2 odgojitelja predskolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u skupini jaslica, u

trajanju od 10 sati,



- 2 odgojitelja predskolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u mijedovitoj
skupini, u trajanju od 10 sati
- 2 odgojitelja predskolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u odgojnoj
skupini vrti¢a, u trajanju od 8 sati,
- 1 odgojitelj predikolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u mjesovitoj
skupini u trajanju od 6 sati.
Ovisno o stvarnim potrebama djece i roditelja te potrebi programa Vrti¢ ¢e uz suglasnost

Osnivaca angazirati i ve¢i broj odgojitelja.

Struéni suradnici- dopuna

Ovisno o stvarnim potrebama u vrtiCu ¢e se kao struéni suradnici angaziraju stru¢no
osposobljene osobe sa zanimanjem pedagoga, psihologa 1 stru¢njaka edukacijsko-
rehabilitacijskog profila koja pruza pomo¢ djeci i odgojiteljima u odgojno obrazovnom radu i
koja pridonosi razvoju i unapredenju djelatnosti predskolskog odgoja.

Profil stru¢nog suradnika bira se ovisno o stvarnim potrebama upisane djece, sukladno
odredbama DrZzavnog pedagoSkog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja.

S obzirom na trajanje programa tijekom dana planira se zaposljavanje:

- najmanje 0,10 radnog vremena stru¢nog suradnika po odgojno obrazovnoj skupini

tjedno

2.3. Zdravstveni voditelj - dopuna
Zdravstveni voditelj u djecjem vrticu je viSa medicinska sestra koja radi na osiguranju i
unapredenju zaStite zdravlja djece 1 u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima 1 ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
S obzirom na trajanje programa tijekom dana planira se zaposljavanje:
- jedna medicinska sestra s radom od najmanje 2 sata tjedno po svakoj

odgojno-obrazovnoj skupini

2.4. Ostali radnici

Na poslovima prehrane, odrzavanja CistoCe objekta, pranja glacanja 1 Sivanja te nabave,
grijanja i odrzavanja prostora u vrticu se planira:

- 1 KV kuharica



- 0,5 pomoéne kuharice
Na odrzavanju Cisto¢e prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija i
vanjskih povrsina i igralista, raspremanju i spremanju lezaljki i dezinfekciju igracaka u Vrti¢u
se planira:

- 1 spremacica s punim radnim vremenom.

3. ORGANIZACIJA VRTICA I MATERIJALNI UVJETI

Stvaranje poticane klime u vrti¢u, vazan je preduvjet za bogatstvo socijalnih interakcija djece,
koje u njihovom cjelovitom razvoju imaju neprocjenjivu vrijednost. Organizacija prostora
vrti¢a treba omogucavati slobodno kretanje djece i treba biti usmjerena promoviranju susreta,
komunikacije i interakcija djece. Dok socijalno okruzenje ¢ine svi ljudski i stru¢ni potencijali,
odnosni 1 komunikacijski, fizicko okuzenje obuhvac¢a materijalne 1 prostorne potencijale
djecjeg vrti¢a. Bogato i poticajno prostorno-materijalno okruzenje je nezaobilazan preduvjet
kvalitetnog ucenja i cjelovitog razvoja djeteta. Djeca svoja znanja 1 iskustva stjeCu, izraduju i
razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom, a ne izravnim poucavanjem. Vazno je naglasiti kako
prostor treba biti strukturiran na nacin da su centri aktivnosti prepoznatljivi te fizicki ili
smisleno medusobno odvojeni. Prostor treba biti bogat materijalima koji pozivaju dijete na
igru 1 manipulaciju njima, pri ¢emu treba voditi racuna o njihovoj kvaliteti 1 lakoj dostupnosti
djetetu. Prostor takoder treba biti estetski osmisljen, moze biti ukraSen djecjim radovima i1
fotografijama te zrcalima, kako bi dijete moglo promatrati sebe u razli¢itim situacijama; Cist,
uredan (u smislu odsutnosti starih, potrganih poticaja koji su izgubili svrhu), te Sto vise
nalikovati obiteljskom okruzenju. Centri aktivnosti trebaju biti takvi da poticu djecju
autonomiju, odnosno sposobnost djeteta da se ukljuci ili samostalno inicira aktivnost i da se u
njoj zadrzi bez stalnog prisustva odgajatelja, zatim medusobnu suradnju i kvalitetnu
interakciju u malim skupinama, kao i omogucavati slobodno kretanje djece i izmjenu
aktivnosti. Materijali odnosno poticaji kojima ¢emo bogatiti centre aktivnosti trebaju biti takvi
da osiguravaju stimulativno jacanje razliCitih kompetencija, odnosno vise aspekata djecje
cjelovitog razvoja. Oni mogu biti gotovi didakticki materijali, a vrlo ¢esto su to poticaji
osmisljeni 1 izradeni od strane odgojitelja s ciljem podupiranja nekog odredenog aspekta

djecjeg razvoja, odnosno vise njih istovremeno.



Od iznimne je vaznosti uloga odgojitelja da promatra, upoznaje i pokusa $to bolje razumjeti
dijete, njegov nacin misljenja i dozivljavanja svijeta oko sebe, kako bi mogao u skladu s
potrebama tog istog djeteta, odnosno svakog djeteta, mijenjati i prilagodavati okruzenje.
Budu¢i da djeca uce aktivnim istrazivanjem i suradnjom s drugima kod organizacije vrtickog
okruzenja treba poc¢i od toga da se djetetu omoguci ucenje na takav nacin, za njega prirodan
nacin. OkruZenje treba biti multisenzoricko (poticati djecu na istrazivanje angaziranjem
razlicitih osjetila) 1 treba omogucavati:
- istrazivanje logickih, matematickih i fizikalnih fenomena (svjetlost i sjene,
magnetizma, razlicitih svojstava materijala poput topljivosti, plovnosti,
rastresitosti, vlaznosti, tezine, koli¢ine, klasifikacije po nekom kriteriju...);

- istrazivanje razli¢itih moguénosti organizacije prostora i rjeSavanje fizikalnih problema
(materijali poput plasti¢nih boca, kutija, drvenih Stapica posluzit ¢e za proucavanje
statike, konstrukciju,, izradu labirinta, kosina i sli¢no);

- istrazivanje zvukova, tonova, melodije 1 glazbe (glazbeni instrumenti, izradeni
instrumenti, Suskalice, uredaji za reprodukciju glazbe, zvukovi iz prirode...);

- istrazivanje prirode i prirodnih fenomena (sama priroda odnosno vanjsko okruzenje,
ali 1 poticaji 1 materijali za uCenje, knjige, plakati...)

- istrazivanje govorno-komunikacijskog okruzenja (govorom, sluSanjem, pricanjem
prica, igrama rijeima, igrama slovima, poticajima za usvajanje komunikacije na
stranom jeziku...)

- likovno 1 drugo kreativno izraZavanje (razli¢itim likovnim tehnikama, materijalima
pogodnim za kreiranje kompozicija, poput kamencic¢a, gumbica, Stapica, suhih latica i
sli¢no);

U svim ovim slucajevima odgojitelj ne poucava izravno, ve¢ poti¢e djecu na razmisljanje,
samostalno rjeSavanje problema, stvara uvjete za istrazivanje i donoSenje zakljucaka te
njihovu provjeru i dokumentiranje. U aktivnosti se ukljuuje samo po potrebi te znalacki kod
djece provocira i podrzava misaone procese. Pri tome je sam proces vazniji od rezultata.

Tijek samih aktivnosti poticajnom okruZenju nije moguce unaprijed precizno planirati, on
ovisi o dje¢jem interesu 1 moZe se razvijati u razli¢itim smjerovima, medutim preduvjet za to
je upravno pomno isplaniran i dobro promisljen prostor i poticaji, koji ¢e u djeteta izazvati

interes, cudenje 1 Zelju za istraZivanjem 1 otkrivanjem.

Centri aktivnosti u skupinama djece ranije dobi



U jaslickoj skupini okruzenje ¢e se ponesto razlikovati od onog u vrtickim skupinama. Prostor
jaslica treba biti bogat razli¢itim vidnim, slusnim i taktilnim poticajima koji omogucuju djeci
istrazivanje putem razliCitih osjetila, izazivaju istovremeno interes i fascinaciju. Takoder treba
im omoguciti da manipuliraju predmetima, rastavljaju, bacaju, Suskaju, skrivaju, traze,
rjeSavanju razli¢ite probleme putem pokusaja i pogreske. U starijoj jaslickoj dobi javlja se
sposobnost simbolickog funkcioniranja pa treba poticati i simboli¢ku igru te rjesavanje
problema stvaranjem predodzbi. Vazno je jaslice obogatiti centrima i sa aktivnostima koje
razvijaju djetetovu svijest o sebi, a kroz igru i aktivnosti te uredenje prostora prozima se
ucenje osnovnih pojmova (boja, oblika, Zivotinja i sli¢no).
Svako dijete s vremena na vrijeme ima potrebu biti samo. Djeca koja su ¢itav dan u sobi
imaju osobitu potrebu za osamom. Zbog toga bi djeca trebala imati pristup u prostore gdje ¢e
mo¢i biti sama i odvojena od buke koja dopire iz razli¢itih centara aktivnosti. [zmedu bu¢nih 1
tihih prostora mora postojati odgovaraju¢i razmak, kako bi se zadovoljile potrebe djece u oba
prostora. Prostor za spavanje mora biti tih. Prostori gdje se odrzavaju aktivnosti, §to znaci
prostori gdje ima buke, trebaju biti odvojeni od spavaonica. Tepisi na podu davat ¢e toplinu
prostoru, smanjiti ¢e buku 1 ublaziti udarce te tako omoguciti ugodnu igru djece i odraslih na
podu. Uzimaju¢i to u obzir mogu se formirati centri aktivnosti kao:

- centar gradenja u kojima djeca mogu razvijati krupnu motoriku koji je obogacen
raznim materijalima s kojima djeca manipuliraju (kocke razli¢itih veli¢ina, automobili
igracke, materijali za gradenje, lopte raznih veli¢ina 1 teZina, guralice...)

- likovni centar u kojem djeca razvijaju finu motoriku obogac¢en materijalima za
manipuliranje (drvene bojice, pastele, flomasteri, papir, Skare, slikovnice, bojanke, razni
predmeti kao npr. kvacice, slamke...)

- centar za stolnomanipulativne igre (slagalice, umetaljke...) s pripadaju¢om didaktikom

- centar za razvoj krupne motorike koji sadrZi sobne penjalice, tobogane, spuzvaste elemente

za provlacenje 1 sli¢no

- obiteljski centar koji sadrzi namjestaj 1 poticaje koji su nalik obiteljskom okruzenju

(kuhinja, kreveti¢ s lutkama...)

- centar za osamu sa pripadaju¢om opremom
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Centri aktivnosti u skupinama djece predskolske dobi
U predskolskoj dobi se prosiruje ucenje pojmova pomocu izloZenosti razli¢itim temama i
projektima koji se takoder provlace kroz razliite centre aktivnosti, a koje su predmet djecjeg
interesa. Tako primjerice u :

- centru za pocetno Citanje i pisanje i odgojitelj kreira razlicite poticaje kojima podupire
razvoj rane pismenosti kod djece, od prepoznavanja simbola, povezivanja simbola sa
glasom, glasovne analize i sinteze, kreiranja vlastitih prica, a u okviru razlicitih
projektnih tema, to je ttho mjesto u kojem djeca mogu listati knjige, Citati jedno drugome
ili slusati nekoga tko ¢e im citati- odgojitelja ili roditelja-dobrovoljca, djeca mogu stvarati
vlastite knjige te izmisljati, dramatizirati i slusati price,

- matematickom centru i manipulativnim igrama razliitim vrstama poticaja razvija
matemati¢ko misljenje djece, logicko rjesavanje problema, procjenjivanje, dodavanje,
oduzimanje, povezivanje simbola s koli¢inom, klasificiranje prema zadanim kriterijima,
usporedivanje, a sve kroz igru i zanimljivo kreirane situacije u¢enja. Centar ima materijale
koje djeca mogu rastavljati i slagati, kao $to su slagalice ili male kocke. Aktivnosti u

ovom
centru pomazu djeci da razviju intelektualne sposobnosti, male misi¢e 1 koordinaciju o¢iju
i ruku. Medusobnim razumijevanjem, pregovaranjem i rjeSavanjem problema, ona uce i
socijalne vjestine

- centru istraZivanje prirode nude se materijali koji djeci omogucuju istraZivanje razli€itih
pojava i svojstava materijala poput mirisa, zvukova, tekstura, propusnosti, tezine,
konzervacije koli¢ine, magnetskih svojstava. Centar se moZe organizirati kao izloZbeni
prostor namijenjen istraZzivanju tog zanimljivog ,,blaga”. U ovom centru se ¢esto
dogadaju promjene da bi se zadovoljili interesi djece, zastupila sva godiSnja doba i

b
obradivale razlicite teme,

- centru za likovno izraZavanja potice se djecu na razvijanje 1 istrazivanje vlastite
kreativnosti, zabavljanje sa novim materijalima te razvijanje taktilnih sposobnosti.
Materijali koji se ovdje koriste su boje, papir, Skare, drvene bojice, kreda, tkanine, ljepilo
itd. Mogu se pridodati i razliciti prirodni materijali, kao $to su drvo, liS¢e i pijesak. Ovo
podrucje potice kreativnost i razvija verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
samopostovanje, motoriku 1 intelektualne vjestine djece,

- centru za razlicite obiteljske i dramske igre, koji se strukturiraju prema njihovom interesu
poput centra lijecnika, trgovine, poste 1 slicno. U tom centru Cesto se dogada aktivnost
kuhanja. Kuhanje pruza djeci posebnu priliku da nauce nesto o prirodi i znanosti,
isprobaju novu hranu, jedu jela koja sama pripreme te shvate matemati¢ke pojmove
poput mjerenja itd. Zajednicko kuhanje djeci pruza priliku da se socijaliziraju, da
medusobno dijele i rade u paru. Kuhanjem se u¢e mnogi osnovni pojmovi. Odgojitelji
govore o bojama, brojevima, oblicima, prehrani i prirodi...,

- centru za gradenje koji je ispunjen kockama razli€itih veli¢ina i oblika s kojima se mogu
graditi razli¢ite dozivljene i izmiSljene strukture, npr. zgrade, gradovi, farme, garaze,
zooloski vrtovi itd. Igrajuéi se s kockama djeca mnogo uce. Razvijaju matematicke
vjestine $iri razmi$ljanja, povecavaju druStvene vjestine, kao 1 vjestine rjeSavanja
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problema. Razvijaju se i kreativnost i koncentracija. U centar se mogu dodati razli¢iti
zanimljivi predmeti kao automobili-igracke, kamioni, Zivotinje, ljudi, razne figurice itd.,

- centru za glazbu tijekom cijelog dana mogu povezati aktivnosti. Pjevanjem, kretanjem,
pljeskanjem, plesanjem, sviranjem ili tihim slusanjem, dnevni program se ispunjava do
potpunosti. Glazba razvija razliita osjetila, u¢i djecu ritmu, jaca male i velike miSice te
omogucuje kreativnost,

- centru za igre pijeskom i vodom i u zatvorenom, za stolom s pijeskom i vodom, i na
otvorenom prostoru, u pjescaniku i kod vode, vrlo je zivahan centar ucenja. Ovi prostori
djeci nude mnogo moguénosti za upotrebu svih osjetila. Istrazivanjem ovih prirodnih
materijala, djeca stvaraju, misle i komuniciraju. Dok koriste lopatice, cjediljke, lijevke 1
i kantice, a u isto vrijeme razvijaju matematicke pojmove, motoriku, prirodoznanstvene
ideje 1 svoju kreativnost,

- prostoru za igre na otvorenom koji je kljucan dio dnevnog rasporeda jer sve $to se
uci u unutarnjem prostoru, moze se uciti i na otvorenom. Djeca mogu uciti socijalne
vjestine, razvijati ljubav prema prirodi i stjecati prirodnomatematicke vjestine. Za
vrijeme aktivnosti na otvorenom djeca razvijaju svoje misice, kroz igrokaze i grupne
aktivnosti razvijaju kreativnost. Mogu se odvijati posebni dogadaji kao npr. hranjenje,
kuhanje, vrtlarstvo, crtanje i slikanje, dramske igre, igre na snijegu, u blatu i lokvama
vode. Izleti na odredena mjesta u zajednici, kao $to su trznica, Skola, pruzaju djeci stvarne
zivotne moguénosti ucenja. Aktivnosti na otvorenom pomazu djeci da nauce nesto o svom
okruZenju te shvate kako se uklapaju u svijet. Prostor na otvorenom zamisljen je kao
proSirena soba dnevnog boravka, $to znaci da se aktivnosti koje se ovdje izvode trebaju
planirati jednako paZljivo kao i one u sobi dnevnog boravka.

Kvalitetnim oblikovanjem okruzenja poti¢emo dijete na interakciju s prostorom 1 materijalima
stavljaju¢i naglasak na njegov istraZivacki potencijal, omogucuju¢i mu pritom da svoje
aktivnosti samo organizira te da suraduje s drugo djecom 1 odgojiteljem, a time 1 da stjece 1
razvija razlicite kompetencije.

Za pocetak rada Vrti¢ je osigurao i potro$ni materijal za rad s djecom i realizaciju planiranih

dnevnih aktivnosti koji ¢e se nadopunjavati ovisno o stvarnim potrebama.

3.1. Radno vrijeme Vrti¢a

Dnevna otvorenost Vrtic¢a je od 6:00 sati do 16:00 sati tijekom cijele godine osim subotom,
nedjeljom, blagdanom 1 praznikom.

Radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Struktura 40- satnog radnog tjedna odgojno obrazovnih djelatnika organizira se na slijedeci
nacin:

- odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s
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djecom pedskolske dobi i stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj
odgojno-obrazovnoj skupini. On pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

- prikuplja, izraduje 1 odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenu prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti,

- radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca te
potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

- vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava struc¢ne zahtjeve u organizaciji i
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa,

- suraduje s roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u djec¢jem vrti¢u kao i sa
ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece predSkolske dobi u lokalnoj zajednici.

- odgovoran je za provedbu rada s djecom kao 1 za opremu 1 didakticka sredstva kojima se

koristi u radu.

S obzirom na potrebe Vrti¢a, odnosno potrebe radnog mjesta odgojitelj i ravnatelj, obavlja 1
ravnateljske poslove. U potrebi realizacije takvog radnog mjesta u sklopu osmosatnog radnog
vremena u danu zaposlenik obavlja Sest sati odgojiteljske poslove, a ostala dva sata obavlja

ravnateljske poslove.

3.2. Upravljacka 1 strucna tijela

Ravnatelj vrti¢a je poslovni i stru¢ni voditelj koji obavlja slijedece poslove:

- ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom,

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢

- donosi Odluke sukladno ovlastima,

- predlaze plan i program rada Vrtica,

- podnosi Izvjes¢e Osnivacu 1 drzavnim tijelima

- vodi potrebne administrativne poslove

- ovisno o potrebama Vrti¢a, odnosno materijalnim mogucénostima osnivaca, prema
potrebi radnog mjesta ravnatelj-odgojitelj, obavlja poslove odgojitelja utvrdene

opisom poslova odgojitelja
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Upravno vijee Vrtica ima pet clanova koje imenuje Osnivac u skladu s odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Upravno vije¢e kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenim Zakonom o ustanovama
ima zadace:

- odlucuje o stjecanju, optereéenju i otudivanju nekretnina vrtiéa uz suglasnost

Osnivaca Vrtica

- predlaze osnivacu statusne promjene Vrti¢a

- predlaze Osnivacu promjenu imena Vrti¢a

- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima na prijedlog ravnatelja i

druge poslove utvrdene ovim aktom, i Statutom vrtica.

Odgojiteljsko vijeée je strucno tijelo djecjeg vrtica a Cine ga odgojitelji, struéni suradnici i
zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.
Odgojiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju plana i programa rada vrti¢a, prati njegovo ostvarivanje,

- odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,

- poti¢e 1 promice rad te obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom, ovim aktom 1

Statutom vrtica.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD - dopuna

Ciljevi koje se zele ostvariti uklju¢uju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta. Vazan cilj je cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djece te razvoj njihovih
kompetencija, a njegovo postizanje temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te
prihvacanje integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa.
Polaziste za ostvarivanje ciljeva krece od shvacanja da je dijete cjelovito bice koje istrazivac i
aktivni stvaratelj znanja. Dijete je socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i
kulturom, kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izraZajnim potencijalima kao i aktivni
gradanin zajednice.

Igra u ranoj i predskolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost. Dijete igrajuci se istrazuje,

zamisSlja, samo pretpostavlja i mijenja pravila, izrazava osjeCaje 1 prevladava probleme.
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Shodno tome odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava

slobodno sudjelovanje u razli¢itim vrstama aktivnosti ovisno o vlastitim interesima.

Nacela koja Cine vrijedna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih komponenti kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni
kurikuluma. Nacela su:

- Fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa u vrticu- koje omogucuje izrazavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece 1 odraslih. Nacelo fleksibilnosti jedan je od parametara kvalitete u
sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koje nije moguce ostaviti izolirano od
ostalih ¢imbenika kao Sto su vodenje, odnosi, materijalne, prostorne i organizacijske
pretpostavke, senzibilitet 1 spremnost djelatnika na promjene. Ono polazi od uvjerenja da je
ucenje aktivni, subjektivni proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze
samopokrenuti, ali se njime ne moze izravno upravljati te da ono u razli¢itim subjektima

ucenja ne dogada jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom.

- Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom- roditelje tj. skrbnike djeteta treba
prihvacati 1 poStovati kao ravnopravne Clanove vrti¢a- partnere, koji ustanovu obogacuju
svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini. Preduvjet kvalitetne interakcije vrti¢a i roditelja tj. skrbnika je obostrana
spremnost na djelatno sudjelovanje. Roditelji su partneri u vrtiCu- zajednici koja uci te
zagovornici 1 promotori odgojno-obrazovnog procesa 1 posrednici prema lokalnoj zajednici.
Vrtiéi trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskog djelatnog sudjelovanja u oblikovanju
vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realizaciji 1 evaluaciji

odgojno-obrazovnog procesa.

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju- jedna je od iznimno vaznih zadaca jer
stvara polaziSte 1 osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta- prava
na odgoj 1 obrazovanje. Temelja zada¢a Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i
obrazovanje je osigurati pretpostavke za nesmetanu i $to prirodniji kontinuitet u odgoju 1
obrazovanju 1 to suradnjom vrtica i Skole te unapredenjem uvjeta za kvalitetan odgojno-
obrazovni kontinuitet putem stalnog podizanja razina osobnih i1 profesionalnih kompetencija

strucnjaka svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama.
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- Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse- koje je moguce
ostvariti uz pomo¢ kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa kod odgojitelja i drugih strucnih djelatnika vrtica te kroz osposobljavanja odgojitelja
1 drugih stru¢nih djelatnika za istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne

prakse te povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kroz odgojno obrazovni rad nastojat ¢e se svakom djetetu pruziti povoljne uvjete za
zadovoljavanje potreba prema njegovom interesu i potrebama razvojne dobi.
Djeci ¢e se pruziti moguénost za uspostavljanje i proSirivanje emocionalnih i1 socijalnih

odnosa, kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom u poticajnom okruzenju.

4.1. Program odgojno obrazovnog rada
Kroz redovne programe rada tezit ¢emo planiranju i provodenju cjelovitog odgojno-
obrazovnog programa utemeljenog na vrijednostima koje se izvode iz najboljega
humanisti¢kog naslijeda drustva i civilizacije, na pojedinac¢noj i drustvenoj razini. Tezit ¢emo
unapredivanju intelektualnog, drustvenog i1 moralnog razvoja kroz igru, kreativnost i
mogucnost izbora aktivnosti. Djece uce integrirano, odnosno sva razvojna podrucja u

medusobnoj su povezanosti.

Temeljna zadaca predSkolskog programa je poticanje razvoja stvaranjem stimulativnog
socijalno i socijalno-materijalnog okruZena te pruZanja izravne i neizravne podrske cjelovitom
razvoju djece. Igrom, istraZivanjem, uc¢enjem i izraZavanjem poti¢e se razvoj misljenja na
viSim kognitivnim razinama poput kritickog miSljenja, rjeSavanja problema, kreativnosti,
inovativnosti jata samopouzdanje, samopostovanje, poti¢e razvoj emocionalnih kompetencija,
planiranja 1 upravlja osobnim razvojem, razvojem komunikacije kao alata te socijalnih

kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i suradni¢kih odnosa.

Odgojno obrazovni rad usmjeren je prema osiguravanju dobrobiti za dijete. Razumijevanje
dobrobiti 1 njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i ocekivanja odgojitelja te njegovih
shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to znaci da je psiholoski,

pedagoski 1 didaktic¢ki utemeljeno.
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Osnovne vrijednosti naSeg odgoja i obrazovanja proklamirane Nacionalnim kurikulumom za

rani predskolski odgoj i obrazovanje kontinuirani i integrirano ¢e se provoditi u okviru

razli¢itih didakticko-metodickih pristupa, raznovrsnih sadrzaja i organizacijskih formi. Nas

odnos prema tim vrijednostima manifestirat ¢e se u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi

na sljede¢i nacin:

- Znanje- ono djetetu omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega §to ga
okruzuje, snalazenje u novim situacijama te uspjeh u svakodnevnom zivotu i svim
kasnijim etapama institucijskog obrazovanja. U vrticu dijete stjeCe znanje aktivno,
oslanjajuci se na svo urodeni istrazivacki i otkrivacki potencijal. U ranoj i predskolskoj
dobi posebno je vazno djetetu osigurati radost otkrivanja i uc¢enja koje se najvise oslanja
na igru i druge djetetu zanimljive aktivnosti. Vrti¢ treba djetetu omoguciti da samo sebe
percipira kao kompetentnog i uspjesnog te u takvim uvjetima stvarati temelj za

cjelozivotno ucenje.

-Humanizam i tolerancija- ono podrazumijeva prihvacanje 1 poStivanje zivog bi¢a i njegova
dostojanstva. Dijete kao drustveno bice Zivi 1 djeluje u odredenom socijalnom kontekstu
vrlo sloZzenom i dinami¢nom u odnosu na razli¢ita rodna,spolna, vjerska, nacionalna i
druga opredjeljenja. Uz pomo¢ osmisljenog odgojno-obrazovnog sustava upoznaju tu
razli¢itost 1 razvijaju toleranciju prema drugima koji se po nekim karakteristikama
razlikuju od njega. Vrti¢ ¢e maksimalno razvijati demokratske odnose i toleranciju

otvorenost prema razli¢itostima te empatiju prema potrebitima.

-Identitet- svako dijete je jedinstveno bice koje zivec¢i u odredenom drustvenog kontekstu
gradi svoj identitet. Pripadanje odredenom prostoru, poznavanje i identificiranje s
njegovim karakteristikama, temelj je za razvoj kozmopolitskih i globalnih obiljezja. Vrti¢
kao kompleksan i dinamican organizam omogucuje da se u svakodnevnom radu
usmjerimo na gradenje pozitivne slike o sebi, samoposStovanju te individualnim

posebnostima.

- Odgovornost- U ranom 1 predskolskom odgoju promice se razvoj sposobnosti djeteta za
proaktivno 1 konstruktivno sudjelovanje u zivotu zajednice te ucenje o vlastitim i tudim
pravima, obvezama, nacinima djelovanja u zajednici i moguénostima doprinosa zajednici.
Vrti¢ treba djeci omogucditi slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti,

prostora i nacin oblikovanja aktivnosti. Djecu treba motivirati da preuzmu odgovornost za
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svoj izbor,pomo¢i im u sagledavanju razli¢itih perspektiva i uravnotezeno s njima

sudjelovati u podjeli odgovornosti.

-Autonomija- ona se razvija poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u
oblikovanju vlastitih aktivnosti. Dijete se potice na donoSenje odluka i vrSenje izbora,
ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja. Osamostaljenje djece

provodit ¢emo kod temeljnih Zivotnih aktivnosti, preko autonomije u organiziranju odgojno-
obrazovnog procesa u kojem sudjeluje od uredenja prostora, centara do izbora vrSnjaka ili

odraslih osoba za partnera u aktivnostima te izbora sadrzaja koje ¢e otkrivati.

- Kreativnost- kao odgojna vrijednost oslanja se na prihva¢anje prirodne kreativnosti djeteta,
koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba njegovati, poticati, razvijati razli¢itim
oblicima izrazavanja i stvaranja. Vrti¢ treba djetetu osigurati raznovrsne moguénosti

izrazavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja, nacina razumijevanja i dozivljaja.

Dokumentiranje u vrticu

Dokumentiranje omogucuje bolje promatranje 1 razumijevanje akcija djeteta, a time 1
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.

Oblici dokumentacije su pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih
subjekata 1 druge narativne forme, djecji likovni radovi, graficki prikazi 1 makete te audio i
video zapisi, fotografije 1 drugo.

Prikupljena dokumentacija odgojiteljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova
odgoja i ucenja odnosno postignutih kompetencija. Svrha dokumentacije nije dijete procijeniti
u odredenim kategorijama nego ga gledati, slusati 1 razumjeti 1 na tim osnovama podrzati

proces njegova odgoja i ucenja.

Djecji vrti¢ ¢e u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u voditi:

- mati¢nu knjigu djece

- knjigu pedagoske dokumentacije odgojnih skupinama

- imenik djece

- ljetopis djec¢jeg vrtica

- godis$nji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

- godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
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- program stru¢nog usavrsavanja
- dosje djeteta s posebnim potrebama

- knjigu zapisnika

Oblici dokumentiranja aktivnosti djece:

- razvojna mapa s individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

- foto, audio i1 video zapisi,

- uratci djece (individualni i zajednicki, slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije)

- pisani uratci djece, verbalni izri¢aji djece, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izricaji

pokretom, dramski izri¢aji, konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni urtaci djece

Oblici dokumentiranja aktivnosti odgojitelja:
- narativni oblici: biljeske za odgojitelje 1 druge strucne djelatnike vrtica, za djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja

- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika u vrticu o :

- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima

djece
- kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje s ¢lanovima strucnog tima i drugim ¢imbenicima

5. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Prijemom djeteta u dje¢ji vrti¢ zapocinje briga za oCuvanje njegova zivota i zdravlja. To je
prioritetni zadatak djelatnika, suradnika i Sire zajednice. Roditelji su ukljuceni od samog
pocetka odgojno obrazovnog procesa. Oni su nam najvazniji faktor u nasoj zajednickoj skrbi
o zdravlju djeteta. Roditelji su nam partneri kod obavljanja sistematskih 1 drugih pregleda
djeteta i prikupljanja podataka o zdravlju djeteta.

Kod djece ¢emo poticati zdravu prehranu jer se ve¢ u ranoj djecjoj dobi stvaraju odredene
prehrambene navike. Takoder ¢emo poticati smanjenje konzumiranja nezdravih namirnica

bogatih Se¢erom 1 soli. Obroci se planiraju pripremati u kuhinji koja je u sklopu ustanove.
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Odrzavanje higijenskih uvjeta bit ¢e osigurano redovitim ¢iS¢enjem i odrzavanjem prostora i
opreme te prozracivanjem prostora.

Vrti¢c ¢e nastojati stvarati povoljne materijalne uvjete, dok c¢e zaposlenici raditi na
osamostaljenju djece, pratiti njithove zivotne navike 1 nastojati ih promijeniti prema zdravijima

1 kvalitetnijima.

5.1. Skrb o dnevnom ritmu

Pravilna skrb, organizirane izmjene aktivnosti u dnevnom ritmu ¢ine organizaciju rada Vrtica.
Zadaci su:

- zadovoljavanje osnovnih potreba djece

- pravilna izmjena ritma aktivnosti

- postivanje dogovora i timski rad

- zadovoljavanje potrebe za igrom i kretanjem

- boravak na svezem zraku.

5.2. Rad na sanitetsko-higijenskom odrzavanju vrtica

Osiguranje 1 kontrola higijenskih uvjeta u kojima borave djeca vrsit ¢e se putem:
- nadzora nad stanjem prostora u kojem je smjesten vrti¢
- nadzor nad djelatnicima koji pruzaju skrb
- nadzora nad higijenom djece
Higijensko sanitetske uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija nadleznog ureda drzavne

uprave.

5.3. Prehrana

Prehrana djece planira se i provodi prema preporucenim dnevnim koli¢inama energije i
prehrambenih tvari za djecu rane i predskolske dobi. Voda i voce dostupni su djeci u
prostorima dnevnog boravka tijekom provedbe cijelog dnevnog programa.
S obzirom na trajanje programa djeci se svaki dan osigurava:

- 10-satni program 4 obroka

- 8-satni program 3 obroka
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- 6-satni program 2 obroka

6. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje 1 stjecanje kompetencija
vaznih za unapredivanja vlastite pedagoske prakse te potrebe unapredenja odgojno-
obrazovnog rada. Profesionalni razvoj nece se odnositi iskljucivo na unapredenju znanja vec¢ i
na propitivanju vlastitih stavova i uvjerenja te moguce mijenjanje istih i cjelokupne odgojne
filozofije odgojitelja.
Struc¢no usavrSavanje osigurava se:

- proucavanjem strucne literature po vlastitom izboru

- pracenjem strucnih Casopisa

- priprema za odrZavanje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje

- uklju¢ivanjem u redovite programe edukacije za radnike predskolskog odgoja i

obrazovanja sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja roditelja 1 odgojitelja je vrlo bitan ¢imbenik i1 vazan preduvjet za optimalan razvoj i
odgoj djeteta. Stoga je bitno ostvariti odnos s povjerenjem, medusobnim uvazavanjem,
tolerancijom 1 objektivnoscu.
Zadatak Vrtica kao odgojno obrazovne ustanove bit ¢e 1 pronalaZenje primjerenog oblika
suradnje s roditeljima koji nam mogu pomoc¢i u realizaciji programa.
Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se putem:

- upoznavanje roditelja s radom vrti¢a i kuénim redom Vrti¢a te sadrzajima koje

pruza, kao i s nas§im o¢ekivanjima spram roditelja

- skupnih roditeljskih sastanaka

- radionica za roditelje i djecu

- individualnih kontakata u svrhu informiranja i savjetovanja

- kuti¢a za roditelje

- edukacija roditelja putem pisanih materijala
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA- dopuna

Radi uspostavljanja §to bolje kvalitete u ostvarivanju programa usmjerit ¢emo se prema §to je

moguce brojnijim kontaktima iz $ire drustvene zajednice.

Planira se kontinuirana suradnja s:

jedinicom lokalne samouprave

Osnovnom S$kolom na podru¢ju Opéine Primorski Dolac, osobito u godini prije
polaska u skolu

ostalim predskolskim ustanovama na podrucju Zupanije

ustanovama cija je djelatnost usko povezana s radom Vrti¢a kao Sto je Ministarstvo
znanosti, obrazovanja , Zupanijski ured drzavne uprave nadleZan za prosvjetu
ustanovama za socijalnu skrb i zastitu djece

ustanovama zdravstvene zastite

Agencijom za odgoj i obrazovanje

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje 1 dokumentiranje programa vrsiti ¢e odgojitelji koji provode programe, djeca,

roditelji u suradnji s vanjskim institucijama u skladu s zakonskim propisima i pravilima

struke.

Vrednovanje se provodi:

pracenjem provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana

svakodnevnom evidencijom rada biljezenjem pedagoske dokumentacije
samoevaluacijom i godiSnjom evaluacijom

praéenjem suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju i odgoju djece predskolske
dobi i proucavanjem strucne literature

opazanjem i vodenjem etnografskim zapisima

prikupljanjem djec¢jih uradaka (djecje mape), ¢ime e se procijeniti 1 vrednovati
postignuca i kompetencija pojedinog djeteta

razmjenom iskustava, stavova i misljenja s roditeljima, suradnicima i drugo.
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program ¢e biti financiran dijelom uplatama roditelja i dijelom od strane Osnivaca. Cijena ¢e
se definirati u suradnji s Osnivacem tj. Opcinskim vije¢em Opc¢ine Primorski Dolac.
Cijena usluge prema roditeljima formira se ovisno o materijalnom i socijalnom statusu
djeteta. Predvideni troskovi programa obuhvaéaju:

nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad

odrZavanje Cistoce prostora i opreme

naknade radnicima za provodenje programa

izdatke za prehranu djece

drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredenja i provodenja programa

Osnivac je za osnivanje i pocetak rada Djecjeg vrtica osigurao sredstva u iznosu 267 000,00

kn u svom proracunu.

11. ZAKLJUCAK- dopuna

Program je izraden u skladu s vaze¢im zakonskim i stru¢nim dokumentima, Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog odgoja 1
naobrazbe, Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i1 obrazovanje, prema
Uputama za pisanje programa u svrhu provodenja verifikacije, te ostalith zakonskih 1

podzakonskih akata vezanih za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Kroz provedbu programa utemeljenog na vrijednostima koje proizlaze iz najboljeg
humanisti¢kog naslijeda drustva i civilizacije usmjereni smo prema razvoju djecjih
potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih potreba djece te postivanju

razli¢itosti.

Znacajke programa jesu integriranost odnosno sveobuhvatnost svih djetetovih podrucja
razvoja u jednoj cjelini kako bi odgovarao prirodi djeteta i njegovu poducavanju. Obiljezava
ga 1 razvojna odnosno dinamic¢na priroda koja podrazumijeva odstupanje od striktnog
planiranja sadrzaja uc¢enja 1 aktivnosti djece u korist pracenja i podupiranja trenutnih interesa i
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mogucnosti djece. Humanisticki karakter ogleda se u osjetljivosti na autonomiju svakog
djeteta 1 nastojanje emancipacije u procesu odgoja i obrazovanja. Kurikulum ranog i
predskolskog odgoja obiljezava shvacanje ucenja kao stvaranja odnosno konstruiranja i
sukonstruiranja kompetencija osoba koje uce ovisno o njihovim prethodnim iskustvima i

mnogim drugim individualnim posebnostima.

Svojim djelovanjem Zelimo pruziti podrSku obiteljima, pridonositi razvoju roditeljske

kompetencije i razvoju drustvene zajednice.

12. PRILOG:

- Diploma Marine Drnasin o stjecanju VSS i stru¢nog zvanja odgojitelj predskolske
djece od Sveucilista u Splitu, visoke uciteljske Skole u Splitu, Broj:257/2005 od 23.
ozujka 2005. godine;

- SvijedodZba o polozenom struénom ispitu Marine Spanié izdana od strane Ministrastva
znanosti, obrazovanja i Sporta 1 Zavoda za Skolstvo RH, Evidencijska knjiga 3008,

Klasa:133-02/6-03/0862, Ur.broj: 561-03/10-06-1.

Ravnateljica
Marina Spani¢, diplomirana

Odgojiteljica predskolske djece

13. LITERATURA- dopuna
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