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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 400-08/20-01/02
URBROJ: 2134-02-01/01-21-15
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga polugodiSnjeg izvjesca o izvrSenju Proracuna Opcine Primorski
Dolac za razdoblje 01.01.2021.-30.06.2021.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.
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Temeljem odredbi ¢lanka 108. i ¢lanka 110. Zakona o proracunu (narodne novine broj 87/08, 136/12 i 15/15) i ¢lanka 33. Statututa Op¢ine primorski Dolac ( Sluzbeni
glasnik Opcine broj 7/21), Opc¢insko vijece Opcine primorski Dolac na svojoj 2. Sjednici odrzanoj dana 08.09.2021. godine donosi

POLUGODISNJI IZVIESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA

OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

NASLOVNICA

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Polugodisniji izvjestaj o izvrSenju proracuna Opcéine Primorski Dolac za 2021. godinu sadrzi:

RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja

Ostvarenje 2020

2.267.160,47 kn

Plan

24.909.150,00 kn

Ostvarenje 2021

2.827.917,38 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

29.376,00 kn

2.766.500,00 kn

190.110,00 kn

Rashodi poslovanja

UKUPNO PRIHODA

2.296.536,47 kn

27.675.650,00 kn

3.018.027,38 kn

2.165.157,21 kn

5.758.612,00 kn

1.195.288,30 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

115.736,38 kn

18.071.066,00 kn

4.501.813,92 kn

RASPOLOZIVA SREDSTAVA I1Z PRETHODNIH GODINA

UKUPNO RASHODA

2.280.893,59 kn

23.829.678,00 kn

5.697.102,22 kn

RAZLIKA VISAK/MANJAK

15.642,88 kn

3.845.972,00 kn

-2.679.074,84 kn




Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 0,00 kn  -8.439.038,00 kn 0,00 kn

Dio koji Ce se rasporediti/pokriti u razdoblju 0,00 kn -8.439.038,00 kn 0,00 kn

RACUN FINANCIRANJA 7

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 5.153.066,00 kn 0,00 kn
369.541,53 kn 560.000,00 kn 49.606,21 kn

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

NETO ZADUZIVANIE

-369.541,53 kn

4.593.066,00 kn

-49.606,21 kn

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA

-353.898,65 kn

0,00 kn

-2.728.681,05 kn

Clanak 2.

Polugodisniji izvjestaj o izvrSenju proracuna Opcéine Primorski Dolac za 2021. godinu stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku, a objavit ¢e se i na

Internet stranicama Opc¢ine Primorski Dolac.

Klasa:400-08/20-01/2
Urbroj:2134-02-01/01-21-16
Primorski Dolac, 08.09.2021.

PREDSJEDNIK: MARIO MISKOVIC
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
6 Prihodi poslovanja 2.267.160,47 24.909.150,00 2.827.917,38| 124,73% 11,35%
61 Prihodi od poreza 609.819,08 1.694.950,00 288.782,53 47,36% 17,04%
611 Porez i prirez na dohodak 590.061,16 1.655.650,00 277.090,11 46,96% 16,74%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 590.061,16 277.090,11 46,96%
613 Porezi na imovinu 18.055,00 35.300,00 8.296,81 45,95% 23,50%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 0,00 256,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 18.055,00 8.040,81 44,54%
614 Porezi na robu i usluge 1.702,92 4.000,00 3.395,61 199,40% 84,89%
6142 Porez na promet 558,06 2.128,39 381,39%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 1.144,86 1.267,22 110,69%
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna 1.024.751,34 22.364.800,00 2.276.097,05| 222,11% 10,18%
633 Pomodi proracunu iz drugih proracuna 457.250,29 6.674.800,00 537.548,48 117,56% 8,05%
6331 Tekuce pomodi proracunu iz drugih proracuna 457.250,29 537.548,48 117,56%
6332 Kapitalne pomoci proracunu iz drugih proracuna 0,00 0,00
634 Pomodi od izvanproracunskih korisnika 0,00 131.500,00 90.215,64 68,61%
6341 Tekuce pomodi od izvanproracunskih korisnika 0,00 90.215,64
638 Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava 567.501,05 15.558.500,00 1.648.332,93 290,45% 10,59%
6381 Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava 567.501,05 293.611,22 51,74%
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 1.354.721,71
64 Prihodi od imovine 42.034,65 79.200,00 28.810,38 68,54% 36,38%
641 Prihodi od financijske imovine 0,21 100,00 1,83 871,43% 1,83%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 0,21 1,83 871,43%
6414 Prihodi od zateznih kamata 0,00 0,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 42.034,44 79.100,00 28.808,55 68,54% 36,42%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 40.000,00 27.100,20 67,75%
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 14,20 28,81 202,89%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 2.020,24 1.679,54 83,14%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 590.405,40 758.200,00 208.089,92 35,25% 27,45%
posebnim propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 457.632,58 464.200,00 91.516,32 20,00% 19,71%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 64,42 33,76 52,41%
6514 Ostale pristojbe i naknade 457.568,16 91.482,56 19,99%
652 Prihodi po posebnim propisima 29.406,74 58.000,00 25.540,88 86,85% 44,04%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 854,34 100,28 11,74%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 28.552,40 25.440,60 89,10%
653 Komunalni doprinosi i naknade 103.366,08 236.000,00 91.032,72 88,07% 38,57%
6531 Komunalni doprinosi 26.750,01 15.206,01 56,84%
6532 Komunalne naknade 76.616,07 75.826,71 98,97%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 150,00 12.000,00 26.137,50 17425,00% | 217,81%
683 Ostali prihodi 150,00 12.000,00 26.137,50| 17425,00% 217,81%
6831 Ostali prihodi 150,00 26.137,50| 17425,00%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 29.376,00 2.766.500,00 190.110,00 647,16% 6,87%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 29.376,00 2.766.500,00 190.110,00, 647,16% 6,87%
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 29.376,00 2.766.500,00 190.110,00 647,16% 6,87%
7111 Zemljiste 29.376,00 190.110,00 647,16%
Str.2 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-2]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNO 2.296.536,47 27.675.650,00 3.018.027,38 | 131,42% | 10,90%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
3 Rashodi poslovanja 2.165.157,21 5.758.612,00 1.195.288,30 55,21%  20,76%
31 Rashodi za zaposlene 902.544,89 1.964.000,00 385.996,00 42,77% 19,65%
311 Place (Bruto) 767.575,49 1.678.000,00 329.898,78 42,98% 19,66%
3111 Place za redovan rad 767.575,49 329.898,78 42,98%
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.750,00 15.500,00 1.663,00 19,01% 10,73%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 8.750,00 1.663,00 19,01%
313 Doprinosi na place 126.219,40 270.500,00 54.434,22 43,13% 20,12%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 126.219,40 54.434,22 43,13%
32 Materijalni rashodi 1.089.563,60 3.006.612,00 639.463,05 58,69% 21,27%
321 Naknade troskova zaposlenima 55.533,00 215.000,00 23.169,00 41,72% 10,78%
3211 Sluzbena putovanja 680,00 4.666,00 686,18%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 54.853,00 17.878,00 32,59%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00 625,00
322 Rashodi za materijal i energiju 66.106,17 143.000,00 70.319,15 106,37% 49,17%
3220 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.593,10 12.818,97 356,77%
3222 Materijal i sirovine 5.127,64 6.750,09 131,64%
3223 Energija 55.917,32 46.454,62 83,08%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 726,13 2.619,27 360,72%
3225 Sitni inventar i auto gume 741,98 826,20 111,35%
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 0,00 850,00
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

323 Rashodi za usluge 900.537,64 2.307.650,00 397.508,67 44,14% 17,23%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 18.809,98 21.440,65 113,99%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 191.128,74 100.721,21 52,70%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 9.938,00 7.110,00 71,54%
3234 Komunalne usluge 16.765,14 25.927,92 154,65%
3235 Zakupnine i najamnine 94.713,90 93.926,40 99,17%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.455,00 330,00 22,68%
3237 Intelektualne i osobne usluge 533.531,36 124.312,32 23,30%
3238 Racunalne usluge 26.642,46 20.912,46 78,49%
3239 Ostale usluge 7.553,06 2.827,71 37,44%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 67.386,79 340.962,00 148.466,23 220,32% 43,54%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno 40.862,48 91.294,35 223,42%
3292 Premije osiguranja 1.061,65 1.325,95 124,90%
3293 Reprezentacija 12.849,18 1.600,00 12,45%
3294 Clanarine i norme 1.000,00 1.000,00 100,00%
3295 Pristojbe i naknade 1.230,00 3.240,00 263,41%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.383,48 50.005,93 481,59%

34 Financijski rashodi 73.266,37 332.500,00 80.873,12| 110,38% 24,32%

342 Kamate za primljene kredite i zajmove 67.775,48 222.000,00 55.313,94 81,61% 24,92%
3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih 0,00 0,00

institucija u javnom sektoru
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih 67.775,48 55.313,94 81,61%
institucija izvan javnog sektora

343 Ostali financijski rashodi 5.490,89 110.500,00 25.559,18 465,48% 23,13%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 4.306,00 9.046,68 210,09%
3432 Negativne tecajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 0,00 0,00
3433 Zatezne kamate 1.184,89 16.512,50 1393,59%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,00 0,00

Str.2

rptE3L-2izvori

Informaticka obrada:

Municipal Soft



POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
36 Pomocdi dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 937,50 1.000,00 19.134,74 | 2041,04% | 1913,47%
363 Pomodi unutar opceg proracuna 0,00 0,00 19.134,74
3632 Kapitalne pomo¢i unutar opceg proracuna 0,00 19.134,74
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 937,50 1.000,00 0,00 0,00% 0,00%
3661 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 937,50 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢éanstvima na temelju osiguranja i druge 87.844,85 330.000,00 54.196,56 61,70% 16,42%
naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 87.844,85 330.000,00 54.196,56 61,70% 16,42%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 27.042,65 49.495,00 183,03%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 60.802,20 4.701,56 7,73%
38 Ostali rashodi 11.000,00 124.500,00 15.624,83| 142,04% 12,55%
381 Tekuce donacije 11.000,00 88.500,00 15.624,83 142,04% 17,66%
3811 Tekuce donacije u novcu 11.000,00 15.624,83 142,04%
382 Kapitalne donacije 0,00 15.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 0,00
383 Kazne, penali i naknade Stete 0,00 1.000,00 0,00 0,00%
3835 Ostale kazne 0,00 0,00
385 *%*k GSTARI KONTO *** *** GTAR] KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - 0,00 20.000,00 0,00 0,00%
proracunska zaliha
3850 *** STARI KONTO *** *** START KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - 0,00 0,00
proracunska zaliha
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 115.736,38 18.071.066,00 4.501.813,92 3889,71% | 24,91%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 200.000,00 0,00 0,00%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0,00 200.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 115.736,38 17.871.066,00 4.501.813,92 | 3889,71% 25,19%
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-3]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
421 Gradevinski objekti 115.736,38 15.761.566,00 4.489.096,47 3878,73% 28,48%
4212 Poslovni objekti 0,00 4.427.530,84
4214 Ostali gradevinski objekti 115.736,38 61.565,63 53,19%
422 Postrojenja i oprema 0,00 1.969.500,00 12.717,45 0,65%
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 2.899,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00 0,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00 9.818,45
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 0,00
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00 0,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 140.000,00 0,00 0,00%
4263 Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 0,00 0,00
UKUPNO 2.280.893,59 23.829.678,00 5.697.102,22 | 249,78%, 23,91%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-4]

IzvorID Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

1 Op¢i prihodi i primici 1.202.766,66 2.254.350,00 433.736,58 36,06% 19,24%
11 |Opdi prihodi i primici 1.202.766,66 2.254.350,00 433.736,58 36,06% 19,24%
4 Prihodi za posebne namjene 131.997,67 290.000,00 118.083,75 89,46% 40,72%
41 Komunalna djelatnost 105.386,32 240.000,00 92.712,26 87,97% 38,63%
42 |Ostali prihodi po posebnim propisima 26.611,35 50.000,00 25.371,49 95,34% 50,74%
5 |Pomocdi 932.396,14 22.364.800,00 2.276.097,05 244,11% 10,18%
52 Pomoci 932.396,14 22.364.800,00 2.276.097,05 244,11% 10,18%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig 29.376,00 2.766.500,00 190.110,00 647,16% 6,87%
71 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 29.376,00 2.766.500,00 190.110,00 647,16% 6,87%
UKUPNO 2.296.536,47 27.675.650,00 3.018.027,38 131,42% 10,90%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-5]

IzvorID Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

1 Op¢i prihodi i primici 627.173,27 2.254.350,00 660.174,73 105,26% 29,28%
11 |Opdi prihodi i primici 627.173,27 2.254.350,00 660.174,73 105,26% 29,28%
4 Prihodi za posebne namjene 30.901,75 290.000,00 41.344,36 133,79% 14,26%
41 Komunalna djelatnost 25.901,75 240.000,00 41.344,36 159,62% 17,23%
42 |Ostali prihodi po posebnim propisima 5.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 0,00%
5 Pomoci 1.191.436,43| 13.807.262,00 4.838.400,38 406,10% 35,04%
52 Pomoci 1.191.436,43 13.807.262,00 4.838.400,38 406,10% 35,04%
7 Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig 431.382,14 2.385.000,00 117.182,75 27,16% 4,91%
71 |Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS 431.382,14 2.385.000,00 117.182,75 27,16% 4,91%
8 INamjenski primici od zaduzivanja 0,00 5.093.066,00 40.000,00 0,79%
82 |Namjenski primici od zaduzZivanja 0,00 5.093.066,00 40.000,00 0,79%
UKUPNO 2.280.893,59 23.829.678,00 5.697.102,22 249,78% 23,91%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJISKOJ KLASIFIKACIJI [T-6]

Funk. Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
01 Opce javne usluge 557.716,93 1.497.500,00 630.486,05 113,05% 42,10%
011 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski 235.076,54 764.000,00 319.435,73 135,89% 41,81%
poslovi

013 Opce usluge 322.640,39 733.500,00 311.050,32 96,41% 42,41%
02 Obrana 0,00 0,00 5.625,00

022 Civilna obrana 0,00 0,00 5.625,00

03 Javni red i sigurnost 264.000,00 3.964.000,00 0,00 0,00% 0,00%
032 Usluge protupozarne zastite 260.000,00 3.956.500,00 0,00 0,00% 0,00%
036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 4.000,00 7.500,00 0,00 0,00% 0,00%
04 Ekonomski poslovi 285.058,06 3.444.500,00 15.925,26 5,59% 0,46%
045 Promet 150.428,63 340.000,00 0,00 0,00% 0,00%
046 Komunikacije 8.249,18 21.500,00 9.701,66 117,61% 45,12%
047 Ostale industrije 126.380,25 2.983.000,00 6.223,60 4,92% 0,21%
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 0,00 100.000,00 0,00 0,00%
05 Zastita okolisa 572,00 998.500,00 84.207,54 14721,60% 8,43%
051 Gospodarenje otpadom 0,00 0,00 19.134,74

056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 572,00 998.500,00 65.072,80 11376,36% 6,52%
06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 254.409,03 2.558.400,00 215.211,10 84,59% 8,41%
062 Razvoj zajednice 134.683,63 1.967.000,00 14.183,11 10,53% 0,72%
063 Opskrba vodom 431,98 201.400,00 572,32 132,49% 0,28%
064 Uli¢na rasvjeta 119.293,42 280.000,00 200.455,67 168,04% 71,59%
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OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIII [T-6]

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

Funk. Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdije 0,00 110.000,00 0,00 0,00%
svrstani

08 Rekreacija, kultura i religija 74.910,70 1.442.600,00 53.661,85 71,63% 3,72%

081 Sluzbe rekreacije i sporta 67.910,70 1.146.000,00 47.661,85 70,18% 4,16%

084 Religijske i druge sluzbe zajednice 2.000,00 41.600,00 5.000,00 250,00% 12,02%

086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani 5.000,00 255.000,00 1.000,00 20,00% 0,39%

09 Obrazovanje 212.532,60 8.246.178,00 4.600.350,11 2164,54% 55,79%

091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 211.532,60 8.226.178,00 4.600.350,11 2174,77% 55,92%

094 Visoka naobrazba 1.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00%

10 Socijalna zastita 631.694,27 1.678.000,00 91.635,31 14,51% 5,46%

104 Obitelj i djeca 7.500,00 10.000,00 37.500,00 500,00% 375,00%

106 Stanovanje 0,00 2.000,00 0,00 0,00%

107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim 8.400,00 14.700,00 12.400,00 147,62% 84,35%
socijalnim programima

109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 615.794,27 1.651.300,00 41.735,31 6,78% 2,53%
UKUPNO 2.280.893,59 23.829.678,00 5.697.102,22 249,78% 23,91%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI [T-7]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -369.541,53 -560.000,00 -49.606,21| 13,42% 8,86%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova -369.541,53 -560.000,00 -49.606,21 13,42% 8,86%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih -369.541,53 -500.000,00 -49.606,21 13,42% 9,92%
financijskih institucija izvan javnog sektora
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan -369.541,53 -49.606,21 13,42%
javnog sektora
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 0,00 -60.000,00 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drZzavnog proracuna 0,00 0,00
8 Primici od financijske imovine i zaduzZivanja 0,00 5.153.066,00 0,00 0,00%
84 Primici od zaduzivanja 0,00 5.153.066,00 0,00 0,00%
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija u 0,00 5.093.066,00 0,00 0,00%
javnom sektoru
8422 Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru 0,00 0,00
847 Primljeni zajmovi od drugih razina vlasti 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
8471 Primljeni zajmovi od drZzavnog proracuna 0,00 0,00
UKUPNO -369.541,53 4.593.066,00 -49.606,21 | 13,42%, -1,08%
Str.1 Informaticka obrada:
rptE3L-2izvori Municipal Soft
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA ANALITICKI PRIKAZ [T-8]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2020 | Ostvarenje 2021 Indeks
4/3
1 2 3 4 5
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -369.541,53 -49.606,21 13,42%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova -369.541,53 -49.606,21 13,42%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora -369.541,53 -49.606,21 13,42%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora -369.541,53 -49.606,21 13,42%
54432 221 | Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugoro¢nih -369.541,53 -49.606,21 13,42%
OTPLATA KREDITA "FINANCIRANJE PROJEKTA IZGRADNJE GOSPODARSKE ZONE I SPORTSKE DVORANE"
UKUPNO -369.541,53 -49.606,21 13,42%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANIJA - PRIMICI [T-9A]

IzvorID

Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

1 Op¢i prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
11 |Opéi prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
8 Namjenski primici od zaduzivanja 0,00 5.093.066,00 0,00 0,00%
82 Namjenski primici od zaduzivanja 0,00 5.093.066,00 0,00 0,00%
UKUPNO 0,00 5.153.066,00 0,00 0,00%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA - IZDACI [T-9B]

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

IzvorID Opis Ostvarenje 2020 Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks Indeks
5/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
1 Op¢i prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
11 |Opéi prihodi i primici 0,00 60.000,00 0,00 0,00%
5 |Pomoci 369.541,53 500.000,00 49.606,21 13,42% 9,92%
52 Pomodi 369.541,53 500.000,00 49.606,21 13,42% 9,92%
UKUPNO 369.541,53 560.000,00 49.606,21 13,42% 8,86%
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACHI [T-10]

Racun/
Pozicija

Opis

Plan 2021

Ostvarenje 2021

Indeks
4/3

1 2 3 4 5

GLAVA 00101

OPCINSKO VIJECE

215.000,00

80.376,49

37,38%

GLAVA 00102

OPCINSKI NACELNIK

1.236.000,00

273.242,85

22,11%

GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 22.730.528,00 5.266.364,71 | 23,17%
GLAVA 00202 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DIECII VRTIC MASLACAK 208.150,00 126.724,38| 60,88%
UKUPNO 24.389.678,00 5.746.708,43 | 23,56%
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRIMORSKI DOLAC

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/
Pozicija
1

Opis

2

Plan 2021

3

Ostvarenje 2021

4

Indeks
4/3
5

GLAVA 00101 OPCINSKO VIJECE 215.000,00 80.376,49 | 37,38%
I:Ill | | |5| |7| |
Program MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA PREDSTAVNICKE VLASTI 215.000,00 80.376,49 37,38%
1001
Akt. AO00006/ FINANCIRANJE RADA POLITICKIH STRANAKA 9.000,00 2.624,94 29,17%
1
381 Tekuce donacije 9.000,00 2.624,94 29,17%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.624,94
Akt. A000026| SJEDNICE OPCINSKOG VIJECA I NAKNADE PREDSTAVNICKIM TIJELIMA 48.000,00 16.647,42 34,68%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 48.000,00 16.647,42 34,68%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i slicno 16.647,42
Akt. A000027| REDOVITI TROSKOVI POSLOVANJA PREDSTAVNICKE VLASTI 25.000,00 0,00 0,00%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 0,00 0,00%
3293 Reprezentacija 0,00
Akt. A100020 ODRZAVANJE LOKALNIH IZBORA 133.000,00 61.104,13 45,94%
I:|||||5||7||
322 Rashodi za materijal i energiju 3.500,00 660,29 18,87%
3220 Rashodi za materijal i energiju 0,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 660,29
Str.1 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
323 Rashodi za usluge 35.000,00 5.625,00 16,07%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 5.625,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 94.500,00 54.818,84 58,01%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela, povjerenstava i sli¢no 54.818,84
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
f:AVA 500102‘ OPCINSKI NACELNIK 1.236.000,00 273.242,85 | 22,11%
Programmoz MJERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA IZVRSNE VLASTI 1.236.000,00 273.242,85 22,11%
Akt. AO00007| POSLOVANJE UREDA NACELNIKA 325.500,00 145.522,15 44,71%
1
311 Place (Bruto) 208.000,00 103.885,97 49,95%
3111 Place za redovan rad 103.885,97
313 Doprinosi na place 35.000,00 17.142,09 48,98%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 17.142,09
321 Naknade troskova zaposlenima 4.500,00 4.666,00 103,69%
3211 Sluzbena putovanja 4.666,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 78.000,00 19.828,09 25,42%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno 19.828,09
3293 Reprezentacija 0,00
Akt. A000038 OBILIEZAVANJE DANA OPCINE 20.000,00 1.600,00 8,00%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 1.600,00 8,00%
3293 Reprezentacija 1.600,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
Akt. A100004) OTPLATA KREDITA "FINANCIRANJE PROJEKTA IZGRADNJE GOSPODARSKE ZONE I SPORTSKE DVORANE" 652.000,00 118.484,53 18,17%
T TIT]
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 150.000,00 55.313,94 36,88%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 55.313,94
Str.2 Informaticka obrada:
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 13.564,38 678,22%
3433 Zatezne kamate 13.564,38
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 500.000,00 49.606,21 9,92%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 49.606,21
Akt. A100024 PRORACUNSKA ZALIHA 20.000,00 7.636,17 38,18%
P TTTTTTT]
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 1.136,28
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.136,28
381 Tekuce donacije 0,00 6.499,89
3811 Tekuce donacije u novcu 6.499,89
385 **% GTARI KONTOQ *** *** GTART KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 20.000,00 0,00 0,00%
3850 **x STARI KONTO *** ***x START KONTO 2016 *** Izvanredni rashodi - proracunska zaliha 0,00
Akt. A100201 Otplata kredita iz drzavnog proracuna zbog odgode placanja poreza 60.000,00 0,00 0,00%
1
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 60.000,00 0,00 0,00%
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drZzavnog proracuna 0,00
Akt. K100201| OTPLATA KREDITA-FINANCIRANJE IZGRADNJE DJECIEG VRTICA 158.500,00 0,00 0,00%
1
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 72.000,00 0,00 0,00%
3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sektoru 0,00
343 Ostali financijski rashodi 86.500,00 0,00 0,00%
3433 Zatezne kamate 0,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 0,00

GLAVA 00201 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 22.730.528,00 5.266.364,71 | 23,17%

i T4 F7Je]

Program MJIERE I AKTIVNOSTI ZA OSIGURANJE RADA IZ DJELOKRUGA JEDINSTVENOG UPRAVNOG 570.000,00 282.056,12 49,48%
2001 ODJELA
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
Akt. A000001| ADMINISTRATIVNO, TEHNICKO I STRUCNO OSOBLIE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 248.500,00 165.368,90 66,55%
1
311 Place (Bruto) 180.000,00 127.496,88 70,83%
3111 Place za redovan rad 127.496,88
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00 1.663,00 22,17%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 1.663,00
313 Doprinosi na place 29.000,00 21.037,02 72,54%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 21.037,02
321 Naknade troSkova zaposlenima 32.000,00 15.172,00 47,41%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 15.172,00
Akt. A100043| UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJAL ZA POTREBE REDOVNOG POSLOVANIJA 13.000,00 8.639,59 66,46%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 13.000,00 8.639,59 66,46%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.639,59
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
Akt. A100044| NAKNADE I OSTALI TROSKOVI ZAPOSLENICIMA 7.500,00 820,00 10,93%
1
321 Naknade troskova zaposlenima 5.000,00 0,00 0,00%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 0,00
323 Rashodi za usluge 2.500,00 820,00 32,80%
3237 Intelektualne i osobne usluge 820,00
Akt. A100045 ODVJIETNICKE, JAVNOBILIEZNICKE I OSTALE USLUGE VANJSKIH SLUZBI 201.500,00 77.547,46 38,49%
I TTTTFIT]
323 Rashodi za usluge 199.500,00 77.547,46 38,87%
3237 Intelektualne i osobne usluge 57.235,00
3238 Racunalne usluge 20.312,46
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00%
3295 Pristojbe i naknade 0,00
Akt. A100046/ USLUGE TELEFONA, INTERNETA I POSTARINE 31.000,00 11.606,68 37,44%
T TTTTTTT
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323 Rashodi za usluge 31.000,00 11.606,68 37,44%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 11.006,68
3238 Racunalne usluge 600,00
Akt. A100047| CLANARINE, PRISTOJBE I NAKNADE 10.000,00 4.240,00 42,40%
T
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 4.240,00 42,40%
3294 Clanarine i norme 1.000,00
3295 Pristojbe i naknade 3.240,00
Akt. A100048 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 10.000,00 8.313,80 83,14%
1
343 Ostali financijski rashodi 10.000,00 8.313,80 83,14%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 8.313,80
Akt. A100049 FINANCIJSKI I OSTALI RASHODI POSLOVANJA 23.500,00 3.659,69 15,57%
T
323 Rashodi za usluge 6.000,00 500,67 8,34%
3239 Ostale usluge 500,67
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00 210,90 3,52%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 210,90
343 Ostali financijski rashodi 10.500,00 2.948,12 28,08%
3432 Negativne teCajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 0,00
3433 Zatezne kamate 2.948,12
383 Kazne, penali i naknade Stete 1.000,00 0,00 0,00%
3835 Ostale kazne 0,00
Akt. A100050 PROMIDZBA OPCINE 25.000,00 1.860,00 7,44%
1
323 Rashodi za usluge 20.000,00 1.485,00 7,43%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.485,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 375,00 7,50%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 375,00
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Program UPRAVLJANJE IMOVINOM 99.000,00 32.794,01 33,13%
2002
Akt. A100008| ODRZAVANIE VOZNOG PARKA 50.000,00 15.698,31 31,40%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 12.457,86 62,29%
3223 Energija 12.457,86
323 Rashodi za usluge 25.000,00 1.914,50 7,66%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 899,96
3235 Zakupnine i najamnine 0,00
3239 Ostale usluge 1.014,54
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 1.325,95 26,52%
3292 Premije osiguranja 1.325,95
Akt. A100013| ODRZAVANIE POSTROJENJA I OPREME 7.000,00 3.250,00 46,43%
1
323 Rashodi za usluge 7.000,00 3.250,00 46,43%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3.250,00
Akt. A100014 ODRZAVANJE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE - TEKUCA ODRZAVANJA 23.500,00 7.630,16 32,47%
I TTTTFT]
322 Rashodi za materijal i energiju 8.500,00 1.098,91 12,93%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.098,91
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 0,00
323 Rashodi za usluge 15.000,00 6.531,25 43,54%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.531,25
Akt. A100042 ODRZAVANJE OBJEKATA ZA REDOVITO KORISTENJE - REZIJSKI TROSKOVI 7.000,00 3.316,54 47,38%
1
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 58,46 2,92%
3223 Energija 58,46
323 Rashodi za usluge 5.000,00 3.258,08 65,16%
3234 Komunalne usluge 3.258,08
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Akt. K000003| OPREMANJE OPCINSKE ZGRADE 11.500,00 2.899,00 25,21%
1
422 Postrojenja i oprema 11.500,00 2.899,00 25,21%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.899,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
PI'OSII'EII“Z003 VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA 31.500,00 5.625,00 17,86%
Akt. A000012| PROVEDBA SUSTAVA ZASTITE I SPASAVANJA 9.000,00 5.625,00 62,50%
1
323 Rashodi za usluge 0,00 5.625,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.625,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
381 Tekuce donacije 2.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
382 Kapitalne donacije 5.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00
Akt. A000013 FINANCIRANJE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA 7.500,00 0,00 0,00%
1
381 Tekuce donacije 7.500,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Akt. A100009) FINANCIRANJE DOBROVOLINOG VATROGASNOG DRUSTVA 15.000,00 0,00 0,00%
381 Tekuce donacije 5.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
382 Kapitalne donacije 10.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00
Program RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA 70.100,00 27.226,66 38,84%
2004
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Akt. A000009‘ HUMANITARNA DJELATNOST CRVENOG KRIZA 10.000,00 0,00 0,00%
1
381 Tekucde donacije 10.000,00 0,00 0,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 0,00
Akt. A000011 TEKUCE DONACIJE UDRUGAMA GRADANA 41.600,00 5.000,00 12,02%
1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.600,00 0,00 0,00%
3294 Clanarine i norme 0,00
381 Tekuce donacije 40.000,00 5.000,00 12,50%
3811 Tekuce donacije u novcu 5.000,00
Akt. A200401| INSTALACIJA BEZICNOG INTERNETA-WI FI 18.500,00 22.226,66 120,14%
1
323 Rashodi za usluge 18.500,00 22.226,66 120,14%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 8.726,66
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 13.500,00
Program ODRZAVANJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 788.900,00 204.842,62 25,97%
2005
Akt. A000022 ODRZAVANJE SPORTSKE DVORANE 127.500,00 47.161,85 36,99%
I:I1| | | I | |7| |
322 Rashodi za materijal i energiju 42.500,00 8.034,67 18,91%
3223 Energija 8.034,67
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00
323 Rashodi za usluge 85.000,00 39.127,18 46,03%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.420,00
3234 Komunalne usluge 14.074,86
3237 Intelektualne i osobne usluge 14.632,32
Akt. A000023 ODRZAVANJE GROBLJA 75.400,00 1.255,43 1,67%
I:|1| I |4| | |7| |
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 683,11 34,16%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 683,11
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323 Rashodi za usluge 73.400,00 572,32 0,78%
3234 Komunalne usluge 572,32
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
3238 Racunalne usluge 0,00
Akt. A000028| ODRZAVANJE JAVNE RASVIETE 240.000,00 138.890,04 57,87%
i [ 1145l |7
322 Rashodi za materijal i energiju 25.000,00 23.406,64 93,63%
3223 Energija 23.406,64
323 Rashodi za usluge 215.000,00 115.483,40 53,71%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 21.557,00
3235 Zakupnine i najamnine 93.926,40
Akt. A000029| ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 200.000,00 0,00 0,00%
I} 5
323 Rashodi za usluge 200.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. A000030| ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA 44.000,00 17.535,30 39,85%
T TT]]
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 2.216,85 110,84%
3223 Energija 280,69
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.936,16
323 Rashodi za usluge 42.000,00 5.500,00 13,10%
3234 Komunalne usluge 5.500,00
422 Postrojenja i oprema 0,00 9.818,45
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 9.818,45
Akt. A100006| DODIJELA KUCNIH BROJEVA GRADANIMA 2.000,00 0,00 0,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 2.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 0,00
Akt. A100070 UREDENJE POLISKIH PUTEVA 100.000,00 0,00 0,00%
{TTTETT
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323 Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Program ZASTITA OKOLISA 632.500,00 66.672,24 10,54%
2006
Akt. A100007‘ DERATIZACIJA I DEZINSEKCIJA 50.000,00 0,00 0,00%
I 4
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00%
3234 Komunalne usluge 0,00
Akt. A100064‘ SUFINANCIRANJE OSNIVANJE I RADA SKLONISTA ZA ZIVOTINJE 7.500,00 11.250,00 150,00%
I} 7
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.500,00 11.250,00 150,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.250,00
Akt. A100067| SANACIJA NELEGALNIH ODLAGALISTA 100.000,00 36.287,50 36,29%
323 Rashodi za usluge 100.000,00 36.287,50 36,29%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 36.287,50
Akt. K000035 NABAVA OPREME ZA ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA 275.000,00 19.134,74 6,96%
I:Ill | | |5| | | |
363 Pomodi unutar opceg proracuna 0,00 19.134,74
3632 Kapitalne pomod¢i unutar opceg proracuna 19.134,74
422 Postrojenja i oprema 275.000,00 0,00 0,00%
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0,00
Akt. K200601‘ REKONSTRUKCIJA I IZGRADNJA VODOVODNE MREZE 200.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Program PROSTORNO UREDENJE I UNAPREDENJE STANOVANJA 220.000,00 0,00 0,00%
2007
Akt. A000031| IZMJENE I DOPUNE PROSTORNOG PLANA 70.000,00 0,00 0,00%
I ]]]
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323 Rashodi za usluge 70.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. A100011) PROJEKT OBNOVE ZGRADA 10.000,00 0,00 0,00%
TTTE T
323 Rashodi za usluge 10.000,00 0,00 0,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00
Akt. K100021| IZRADA URBANISTICKOG PLANA UREPENJA 140.000,00 0,00 0,00%
TTTEIT]
426 Nematerijalna proizvedena imovina 140.000,00 0,00 0,00%
4263 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 0,00
P"°9"am2008 ULAGANJE U RAZVO] GOSPODARSKE ZONE "BRISTOVACA TRISTENICA" 1.444.000,00 135,60 0,01%
Akt. K000024| II. FAZA IZGRADNJE KOMUNALNE I PROMETNE INFRASTRUKTURE 1.444.000,00 135,60 0,01%
T E T
323 Rashodi za usluge 1.000,00 135,60 13,56%
3234 Komunalne usluge 135,60
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 0,00
421 Gradevinski objekti 1.343.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Programm09 ULAGANJE U RAZVOJ MIESOVITE ZONE "BORIKA" 530.000,00 0,00 0,00%
Akt. K100025| IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 455.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 120.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 335.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100028  IZRADA BIOLOSKOG PROCISTACA 75.000,00 0,00 0,00%
T
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323 Rashodi za usluge 75.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Program PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU I KULTURI 271.000,00 1.500,00 0,55%
2010
Akt. A000015‘ POTICANJE SPORTSKO REKREATIVNIH AKTIVNOSTI 10.000,00 500,00 5,00%
1
381 Tekuce donacije 10.000,00 500,00 5,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 500,00
Akt. A100003‘ SUFINANCIRANJE VJERSKIH ZAJEDNICA 5.000,00 1.000,00 20,00%
I1
381 Tekuce donacije 5.000,00 1.000,00 20,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 1.000,00
Akt. A100058‘ NAGRADE SPORTASIMA ZA SPORTSKA OSTVARENJA 6.000,00 0,00 0,00%
Ij1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 6.000,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 0,00
Akt. K201403| SPOMEN OBILJEZJE ZRTVAMA STRADALIM U DOMOVINSKOM RATTU 250.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Program SOCIJALNA SKRB I NOVCANA POMOC 30.000,00 49.900,00 | 166,33%
2012
Akt. A000016‘ NAKNADE ZA NOVORODENU DJECU 10.000,00 37.500,00 375,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 10.000,00 37.500,00 375,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 37.500,00
Akt. A000019 POMOC SOCIJALNO UGROZENIM KATEGORIJAMA STANOVNISTVA 20.000,00 12.400,00 62,00%
Ij1 5
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 20.000,00 12.400,00 62,00%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 12.400,00
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Program PROGRAM JAVNIH POTREBA U PREDSKOLSKOM ODGO3JU I OBRAZOVANJIU 93.000,00 4.296,56 4,62%
2013
Akt. A000017| SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA I STUDENATA 25.000,00 4.701,56 18,81%
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 25.000,00 4.701,56 18,81%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 4.701,56
Akt. A000020‘ SUFINANCIRANJIE UDZBENIKA 47.000,00 -405,00 -0,86%
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 47.000,00 -405,00 -0,86%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu -405,00
Akt. A100057 STIPENDIRANJE STUDENATA 20.000,00 0,00 0,00%
1
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 20.000,00 0,00 0,00%
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 0,00
Akt. A100062| SIGURNOST DIECE U PROMETU (MUP) 1.000,00 0,00 0,00%
1
366 Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna 1.000,00 0,00 0,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00
Program IZGRADNIJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 16.208.028,00 4.535.184,47 27,98%
2014
Akt. K000020| IZGRADNJA NEKATEGORIZIRANIH CESTA 640.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 140.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K000034‘ IZGRADNJA GRADEVINE DRUSTVENE NAMJENE-DJECJI VRTIC I JASLICE 7.811.528,00 4.467.530,84 57,19%
I:|1| | | |5| |7|8|
323 Rashodi za usluge 286.100,00 40.000,00 13,98%
3234 Komunalne usluge 0,00
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3237 Intelektualne i osobne usluge 40.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.362,00 0,00 0,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00
421 Gradevinski objekti 6.626.066,00 4.427.530,84 66,82%
4212 Poslovni objekti 4.427.530,84
422 Postrojenja i oprema 883.000,00 0,00 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00
4222 Komunikacijska oprema 0,00
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
Akt. K100012 IZGRADNJA DIECIIH IGRALISTA 515.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 335.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
422 Postrojenja i oprema 150.000,00 0,00 0,00%
4226 Sportska i glazbena oprema 0,00
Akt. K100029) UREDENJE SPORTSKIH SADRZAJA U ZONI BORIK 15.000,00 0,00 0,00%
TTTE T
323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
Akt. K100031 PROSIRENJE GROBLJA SV. MARTINA 1.320.000,00 0,00 0,00%
323 Rashodi za usluge 120.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 0,00
421 Gradevinski objekti 1.100.000,00 0,00 0,00%
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4214‘ Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100033 UREDENJE VIDIKOVCA 544.000,00 6.088,00 1,12%
I:Ill | | | | |7| |
323 Rashodi za usluge 94.000,00 6.088,00 6,48%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 6.088,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 450.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K100036 IZGRADNJA VATROGASNOG DOMA 3.932.500,00 0,00 0,00%
I3 5
421 Gradevinski objekti 3.932.500,00 0,00 0,00%
4212 Poslovni objekti 0,00
Akt. K100037 REKONSTRUKCIJA SREDNJOVIJEKOVNIH BUNARA 450.000,00 0,00 0,00%
I:I | | | |5| |7| |
422 Postrojenja i oprema 450.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
Akt. K100066‘ MODERNIZACIJA JAVNE RASVJIETE 40.000,00 61.565,63 153,91%
I3 5
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
421 Gradevinski objekti 0,00 61.565,63
4214 Ostali gradevinski objekti 61.565,63
Akt. K201001 IZGRADNJA BOCALISTA KOD OPCINE 490.000,00 0,00 0,00%
I3 5
421 Gradevinski objekti 490.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
Akt. K201402 IZGRADNJA IZLETISTA LJUBEC 450.000,00 0,00 0,00%
1 5
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
421 Gradevinski objekti 200.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00
422 Postrojenja i oprema 200.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
Programzois AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLIJAVANJA 1.742.500,00 56.131,43 3,22%
Akt. A000004| POTICANJE NEZAPOSLENOSTI PO PROJEKTU "JAVNI RADOVI" 131.500,00 19.097,68 14,52%
I 5
311 Plaée (Bruto) 100.000,00 16.392,85 16,39%
3111 Place za redovan rad 16.392,85
313 Doprinosi na place 16.500,00 2.704,83 16,39%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.704,83
321 Naknade troskova zaposlenima 15.000,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 0,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 0,00
Akt. A100063 PROJEKT "ZAZELI - ZAPOSLJAVANJIE ZENA" 1.611.000,00 37.033,75 2,30%
I 5
311 Plaée (Bruto) 1.070.000,00 0,00 0,00%
3111 Place za redovan rad 0,00
313 Doprinosi na place 170.000,00 0,00 0,00%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00
321 Naknade troskova zaposlenima 151.000,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 0,00
3213 StruCno usavrSavanje zaposlenika 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 37.033,75 185,17%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 37.033,75
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 200.000,00 0,00 0,00%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 0,00
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
IGTAVA 90202 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DJECII VRTIC MASLACAK 208.150,00 126.724,38 | 60,88%
Pro'.::ramm17 REDOVNA DJELATNOST DIJECIJEG VRTICA MASLACAK 208.150,00 126.724,38 | 60,88%
Akt. A100001 FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI DIECIEG VRTICA MASLACAK 208.150,00 126.724,38 60,88%
1 5
311 Place (Bruto) 120.000,00 82.123,08 68,44%
3111 Place za redovan rad 82.123,08
312 Ostali rashodi za zaposlene 8.000,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
313 Doprinosi na place 20.000,00 13.550,28 67,75%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 13.550,28
321 Naknade troskova zaposlenima 7.500,00 3.331,00 44,41%
3211 Sluzbena putovanja 0,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.706,00
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 625,00
322 Rashodi za materijal i energiju 24.500,00 13.062,77 53,32%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.420,18
3222 Materijal i sirovine 6.750,09
3223 Energija 2.216,30
3225 Sitni inventar i auto gume 826,20
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuc¢a 850,00
323 Rashodi za usluge 26.650,00 13.924,37 52,25%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 1.707,31
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.187,50
3234 Komunalne usluge 2.387,06
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 330,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00
3239 Ostale usluge 1.312,50
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POLUGODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACANA OPCINE PRIMORSKI DOLAC ZA 2021. GODINU

POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis Plan 2021 Ostvarenje 2021 Indeks
Pozicija 4/3
1 2 3 4 5
343 Ostali financijski rashodi 1.500,00 732,88 48,86%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 732,88
UKUPNO 24.389.678,00 5.746.708,43 23,56%
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IZVJESTAJI | OBRAZLOZENJE UZ POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE PRIMORSKI DOLAC
ZA 2021. GODINU

Slijedom odredbi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna
(Narodne novine broj 102/17) izvjeStaj sadrzi:

1. Opdi dio izvjestaja
A. Racun prihoda i rashoda
B. Racun financiranja
A. Racun prihoda i rashoda iskazuje se u sljede¢im tablicama:
-Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
-Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
-Prihodi prema funkcijskoj klasifikaciji

B. Racun financiranja iskazuje se u slijedec¢im tablicama:
-Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
-Racun financiranja-analiticki prikaz
-Racun financiranja prema izvorima financiranja

Posebni dio proraCuna po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji
Izvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trziStu novca i kapitala
lzvjestaj o koriStenju proracunske zalihe

Izvjestaj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima

ObrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

ouahrwWN

Slijedom naprijed navedenog , u nastavku se daju izvjestaji i obrazlozenja
kako slijedi:
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1. 1ZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM | STRANOM TRZISTU NOVCA | KAPITALA
Opc¢ina Primorski Dolac se dana 12. kolovoza 2011. godine dugoro¢no zaduzila kod Privredne banke Zagrebu u iznosu od
624.921,80 EUR prema srednjem teCaju Hrvatske narodne banke na dan plasmana sredstva.

Kredit je Op¢ini odobren za financiranje projekta izgradnje infrastrukture gospodarske zone ,Bristovaa — TriStenica“ i izgradnja
sportske Skolske dvorane u Primorskom Dolcu. Kredit je odobren uz valutnu klauzulu EUR s rokom vra¢anja do 31. prosinca 2026.
godine. Redovna kamata na godiSnjem nivou iznosi 4,00 % fiksna. U prvoj polovici 2021. godine tro8ak kamata iznosio je
55.313,94 kn, 13.564,38 kn zateznih kamata i 49.606,21 kn glavnice.

2. 1ZVJESTAJ O KORISTENJU PRORACUNSKE ZALIHE

Sukladno €lanku 56. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 87/08 i 136/12) sredstva proraCunske zalihe mogu se Koristiti za
nepredvidene namjene za koje u proracunu nisu osigurana sredstva jer ih pri planiranju proracuna nije bilo moguce predvidjeti.
Sredstva se mogu koristiti za financiranje rashoda nastalih pri otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda, epidemija, ekoloskih
nesreca ili izvanrednih dogadaja i ostalih nepredvidenih nesreca te za druge nepredvidene rashode tijekom godine.

Za promatrano razdoblje iz proracunske pricuve od planiranih 20.000,00 kn utroSeno je 7.636,17 kn i to za:
-22.01. Donacija O.S.Promorski Dolac iznos od @.499,89 kni
-28.05. Troskovi pogrebnih usluga za pok. Meri Zuni¢ u iznosu od 1.136,28 kn

3.1ZVJESTAJ O DANIM JAMSTVIMA | IZDACIMA PO DANIM JAMSTVIMA
U 2021. godini Op¢ina primorski Dolac nije davala jamstva trgovackim drustvima i ustanovama u svom vlasnistvu niti je imala
izdataka po danim jamstvima.

4.1ZVJESTAJ O STANJU POTRAZIVANJA | OBVEZA TE POTENCIJALNIH OBVEZA PO OSNOVI SUDSKIH POSTUPAKA

A/ Stanje nenaplac¢enih potrazivanja za prihode(skupina 16) Opc¢ine Primorski Dolac i proradunskog korisnika iz nadleznosti:
Djedji vrti¢ ,Maslacak® izgleda kako slijedi:

Opc¢ina Primorski Dolac 228.528,80 kn dok ispravak vrijednosti potrazivanja iznosi 484.270,89 kn
Djedji vrti¢ ,Maslacak* 4.625,00 kn
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B/ Stanje nepodmirenih dospjelih obveza Opéine Primorski Dolac i proracunskog korisnika iz nadleznosti: Djeéji vrti¢ ,Maslacak® izgleda
kako slijedi:

Opcina Primorski Dolac 11.122.463,39 kn

Djedji vrti¢ ,Maslacak* 6.269,85 kn

C/ Stanje potencijalnih obveza po osnovi sudskih postupaka, izvansudskih nagodbi i pla¢anja po sporazumima Opc¢inePrimorski Dolac
i proracunskog korisnika iz nadleznosti: Djecji vrti¢ ,Maslacak® .

1.Grad Kastela-Opc¢ina Primorski Dolac-Opc¢ina Prgomet-Opc¢ina Lecevica sporazum sa Cestar d.o.0. o isplati dugovanja u postupku ovrhe na
iznos od 263.284,70 kn od kojih 50% otpada na Grad Kastela, a 50% odnosi se na ostale.

2.Sporazum s Cestogradnjom d.o.0. o otplati dospjelog duga u iznosu od 273.747,32 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje u iznosu od
167.289,92 kn.

3.Sudska nagodba sa Kavadur d.o.0. o otplati duga u iznosu od 117.021,62 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje u iznosu od
39.007,22 kn.

4.Sporazum s Azra d.0.0 o otplati duga u iznosu od 207.500,00 kn u 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 189.732,00 kn.

5.Sporazum s Brodometalurgija d.0.0 o otplati duga u iznosu od 803.188,49 kn u 4 jednaka obroka

6.Sudski spor s Tromont d.o.o. koji je u tijeku, preostali dugovanje 250.341,38 kn.

7.Sudski spor sa Ladislavom Breskoviéem pred Opcéinskim sudom u Splitu, a radi se o iznosu od 23.575,00 kn

8.Sporazum o obro¢noj otplati duga Vodovodu i odvodnii Sibenik na iznos od 49.967,71 na 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 22.967,71
kn.

9.1zvansudska nagodba sa HZZ o otplati duga u iznosu od 25.740,10 kn na 24 jednaka obroka, preostalo dugovanje 19.305,00 kn.

10.Interni sporazum sa Krak d.o.0. o otplati duga u iznosu od 60.102,75 kn na 18 jednakih obroka, preostalo dugovanje 39.905,95 kn.
11.Nagodba sa HEP-ODS za iznos od 90.514,68 kn u 10 mjesecnih rata

12.Nagodba sa Eko-Deratizacija d.0.0. za iznos od 21.407,18 kn u 10 mjeseCnih rata, preostalo dugovanje u iznosu od 13.169,86 kuna.
Sukladno o€evidniku Fine aktivne su slijedece zapljene:

CESTAR d.o.0.-, RjeSenje o ovrsi: OVRV-5/15, otplata duga u iznosu od 65.390, 37 kuna (tro$ak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., izravna naplata, presuda: POVRV-1280/161Z.NA-otplata duga u iznosu od 324.693,24 kuna (troSak glavnice, kamata)
CESTAR d.o.0., rjeSenje o ovrsi: OVRV-499/14, otplata duga u iznosu od 4.195.824,00 kuna (troSak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., rjeSenje o ovrsi: OVRV-4/15, otplata duga u iznosu od 176.363,46 kuna (troSak glavnice, kamata)

CESTAR d.o.0., rieSenje o ovrsi OVRV-430/14-2 otplada duga u iznosu od 250.792,01 kuna (troSak glavnice)

GRAD SPLIT, presuda POVRV-248/171Z.NA, otplada duga u iznosu od 114.572,14 kuna (troSak glavnica, kamata).

EKO TIM d.o.0., presuda POVRV-224718-171Z.NA.-1- otplata duga u iznosu od 750.679,62 kuna.

LONE d.o.0., rieSenje o ovrsi: OVRV-281/20, otplata duga u iznosu od 186.805,12 kuna (tro$ak glavnica, kamata)



BRODOMETALURGIJA, zaduznica OV-11575/17, otplata duga u iznosu od 83.737,13 kuna (tro$ak glavnica, kamata).
AKVEDUKT d.o.0., POVRV-1370/161Z.NA, otplata duga u iznosu od 195.380,43 kuna (tro$ak glavnica, kamata).
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d., zaduznica OV 5696/11-Z008 , otplada duga u iznosu od 313.063,44 kune (tro8ak glavnica, kamata).

Opéina Primorski Dolac je uloZila prigovor u predmetu broj Ovrv-791/2020. Po zahtjevu tvrtke TROMONT d.o.0. blokiran je poslovni rac¢un od
strane FINA-e Split, a zbog neizvrSavanja dospjele obveze. Preostalo dugovanje u iznosu 250.341,38 kn. Opc¢ina Primorski Dolac je uloZila
prigovor na opseg ovrhe na novC€anim sredstvima, uz provodenje osiguranja dokaza u kojem je izradeno vjeStaenje nuznog iznosa za
funkcioniranje JLS-a. Op¢ina Primorski Dolac je ulozila prigovor (OVRV 772/2021) na opseg ovrhe i predlozila poviSenje zasticenog iznosa
ovrSenika na 6.499.490,46 kuna koja bi ovrSeniku trebala biti isplacena od strane EU za provedbu projekta izgradnje gradevine djecji vrtic i
jaslice i to donoSenja rjeSenja kojim ¢e se odrediti nov€ani iznos do kojeg se u odredenim razmacima moze provoditi ovrha na racunu
ovrSenika radi naplate trazbine. Opcinski sud je Op¢ini Primorski Dolac zastitio iznos od 6.499.490,46 kuna od ovrhe po poslovnom ziro
racunu Opcine Primorski Dolac.

Proracunski korisnik Djegji vrti¢ ,Maslatak® nema iskazanih obveza po osnovi sudskih postupaka.

5. OBRAZLOZENJE OSTVARENIH PRIHODA | PRIMITAKA TE RASHODA | IZDATAKA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Prihodi poslovanja(razred 6) ostvareni su u iznosu od 2.827.917,38 kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku od 11,35%.
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (razred 7) ostvareni su u iznosu od 190.110,00 kn i u odnosu na plan ostvareni su u
postotku od 6,87%.

Rashodi poslovanja (razred 3) ostvareni su u iznosu od 1.195.288,30 kn i u odnosu na plan ostvareni su u postotku od 20,76%.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine(razred 4) ostvareni su u iznosu od 4.501.813,92 kn i u odnosu na plan ostvareni su u
postotku u iznosu od 24,91%.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova (razred 5) ostvareni su u iznosu od 49.606,21 kn i odnosu na plan ostvareni su u
postotku od 8,86/%. Navedeni iznos odnosi se na otplatu dugoroénog zajma primljenog od Privredne banke Zagreb.Za pjasnjenje
vidi toCku lzvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trziStu kapitala.
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PRIHODI OD POREZA

Prihodi od poreza obuhvacaju porez na dohodak od nesamostalnog rada(porez iz place zaposlenih sa prebivaliStem na podrucju
Op¢ine Primorski Dolac), porez na dohodak od samostalnih djelatnosti (obrta), porez na dohodak od imovine i dr. Osim gore
navedenih poreza u tu skupinu proracunskih prihoda spadaju i porez na promet nekretnina, odnosno porez na stjecanje vlasnistva
nad nekretninom sukladno Zakonu o porez na promet nekretninama, porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pica koji pla¢aju
vlasnici ugostiteljskih objekata, a sve sukladno Odluci o op¢inskim porezima. U | Izmjenama i dopunama proracuna Opcine
Primorski Dolac za 2021. godinu porezni prihodi se planiraju ostvariti u iznosu od 1.694.950,00 kn, a ostvareni su u iznosu od
288.782,53 kn ili 17,04% od plana.Razlog ovako niskog ostvarenja poreznih prihoda lezi u €injenici da su u porezne prihode
planirani i fiskalno izravnanje kao $to je bilo u prethodnoj godini, no od ove godine ti prihodi se knjize kao teku¢e pomodi iz
drzavnog proracuna. Radi se o kompenzacijskoj mjeri koja se u planiranom iznosu uplacuje svakog 15-tog u mjesecu.

PRIHODI OD POMOCI

U 2021. godini Op¢ina je planirala uprihodovati prihode od pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna u iznosu od
22.364.800,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 2.276.097,05 kn &to je 10,18% od plana . Ovi ostvareni prihodi u najvecoj mjeri se
odnose na primljena sredstva iz drzavnog prora¢una temeljem prijenosa iz EU-kapitalne, a odnose se na izgradnju djecjeg vrti¢a i
to uiznosu od 1.354.721,71 kn te na kompenzacijsku mjeru u iznosu od 518.540,64 kn.

PRIHODI OD IMOVINE

Prihodi od imovine kao slijedec¢a podskupina prihoda poslovanja planirani su u iznosu od 79.200,00 kn, a ostvareni su u iznosu od
28.810,38 kn ili 36,38% od plana. Ovi prihodi u najveéoj mjeri odnose se na zakup Sportske dvorane.

PRIHODI OD UPRAVNIH | ADMINISTRATIVNIH PRISTOJBI, PRISTOJBI PO POSEBNIM PROPISIMA | NAKNADA

Ovi prihodi planirani su u iznosu od 758.200,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 208.089,92 kn ili 27,45% u odnosu na plan.
Najznacajniji prihodi u ovoj kategoriji prihoda su prihodi po posebnim propisima (u najvec¢em djelu pravo sluznosti HT-a 91.399,95
kn) te komunalna naknada i komunalni doprinos u iznosu od 91.032,72 kn.
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KAZNE, UPRAVNE MJERE | OSTALI PRIHODI
Ovi prihodi planirani su u iznosu od 12.000,00 kn , a ostvareni su u iznosu od 26.137,50 kn ili za 117% viSe od plana, a najznacajniji
prihodi u ovoj kategoriji prihoda su prihodi ostvareni od Zupanije za provedbu lokalnih izbora.

PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE IMOVINE

Ovi prihodi planirani su u iznosu od 2.766.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 190.110,00 kn Sto €ini 6,87% od planiranih
sredstava.
Radi se o prodaiji gradevinskog zemljista.

RASHODI POSLOVANJA

Rashodi poslovanja u 2021. planirani su u iznosu od 5.758.612,00 , a ostvareni su u iznosu od 1.195.288,30 kn ili 20,76% od plana.
Rashodi poslovanja obuhvaéaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, rashodi za subvencije, pomodi,
naknade i ostale rashode. U nastavku slijedi detaljniji prikaz skupina rashoda unutar rashoda poslovanja.

Rashodi za zaposlene
Rashodi za zaposlene planiraju se u iznosu od 1.964.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 385.996,00 kn ili 19,65% od plana. Ovi
rashodi se odnose na zaposlenike opcinske uprave, nacelnika opcine ,za dva djelatnika zaposlenih kroz program javnih radova i to

sa svibanj i lipanj 2021. godine te za 2 djelatnice djecjeg vrti¢a. Razlog ovako niskog ostvarenja rashoda za zaposlene stoji u
¢injenici Sto program ,Zazeli“ |l faza ne ide preko opcine nego preko KUD-a Primorski Dolac.
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Materijalni rashodi

Materijalni rashodi planirani su u iznosu od 3.006.612,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 639.463,05 kn ili 21,27% od planiranih
sredstava. Navedeni rashodi su u posebnom djelu proracuna (T-11) razvrstani kroz niz programa, a u okviru istih kroz niz aktivnosti
I projekata.

Financijski rashodi

Financijski rashodi planirani su u iznosu od 332.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 80.873,12 kn ili 24,32% od plana. Unutar
skupine financijskih rashoda planiraju se rashodi za bankarske usluge, usluge platnog prometa te kamate po kreditima.

Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 1.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 19.134,74 kn. Ovi rashodi odnose se na sufinanciranje
nabavke knti za odvoz komunalnog otpada i uplaceni su na racun Fonda za energetsku ucinkovitost zastitu okolisa.

Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ovi rashodi planirani su u iznosu od 330.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 54.196,56 kn ili 16,42% od plana. Ovi rashodi

odnose se na Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu (obitelji loSijeg socijalnog statusa, naknade za novorodence, stipendije
studentima, ), zatim Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi( financiranje prijevoza ucenika i studenata).
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Ostali rashodi

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 124.500,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 15.624,83 kn ili 12,55% od plana. Ovi rashodi u
najvecem djelu odnose se na donacije udrugama.

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 200.000,00 kn, a u prvoj polovici godine nije bilo rashoda.

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Ovi rashodi planirani su u iznosu od 17.871.066,00 kn, a ostvareni su u iznosu od 4.501.813,92 kn ili 9725,19% od planiranih
sredstava. Ovi rashodi u najvecem djelu odnose se na izgradnju djecjeg vrti¢a.

Stanje nov€anih sredstava

Na dan 30. lipnja 2021. godine stanje nov€anih sredstava na racunima i u blagajni Op¢ine Primorski Dolac te proracunskog
korisnika Djecjeg vrti¢a ,Maslacak” iznosilo je 247.237,93 kn.

Primorski Dolac, rujan 2021. godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

ez

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-08/20-01/02
URBROJ: 2134-02-02/01-21-17
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢l. 110. Zakona o prorac¢unu (,,Narodne novine®, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i
¢lanka 4. Pravilnika o polugodis$njem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne
novine*, broj 24/13. 1 147/20.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Primorski Dolac (,,Sluzbeni

glasnik®, broj 07/21), Op¢insko vije¢e Opéine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj
dana 08. rujna 2021. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU POLUGODISNJEG IZVJESCA O IZVRSENJU
PRORACUNA OPCINE PRIMORSKI DOLAC
za razdoblje 01.01.-30.06.2021. godine

Clanak 1.
Usvaja sepolugodisnje izvjesce o izvrSenju prora¢una Opcine Primorski Dolac za
razdobolje od 01.01.-30.06.2021. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 400-01/21-01/02
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLIJUCAK
Clanak 1.
1. Utvrduje se nacrt prijedloga Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2020. godinu.
2. Akt iz tocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadlezno postupanje.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/21-01/02
URBROJ: 2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 82. stavak 2. Pravilnika o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu
(,,Narodne novine*“ broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19 i 108/20.) u svezi s ¢lankom
35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (N.N. br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i ¢lankom
32. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik*, broj 07/21), Op¢insko vije¢e Opcine
Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021.godine donijelo je

ODLUKU
o0 raspodjeli rezultata poslovanja za 2020. godinu

Clanak 1.
Stanja utvrdena na osnovnim ra¢unima podskupine 922 — Visak/manjak prihoda na dan
31.12.2020. godine iznose:

92211 — Visak prihoda poslovanja 1.383.296,28 kn

92222 — Manjak prihoda od nefinancijske imovine 5.516.521,36 kn

92223 - Manjak primitaka od financijske imovine 2.396.132,86 kn
Clanak 2.

Viskom prihoda poslovanja u iznosu od 1.383.296,28 kn pokriva se dio manjka prihoda od
nefinancijske imovine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Primorski Dolac.
PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 022-04/20-01/02
URBROJ: 2134-02-01/01-21-3
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedlog Zakljuc¢ak o usvajanju Izvjesc¢a opéinskog nacelnika za razdoblje

sijecanj — lipanj 2021. godine.

Akt iz toCke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Op¢inskom vijecu na nadlezno postupanje.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Primorski Dolac.

wn

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opéine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj 07/21) a u svezi
¢l. 53. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac

1ZVJESCE OPCINSKOG NACELNIKA
razdoblje sije¢anj-lipanj 2021.

Tijekom prvih Sest mjeseci ove godine izvrSene su sljedece aktivnosti i projekti:

U suradnji sa Jedinstvenim upravnim odjelom pripremljeni su slijede¢i akti za 3 sjednice
Opcinskog vije¢a Op¢ine Primorski Dolac:

Odluku o usvajanju Statuta Op¢ine Primorski Dolac;

Odluku o usvajanju Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Opéine Primorski Dolac;

Odluku o naknadama vije¢nika i1 predsjednika Opc¢inskog vije¢a Opcine Primorski Dolac koje
ostvaruju u obnasanju vije¢nickih duznosti;

Odluku o placama duznosnika Op¢ine Primorski Dolac;

Odluke o naknadi za rad nacelnika koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa;

Odluku o izmjeni Odluke o kreditnom zaduzenju Opc¢ine Primorski Dolac radi predfinanciranja
EU projekta: izgradnja gradevine drustvene namjene — djecji vrti€ i jaslice;

Izvjesce o izvrSenju Programa gradnje objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture za 2020.g.;
Izvjes¢e o izvrSenju Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture za 2020.g.;

Izvjesc¢e o izvrSenju Programa socijalne skrbi za 2020.g.;

Izvjes¢e o izvrSenju Programa javnih potreba u sportu 1 kulturi za 2020.g.;

Izvjesce o izvrSenju koriStenja sredstava komunalne naknade za 2020.g.;

Izvjes¢e o izvrSenju Programa javnih potreba u predSkolskom i Skolskom odgoju 1 obrazovanju u
Op¢ini Primorski Dolac za 2020. g;

Izvjesée o izvrSenju Programa utroSka sredstava naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru za 2020.9.;

Izvjes¢e Opcinskog nacelnika za razdoblje sijecanj — prosinac 2020.9.;

Izvjes¢e Opcinskog nacelnika za koriStenje Multifunkcionalne Skolske sportske dvorane za
2020.9.;

Izvjesce o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom za 2020.g.;

Suglasnost na izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana Djecjeg vrtica Maslacak za razdoblje od
01.01.-31.12.2020.9.;

Godisnji izvjestaj o primjeri agrotehnickih mjera za 2020. godinu;

Odluku o davanju suglasnosti na izvjeStaj o radu davatelja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada, biorazgradivog komunalnog otpada za 2020.godinu;

Provedbeni plana unapredenja zastite od pozara na podruc¢ju Op¢ine Primorski Dolac za 2021.g.;
Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Opcine
Primorski Dolac;

I. Izmjena i dopuna Proracuna za 2021.g. sa projekcijama za 2022.i 2023. godinu;

Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o izvrSavanju Prora¢una opéine Primorski Dolac za 2021.
godinu;

I. Izmjena 1 dopuna Programa javnih potreba u sportu i kulturi u Op¢ini Primorski Dolac u 2021.
godini;

Godisnje financijsko izvjeS¢e o izvrSenju Prora¢una Opcine Primorski Dolac za razdoblje od
01.01.-31.12.2020.g.;



Zakljucak o usvajanju Programa rada Djec¢jeg vrtica Maslacak;

Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Op¢ine Primorski Dolac;

Stozer civilne zastite Opcine Primorski Dolac provodio je odluke, upute i naredbe Stozera civilne
zaStite RH, izdavao propusnice, provodio nadzor i kontrole na podruc¢ju Primorskog Dolca.

Ugovoreno je sufinanciranje troskova izgradnje djecjeg igraliSta u Primorskom Docu od
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije u iznosu od 200.000,00 kuna.

Ugovoreno je financiranje zapos$ljavanja 2 osobe u javnim radovima na razdoblje od 6 mjeseci.

Sklopljen je Ugovor o prijenosu prava vlasniStva spremnika za odvojeno prikupljanje
komunalnog otpada bez naknade sa Fondom za zasStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost za
spremnike: spremnici plavi 387 komada i spremnici zuti 387 komada.

Sklopljen je Ugovor o dodjeli financijskih sredstava sa SrediSnjim drzavnim uredom za
demografiju o dodjeli financijske potpore Opéini Primorski Dolac u iznosu od 126.500,00 kuna
za odrzavanje i razvoj predskolske djelatnosti u 2021. godini.

Proveden je postupak javnog natjec¢aja za davanje u zakup poslovnog prostora Op¢ine Primorski
Dolac na razdoblje od 3 godine.

Sklopljen je ugovor sa tvrtkom EKO SIROVINA d.o.o. za uslugu sanacije deponija ,,Samograd*®.
u iznosu od 97.718,75 kn sa PDV-om.

Nabavljeni su novi stupovi za javnu rasvjetu (45) komada sa tvrtkom OMEGA SOFTWARE
d.o.o.

Op¢ina sufinancira rad Dje¢jeg vrtica u kojem su uposlene 2 djelatnice, od kojih je jedna
ravnateljica. Dje¢ji vrti¢ ima jednu odgojno-obrazovnu skupinu djece.

Kapitalni projekt izgradnje djeCjeg vrtica i jaslica je u provedbi, podnesen je 1. zahtjev za
plac¢anje prema Agenciji za plac¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju je u provedbi.
Zavrsetak projekta je planiran tijekom kolovoza 2021. godine.

U izvjeStajnom razdoblju, u suradnji s Jedinstvenim upravnim odjelom Opcéine pripremio sam
viSe prijedloga op¢ih akata, a od vaznijih istaknuo bih: izjavu o fiskalnoj odgovornosti, izrade
Planova zaStite i1 spaSavanja za podrucje Opc¢ine Primorski Dolac, te niz drugih pravilnika i
akata. Doneseni su akti iz podrucja zaStite osobnih podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti
osobnih podataka.

Donesena je Odluka o zbirnom popisu arhivskog gradiva Opc¢ine Primorski Dolac.
Opcina Primorski Dolac nastoji pomagati ugrozenim mjeStanima putem socijalnog programa, u
izvjeStajnom razdoblju ostvareno je Sest jednokratnih nov€anih pomod¢i socijalno ugroZenim
mjeStanima.

U izvjestajnom razdoblju ostvareno je 5 jednokratnih nov¢ane naknade za novorodencad, 4
jednokratne nov¢ane naknade za Socijalno ugrozene mjeStane i pet jednokratnih naknada za rad
Udruga, sufinancira se prijevoz djece u osnovne i srednje skole.

NACELNIK OPCINE
JOSKO DUJMOVIC, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

B o

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE
KLASA:022-04/20-01/02
URBROJ: 2134-02-02/01-21-4
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj 07/21), a u

svezi ¢l. 53. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac Opéinsko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj
2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju izvjes¢a Opéinskog nacelnika za razdoblje sije¢anj-lipanj 2021.

Clanak 1.
Usvaja se izvjes¢e Opcinskog nacelnika za razdoblje sijecanj-lipanj 2021.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/12
URBROJ: 2134-02-01/01-21-2
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLIJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga Odluke 0 kriterijima upisa, mjerilima za utvrdivanje visine,
nacinu i uvjetima plac¢anja ucesc¢a roditelja/skrbnika, korisnika usluga Djec¢jeg vrtica
Maslacak.

2. Akt iz tocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vijecu na nadleZzno postupanje.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.






REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/12

URBROJ: 2134-02-02/01-21-4
Primorski Dolac, 08. rujna 2021. godine

Na temelju ¢lanka 48. 1 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
broj 10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19) i Clanka 32. Statuta Op¢ina Primorski Dolac (,,Sluzbeni
glasnik®, broj 07/21.) Op¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj
dana 08. rujna 2021. godine donosi

ODLUKU
o Kkriterijima upisa, mjerilima za utvrdivanje visine, na¢inu i uvjetima pla¢anja
ucesca roditelja, skrbnika, korisnika usluge Djecjeg vrtica Maslacak

Clanak 1.
Ovom Odlukom se utvrduju kriteriji upisa djece u Djecji vrti¢ Maslac¢ak (u daljnjem tekstu:
djecji vrti¢), visina, uvjeti i nacini pla¢anja ucescéa roditelja, skrbnika, korisnika usluga u cijeni
programa djecjeg vrtica.
Djedji vrti¢ obavlja svoju djelatnost kao javna ustanova ¢iji je osniva¢ Op¢ina Primorski Dolac.
Odredbe ove Odluke koje se odnose na roditelje na odgovaraju¢i nain se primjenjuju i na
skrbnike djece koji pohadaju djecji vrtic.

Clanak 2.

Sredstva za javne potrebe iz ¢lanak 1.ove Odluke osiguravaju se:

-iz prorac¢una Op¢ine Primorski Dolac,

-1z proracuna ostalih op¢ina sa djecu s njihova podrucja,

-iz proracuna Splitsko-dalmatinske Zupanije,

-1z drzavnog proracuna,

-sudjelovanjem roditelja (korisnika usluge) u financiranju ekonomske cijene programa Koji
ostvaruju u Dje¢jem vrticu,

-prodajom usluga Djecjeg vrtica na trzistu i

-iz drugih izvora sukladno zakonu.

Visina financijskih sredstava potrebnih za realizaciju pojedinog programa, kao u djelatnosti
Vrti¢a u cjelini, te izvori financiranja utvrduju se Financijskim planom Djecjeg vrtica prije
pocetka poslovne godine sukladno posebnim propisima.



Clanak 3.
Program dje¢jeg vrti¢a organizira se,u pravilu, za pet radnih dana tjedno, osim za vrijeme
blagdana.

Clanak 4.
Roditelji, neposredni korisnik usluga duzan je sudjelovati u cijeni programa koji ostvaruje
njegovo dijete na na¢in utvrden ovom Odlukom.

Clanak 5.
U vrijeme ljetnih praznika, djeca ostvaruju program kroz rad dezurnih skupina, sukladno
potrebama roditelja.
Roditelji koji koriste usluge djecjeg vrti¢a, ne sudjeluju u cijeni programa za mjesec u kojem ne
koriste usluge, radi koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 6.
Obracun ucesca korisnika usluga obavljat ¢e Djecji vrti¢ Maslacak.
Vrijednost programa utvrduje se kao planska ekonomska cijena za poslovnu godinu, a uskladuje
se tijekom godine prema instrumentima tekuce gospodarske politike 1 drugim uvjetima
poslovanja.
Ovi elementi strukture cijene programa vrti¢a obuhvacaju troSkove, zakonske 1 druge obveze
vezane za djelatnost, organizaciju i provodenje pojedinih oblika programa.

Clanak 7.
Roditelj, neposredni korisnik usluga sudjeluje u cijeni programa ovisno o vrsti i trajanju
programa djecjeg vrtica.

1.Cjelodnevni -10 satni program Iznos sudjelovanja u kunama
e Poduzetnici, oba uposlena roditelja, korisnici mirovina 500,00
e Jedan od roditelja uposlen 400,00
e Samohrani roditelji, roditelji koji ne rade, te roditelji 300,00

koji povremeno primaju nov¢ane pomoc¢i Centra za
socijalnu skrb ili nekog drugog izvora, djeca koja Zive
u teSkim socijalnim i zdravstvenim uvjetima

2. Poludnevni — 6 satni program 300,00

Clanak 8.
Roditelji s vise djece u vrti¢u ostvaruju pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa i to:
- zadrugo dijete u vrticu roditelj sudjeluje sa 70% cijene odredenog programa,
- zatreCe dijete u vrticu roditelj sudjeluje sa 50% cijene odredenog programa,
- za Cetvrto dijete u vrticu roditelj se oslobada sudjelovanja u cijeni odredenog programa.

Clanak 9.
Oslobada se od participacije roditelj, korisnik usluga Djecjeg vrtica Maslacak za cetvrto i svako
slijedece dijete u obitelji sa prebivaliStem na podrucju Opc¢ine Primorski Dolac.



Clanak 10.
Umanjenje sudjelovanja u cijeni programa utvrduje se:
- za dijete koje zbog bolesti i to preko 30 dana ne koristi program vrtica, roditelj sudjeluje s
50% cijene utvrdenog programa,
- za djecu s teSkocama u razvoju (djeca s rjeSenjem nadlezne komisije) roditelji sudjeluju s
50% cijene utvrdenog programa.
O izostanku djeteta iz djecjeg vrtica u smislu stavka 1. ovog ¢lanka roditelji su duzni obavijestit
djecji vrtic.

Clanak 11.
Pravo na olakSice u placanju redovitog programa utvrduje Upravno vijeCe djecjeg vrtia na
temelju dokumentacije koju dostavljaju roditelji.

Clanak 10.
Sudjelovanje roditelja u cijeni programa uplacuje se na Zziro racun djecjeg vrtica Maslacak
najkasnije do 10-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.
Ako roditelj ne 1zvrSi obvezu placanja u roku od 30 dana od isteka zadnjeg dana dospijeca
obveze, dje¢ji vrti¢ moze otkazati pruzanje usluge, a potraZivanje naplatit putem suda. Djecji
vrti¢ ¢e takoder otkazati roditelje Cije dijete izostaje iz vrtica, a roditelj o razlogu izostanka ne
izvijesti u roku od 30 dana od dana pocetka izostanka.

Clanak 12.
Roditelj je duzan obavijestit djecji vrti¢ o prekidu koristenja usluga najmanje osam dana prije
prekida.
Roditelj je duzan dje¢jem vrti¢u podmiriti troskove koristenja usluga do dana prekida.

Clanak 13.
Dje¢ji vrti¢ i roditelj djeteta korisnika usluge sklapaju ugovor o neposrednim pravima i
obvezama u skladu s odredbama ove Odluke te opéeg akta djecCjeg vrtica.

Clanak 14.
U djecji vrti¢ mogu se upisivati djeca s podru¢ja drugih opéina, ako su upisana sva djeca s
prebivaliStem na podru¢ju Primorskog Doca (ako ima slobodnih mjesta) sukladno Planu upisa i
ako domicilna op¢ina izda zakljuc¢ak/odluku o sufinanciranju programo za to djete/djecu.
Op¢ina temeljem Odluke o sufinanciranju programa za to dijete/djecu sklapa sporazum o
financiranju dje¢jeg vrti¢a sa domicilnom op¢inom.
Uces¢e domicilne opéine i roditelja (korisnika usluge) u sufinanciranju ekonomske cijene
programa te moguca oslobadanja od ucesca za roditelje sukladno ovoj Odluci ureduje se aktom
domicilne op¢ine.
Razliku mjeseéne ekonomske cijene programa (u daljnjem tekstu: ECRP) snosi
roditelj/skrbnik/korisnik dje¢jeg vrtica.
U slucaju kada se izmjene okolnosti koje utjecu na formiranje cijena izvrsit ¢e se korekcija cijene
programa.



Clanak 15.
ECRP moze placati i sami roditelj/staratelj/korisnik djecjeg vrtica ukoliko sa vrticem sklopi
ugovor o pla¢anju pune cijene programa.

Clanak 16.
Djecji vrti¢ duzan je Opcini Primorski Dolac dostaviti godisnji plan 1 program rada te izvjes¢e o
njegovom ostvarivanju.

Clanak 17.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima upisa, mjerilima za
utvrdivanju visine, nacinu 1 uvjetima plac¢anja ucesc¢a roditelja/skrbnika, korisnika usluga Djecjeg
vrti¢a Maslacak (,,Sluzbeni glasnik*, broj 51/18).

Clanak 18.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski
Dolac.
PREDSJEDNIK
Mario Miskovié¢



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/12
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga Odluke o nacinu i uvjetima sufinanciranja programa
predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Maslacak.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
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OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/12

URBROJ: 2134-02-02/01-21-3
Primorski Dolac, 08. rujna 2021. godine

Na temelju ¢lanka 48. i 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97., 107/07., 94/13. i 98/19) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ina Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik*,
broj 07/21.) Op¢insko vije¢e Opcéine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna
2021. godine donosi

ODLUKU
0 nacinu i uvjetima sufinanciranja programa predskolskog odgoja i obrazovanja
Djecjeg vrti¢a ,Maslacak*

Clanak 1.
Ovom Odlukom se utvrduju nacin i uvjeti sufinanciranja predSkolskog odgoja i obrazovanja te

skrbi o djeci predSkolske dobi u Javnoj ustanovi Djecji vrti¢ ,,Maslacak® ¢iji je osniva¢ Opcina
Primorski Dolac sredstvima prora¢una Opcine Primorski Dolac (u daljnjem tekstu: Opéina).

Clanak 2.

Sredstva za javne potrebe iz ¢lanak 1.ove Odluke osiguravaju se:

-iz proracuna Op¢ine Primorski Dolac,

-iz proracuna ostalih op¢ina sa djecu s njihova podrucja,

-iz proracuna Splitsko-dalmatinske Zupanije,

-iz drzavnog proracuna,

-sudjelovanjem roditelja (korisnika usluge) u financiranju ekonomske cijene programa Koji
ostvaruju u Djecjem vrticu,

-prodajom usluga Djecjeg vrti¢a na trzistu 1

-iz drugih izvora sukladno zakonu.

Visina financijskih sredstava potrebnih za realizaciju pojedinog programa, kao u djelatnosti Vrti¢a
u cjelini, te izvori financiranja utvrduju se Financijskim planom Djecjeg vrti¢a prije pocetka
poslovne godine sukladno posebnim propisima.

Clanak 3.
Program djec¢jeg vrtica organizira se u pravilu za pet radnih dana tjedno, osim za vrijeme blagdana.

Clanak 4.
Roditelji, neposredni korisnik usluga duzan je sudjelovati u cijeni programa koji ostvaruje njegovo
dijete na nacin utvrden ovom Odlukom.



Clanak 5.
U vrijeme ljetnih praznika, djeca ostvaruju program kroz rad dezurnih skupina, sukladno
potrebama roditelja.
Roditelji koji koriste usluge dje¢jeg vrtica, ne sudjeluju u cijeni programa za mjesec u kojem ne
koriste usluge, radi koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 6.
Obracun ucesca korisnika usluga obavljat ¢e Djecji vrti¢ Maslacak.
Vrijednost programa utvrduje se kao planska ekonomska cijena za poslovnu godinu, a uskladuje se
tijekom godine prema instrumentima tekuce gospodarske politike 1 drugim uvjetima poslovanja.
Ovi elementi strukture cijene programa vrti¢a obuhvacaju troSkove, zakonske i1 druge obveze
vezane za djelatnost, organizaciju 1 provodenje pojedinih oblika programa.

Clanak 7.
Roditelj, neposredni korisnik usluga sudjeluje u cijeni programa ovisno o vrsti i trajanju programa
djecjeg vrtica.

1.Cjelodnevni -10 satni program Iznos sudjelovanja u kunama
e Poduzetnici, oba uposlena roditelja, korisnici mirovina 500,00
e Jedan od roditelja uposlen 400,00
e Samohrani roditelji, roditelji koji ne rade, te roditelji 300,00

koji povremeno primaju nov¢ane pomoci Centra za
socijalnu skrb ili nekog drugog izvora, djeca koja zive
u teSkim socijalnim 1 zdravstvenim uvjetima

2. Poludnevni — 6 satni program 300,00

Clanak 8.
Roditelji s vise djece u vrti¢u ostvaruju pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa i to:
- za drugo dijete u vrticu roditelj sudjeluje sa 70% cijene odredenog programa,
- zatree dijete u vrtic¢u roditelj sudjeluje sa 50% cijene odredenog programa,
- za Cetvrto dijete u vrticu roditelj se oslobada sudjelovanja u cijeni odredenog programa.

Clanak 9.
Oslobada se od participacije roditelj, korisnik usluga Djecjeg vrtica Maslacak za Cetvrto i svako
slijedec¢e dijete u obitelji sa prebivaliStem na podru¢ju Opcine Primorski Dolac.

Clanak 10.
Umanjenje sudjelovanja u cijeni programa utvrduje se:
- za dijete koje zbog bolesti i to preko 30 dana ne koristi program vrti¢a, roditelj sudjeluje s
50% cijene utvrdenog programa,
- za djecu s teSko¢ama u razvoju (djeca s rjeSenjem nadlezne komisije) roditelji sudjeluju s
50% cijene utvrdenog programa.
O izostanku djeteta iz dje¢jeg vrti¢a u smislu stavka 1. ovog ¢lanka roditelji su duzni obavijestit
djecji vrtic.

Clanak 11.
Pravo na olakSice u pla¢anju redovitog programa utvrduje Upravno vijece dje¢jeg vrti¢a na temelju
dokumentacije koju dostavljaju roditelji.



Clanak 12.
Sudjelovanje roditelja u cijeni programa uplacuje se na Ziro racun dje¢jeg vrtica Maslacak
najkasnije do 10-tog u mjesecu za tekuéi mjesec.
Ako roditelj ne izvrsi obvezu pla¢anja u roku od 30 dana od isteka zadnjeg dana dospijeca obveze,
djecji vrti¢ moze otkazati pruzanje usluge, a potraZivanje naplatit putem suda. Dje¢ji vrti¢ ce
takoder otkazati roditelje Cije dijete izostaje iz vrti¢a, a roditelj o razlogu izostanka ne izvijesti u
roku od 30 dana od dana pocetka izostanka.

Clanak 13.
Roditelj je duzan obavijestit djecji vrti¢ o prekidu koriStenja usluga najmanje osam dana prije
prekida.
Roditelj je duzan djecjem vrti¢u podmiriti troskove koristenja usluga do dana prekida.

Clanak 14.
Djecji vrti€ 1 roditelj djeteta korisnika usluge sklapaju ugovor o neposrednim pravima i obvezama
u skladu s odredbama ove Odluke te opceg akta djecjeg vrtica.

Clanak 15.
U djecji vrti¢ mogu se upisivati djeca s podrucja drugih opéina, ako su upisana sva djeca s
prebivaliStem na podrucju Primorskog Doca (ako ima slobodnih mjesta) sukladno Planu upisa i
ako domicilna op¢ina izda zakljuc¢ak/odluku o sufinanciranju programo za to djete/djecu.
Op¢ina temeljem Odluke o sufinanciranju programa za to dijete/djecu sklapa sporazum o
financiranju djecjeg vrti¢a sa domicilnom op¢inom.
UceS¢e domicilne op¢ine i roditelja (korisnika usluge) u sufinanciranju ekonomske cijene
programa te mogucéa oslobadanja od ucesca za roditelje sukladno ovoj Odluci ureduje se aktom
domicilne op¢ine.
Razliku mjeseCne ekonomske cijene programa (u daljnjem tekstu: ECRP) snosi
roditelj/skrbnik/korisnik djecjeg vrtica.
U slucaju kada se izmjene okolnosti koje utjeCu na formiranje cijena izvrsit ¢e se korekcija cijene
programa.

Clanak 16.
ECRP moze placati i sami roditelj/staratelj/korisnik dje¢jeg vrti¢a ukoliko sa vrticem sklopi
ugovor o pla¢anju pune cijene programa.

Clanak 17.
Djed¢ji vrti¢ duzan je Opcini Primorski Dolac dostaviti godiSnji plan i program rada te izvjesée o
njegovom ostvarivanju.

Clanak 18.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o nacinu i uvjetima sufinanciranja
programa predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Maslacak (,,Sluzbeni glasnik®, broj
51/18).

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski
Dolac.
PREDSJEDNIK
Mario Miskovié¢



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/07
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga polugodiS$njeg izvjesca o izvrSenju Financijskog plana Djecjeg
vrtica Maslacak za razdoblje 01.01.2021.-30.06.2021.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

e

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/07
URBROJ: 2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

i ¢lanka 32. Statuta Opéine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21), Opéinsko

vije¢e Opc¢ine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU POLUGODISNJEG IZVJESCA O 1IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA MASLACAK
za razdoblje 01.01.-30.06.2021. godine

Clanak 1.
Usvaja sepolugodisnje izvjesce o izvrSenju Financijskog plana Djecjeg vrtica Maslacak
za razdobolje od 01.01.-30.06.2021. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



‘,}m REPUBLIKA HRVATSKA

a " SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA
.;; DJECJI VRTIC MASLACAK

URBROQJ: 95/21
Primorski Dolac,02.09.2021

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13), ¢lanka 29. Zakona o proracunu (Narodne novine broj
87/08, 136/12, 15/15), ¢lanka 50.I 76. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak (Sluzbeni glasnik broj 15 /15), Upravno vijec¢e DjeCjeg vrtica Maslacak na svojoj 21. sjednici odrZzanoj

02.rujna 2021. godine donosi

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DJECIEG VRTICA MASLACAK ZA 1-6-2021.

Polugodisnji izvjeStaj Djejeg vrtica Maslacak za 2021. godinu sadrzi:

RACUN PRIHODA I RASHODA

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Plan proracuna 2021

Ostvarenje za II

kvartal 2021

Indeks

Prihodi poslovanja 267.000,00 kn 132.411,11 kn 0,50
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 kn 0,00 kn

UKUPNO PRIHODA 267.000,00 kn 132.411,11 kn 0,50
Rashodi poslovanja 267.000,00 kn 126.724,38 kn 0,47
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 kn 0,00 kn

UKUPNO RASHODA 267.000,00 kn 126.724,38 kn 0,47

RAZLIKA VISAK/MANJAK

0,00 kn

5.686,73 kn




RASPOLOZIVA SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 0,00 kn 0,00 kn

Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u razdoblju 0,00 kn 0,00 kn

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 0,00 kn

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 kn 0,00 kn

NETO FINANCIRANJE 0,00 kn 0,00 kn

VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 0,00 kn 5.686,73 kn
Clanak 2.

Primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda kako slijedi:

PREDSJEDNICA: DIANA KNEZ



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

DJECJI VRTIC MASLACAK

GLAVA

267.000,00 132.411,11 49,59%

Program - 267.000,00 132.411,11 49,59%
0

Akt. 0 - 267.000,00 132.411,11 49,59%

6 Prihodi poslovanja 267.000,00 132.411,11 49,59%

671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika 267.000,00 132.411,11 49,59%

6711 Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 267.000,00 132.411,11 49,59%

67111 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 267.000,00 132.411,11 49,59%




_a;‘. REPUBLIKA HRVATSKA

E SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

a DJECJI VRTIC MASLACAK

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 1-6/2021

RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvarenje za 11 Indeks
Pozicija 2021 kvartal 2021 4/3
1 2 3 4 5
RAZDJEL | OPCINA PRIMORSKI DOLAC 267.000,00 126.724,38 | 47,46%
003
GLAVA 00302 PRORACUNSKI KORISNIK: 48890 DJECJI VRTIC MASLACAK 267.000,00 126.724,38 47,46%
Program REDOVNA DJELATNOST DIECIEG VRTICA MASLACAK 267.000,00 126.724,38 47,46%
2012
Akt. A100001| FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI DJECIEG VRTICA MASLACAK 267.000,00 126.724,38 47,46%
3 Rashodi poslovanja 267.000,00 126.724,38 47,46%
311 Place (Bruto) 160.000,00 82.123,08 51,33%
3111 Place za redovan rad 160.000,00 82.123,08 51,33%
311112 Place za zaposlene 160.000,00 82.123,08 51,33%
312 Ostali rashodi za zaposlene 9.800,00 0,00 0,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 9.800,00 0,00 0,00%
312132 Darovi 1.800,00 0,00 0,00%
31212/14 Nagrade 2.000,00 0,00 0,00%
31216/36 Regres za godisnji odmor 3.000,00 0,00 0,00%
Regres za godisnji odmor
3121942 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 3.000,00 0,00 0,00%
Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place 27.000,00 13.550,28 50,19%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 27.000,00 13.550,28 50,19%
313213 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 27.000,00 13.550,28 50,19%
321 Naknade troskova zaposlenima 6.000,00 3.331,00 55,52%
3211 Sluzbena putovanja 500,00 0,00 0,00%




IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 1-6/2021

RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvarenje za II Indeks
Pozicija 2021 kvartal 2021 4/3
1 2 3 4 5
3211530 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 500,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 5.000,00 2.706,00 54,12%
3212115 Naknade za prijevoz na posao i s posla 5.000,00 2.706,00 54,12%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 500,00 625,00 125,00%
32131/16 Seminari, savjetovanja i simpoziji 500,00 625,00 125,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 28.500,00 13.062,77 45,83%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 8.500,00 2.420,18 28,47%
32212|6 Literatura (publikacije, Casopisi, glasila, knjige i ostalo) 500,00 0,00 0,00%
CASOPISI RAZNI
322138 Arhivski materijal 2.000,00 0,00 0,00%
POTROSNI MATERIJAL ZA DIECU
32216/10 Materijal za higijenske potrebe i njegu 2.000,00 1.167,73 58,39%
3221911 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 1.000,00 0,00 0,00%
DIDAKTIKA
3221117 Uredski materijal 3.000,00 1.252,45 41,75%
3222 Materijal i sirovine 15.000,00 6.750,09 45,00%
32224|26 Namirnice 15.000,00 6.750,09 45,00%
3223 Energija 4.000,00 2.216,30 55,41%
32231|12 Elektricna energija 4.000,00 2.216,30 55,41%
3225 Sitni inventar i auto gume 0,00 826,20
3225134 Sitni inventar 0,00 826,20
SITNI INVENTAR
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.000,00 850,00 85,00%
32271)° Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 1.000,00 850,00 85,00%
323 Rashodi za usluge 33.700,00 13.924,37 41,32%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 3.200,00 1.707,31 53,35%
32311|18 Usluge telefona, telefaksa 3.000,00 1.648,21 54,94%
32313|% Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 200,00 59,10 29,55%




IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA ZA 1-6/2021

RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvarenje za II Indeks
Pozicija 2021 kvartal 2021 4/3
1 2 3 4 5
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.000,00 2.187,50 218,75%
32329|19 Ostale usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 1.000,00 2.187,50 218,75%
3234 Komunalne usluge 7.500,00 2.387,06 31,83%
32341|13 Opskrba vodom 2.500,00 1.342,94 53,72%
32343|20 Deratizacija i dezinsekcija 2.000,00 0,00 0,00%
3234237 Iznosenje i odvoz smeca 3.000,00 1.044,12 34,80%
Odvoz komunalnog otpada
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 6.000,00 330,00 5,50%
32361|21 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 3.000,00 330,00 11,00%
3236328 Laboratorijske usluge 3.000,00 0,00 0,00%
ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST VODE
3238 Racunalne usluge 12.000,00 6.000,00 50,00%
3238940 Ostale racunalne usluge 12.000,00 6.000,00 50,00%
Racunalne usluge
3239 Ostale usluge 4.000,00 1.312,50 32,81%
3239938 Ostale nespomenute usluge 4.000,00 1.312,50 32,81%
Ostale intelektualne usluge
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 732,88 36,64%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000,00 732,88 36,64%
34311 Usluge banaka 2.000,00 732,88 36,64%
UKUPNO 267.000,00 126.724,38 | 47,46%




REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/11
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga Zakljucak o prihvacanju izvjes¢a Djecjeg vrtica Maslacak za
pedagosku godinu 2020./2021.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
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Prijedlog akta

1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA "MASLACAK" ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020/2021



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97.,
107/07,94/13198/19) 1 ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica “MASLACAK”, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 02.09.2021. godine donosi

1ZVJESCE O RADU DJECJEG VRTICA “MASLACAK" ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020/2021



SADRZAJ:

1. USTROJSTVO RADA
Tabli¢ni prikaz vrste programa, broja djece i broja odgojitelja
Tabli¢ni prikaz strukture kadrova

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.SKRB ZA ZDRAVLJE | TJIELESNI RAZVOJ

4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

5. SURADNJA S RODITELJIMA

6. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

7.1ZVJESCE RADA RAVNATELJA



USTROJSTVO RADA

Djelatnost Djecjeg vrti¢a “Maslacak”™ je njega, odgoj, obrazovanje 1 zastita
djece predSkolske dobi od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu.

U okviru djelatnosti Vrti€ je organizirao i provodio sljedece programe:
o redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja i zaStite predSkolske djece
o program predSkole

Organizacija rada planirana je 1 izvrSena rukovodeci se novim DrZavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Vrti¢ je djelovao kroz objekat Vrti¢c Maslacak -Primorski Dolac na adresi
Vrzine 186, 21227 Primorski Dolac.

Radna godina trajala je od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. godine.
Radno vrijeme Vrti¢a bilo je od 07:00 do 13:00 sati.

Odgoyjiteljica je u neposrednom radu s djecom ostvarila 27,5 sati, a preostalih
12,5 ostvarila je kroz pratece pripreme sukladno Drzavnom pedagosSkom
standardu predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Radno vrijeme odgojiteljice je bilo od 7:00 do 13:00.

1.2. Tabli¢ni prikaz vrsta programa , broja djece i broja odgojitelja

\/rsta programa Broj djece Broj odgojitelja
Skupina Maslacak 23 1
6-satni vrti¢ki program

(od 3 do 7 godina)

1.3. Tabli¢ni prikaz strukture kadrova

IME | PREZIME STRUCNA SPREMA RADNO MJESTO




1. Marina Spani¢ VSS Odgojitelj-ravnatelj

2. Purdica Ela¢ SSS Spremacica

MATERIJALNI UVJETI RADA

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju troSkove smjestaja
djece za vrticku skupinu Masla¢ak snosila je u cijelosti op¢ina Primorski
Dolac.

Kroz ovu pedagoSku godinu u suradnji s Osnivacem radili smo na projektu
nove zgrade Vrtica u kojoj planiramo odvijanje odgojno-obrazovnog rada
u sljedecoj pedagoskoj godini.

Ove pedagosku godine trudili smo se urediti vanjski 1 unutarnji prostor
Vrtica.

Tijekom godine zahvaljujuéi racionalnom i kontroliranom troSenju
nabavljen je potroSni materijal kako za rad s djecom tako i1 za odrZavanje
objekta te potroSni higijenski materijal.

U ovoj pedagoskoj godini nije bilo potrebe za nabavom novih didaktickih
pomagala i opreme obzirom da je soba dnevnog boravka bogato
opremljena raznim poticajnim materijalima.

Za potrebe poslovanja sklopljen je ugovor o obavljanju racunovodstveno-
knjigovodstvenih poslova sa knjigovodstvenim servisom Grabo-consulting
te za obavljanje poslova zastite na radu sklopljen je ugovor sa Elementom
Laborum Standard d.o.o..

U sobu dnevnog boravka postavljene su dvije zidne grijalice, te je
napravljen servis klima uredaja i vatrogasnog aparata.
Kupljen je novi pisac za potrebe rada ravnateljice.

NJEGA | SKRB ZATJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Tijekom upisa u Djecji vrti¢ na temelju objavljenog natjecaja dostavljena je sva
potrebna dokumentacija djece — osobni dokumenti, potvrda o prebivalistu i
lije¢nicka potvrda iz koje je vidljivo zdravstveno stanje svakog djeteta.

Na temelju razgovora s roditeljima novoupisane djece utvrdeno je zdravstveno
stanje djeteta, njegove navike te potrebe.

Briga za oCuvanje zdravlja djece ( jutarnja tjelovjezba, osnovni oblici kretanja



kroz elementarne igre, boravak na vanjskom prostoru ) te zdravstvena zastita
provodila se tijekom cijele godine, a odvijala se u suradnji s lokalnim
ambulantama 1 Skolskom medicinom,( sistematski pregled za upis u 1. razred )
te individualnim razgovorima s roditeljima i roditeljskim sastancima.

Tijekom pedagoske godine planirani su, realizirani 1 evidentirani sanitarni
pregledi osoblja i to prema zakonskim odredbama.

Kontrolirano se pratilo higijensko stanje vrti¢a i okolisa pri cemu se vodilo
racuna o nacinu ¢iS¢enja 1 sredstvima koji se upotrebljavaju, nacinu
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, osobnoj higijeni kako zaposlenika tako
1 djece predSkolske ustanove.

Uzeti su uzorci vode na kemijsku i mikrobioloSku analizu te prema rezultatima
uzorci vode udovoljavaju uvjetima Zakona o vodi za ljudsku potrosnju
NN56/13, Pravilnika o parametrima sukladnosti i metodama analize vode za
ljudsku potrosnju NN 125/13.

I ove pedagoske godine obavljena je dezinfekcija 1 dezinsekcija 1 deratizacija
prostora u suradnji sa poduze¢em CIAN d.o.o.

IzvrSena je dopuna kutije za prvu pomo¢ sa zavojima, sterilnim gazama,
Octeniseptom, hanzaplastima te rukavicama za jednokratnu primjenu te
dezinficijensima.

Obzirom na nastalu situaciju s epidemijom virusa COVID 19 redovito su se
pratile objave i preporuke zavoda za javno zdravstvo te se prema njima i
postupalo, a sve u cilju zastite zdravlja djece 1 djelatnika vrtica.

Prilagodba djece u rujnu bila je uspjesna, a temeljila se na dobroj suradnji 1
kvalitetnoj komunikaciji s roditeljima. Prilagodba djece koja su polazila vrti¢
kroz godinu takoder je bila uspjesna.

Svakodnevnim poticanjem djece te pomaganjem u osamostaljenju svakog
djeteta u kulturno-higijenskim navikama primjetan je uspjeh kod gotovo kod
svakog djeteta ovisno o njegovoj dobi.

Odgoijitelji su pratili rast i razvoj svakog djeteta i u svom radu su provodili
sadrzaje 1 aktivnosti koje su u funkciji zastite djetetovog zdravlja i poboljSanja
opceg razvoja djece.

Tijekom pedagoske godine nisu zabiljezene tjelesne povrede djece.

Duzih izostanaka djece ove godine nije bilo, a povremenih izostanaka bilo je
zbog viroza i prehlada te zbog samoizolacije djece zbog virusa COVID 19.
Prostor djec¢jeg vrti¢a stavili smo u funkciju svakog djeteta, prateci njihove
interese i potrebe. Na temelju toga uspostavili smo dnevni ritam odgojno —
obrazovnog rada kroz pravilnu izmjenu aktivnosti.



ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad nase Ustanove planiran je "Programskim usmjerenjem
odgoja i obrazovanja djece", koji se temelji na humanisti¢ko-razvojnoj
koncepciji.

Planiranje "Kurikuluma" vezano je uz Godisnji plan Djecjeg vrtica "Maslacak".
Realiziranim aktivnostima nastojali smo razvijati ekolosku svijest djece,
upoznavali smo i koristili prirodne materijale, istraZivali prirodu 1 njezine
zakone.

Cilj nam je bio odgojiti znatizeljno dijete koje promatra i istrazuje, upoznaje
prirodu i samostalno otkriva radost zivljenja u prirodi.

Tema se razradivala putem raznih aktivnosti, kroz podru¢ja ucenja i razvoja.
Igre koje su nam omogucile ostvarenje navedenog bile su:

Igre za emocionalni razvoj djeteta s ciljem:
__poticanja zdravog, sretnog i sigurnog djeteta
_ poticanja i obogacivanja emocija
_osvjestavanja djece da su osjecaji prirodni

Zadaci:

__razvijanje sigurnosti i samopouzdanja kroz raznovrsne situacije
__poticanje djece na medusobno uvazavanje i pomaganje

_ poticanje djece na usvajanje primjerene komunikacije u odgovaraju¢im
trenucima

Igre za razvoj samostalnosti s ciljem:
_ poticanja djece na samostalnost i stjecanje spoznaja o svom okruzenju

Zadaci:

__stjecanje znanja o sebi

__poticanje razvoja samostalnosti i samokontrole
__razvijanje povjerenja u vlastite sposobnosti

Igre za razvoj ranih drustvenih odnosa s ciljem:
_ poticanja djece na igru i druzenje sa drugom djecom 1 odraslima

Zadaci:
_prepoznavanja i podrzavanja djecjih interesa za sadrzaje vezane uz kulturu,



tradiciju,obicaje

Igre za promicanje socijalizacije s ciljem:
_ poticanja osjecaja vlastite vrijednosti (pravo na srecu, ljubav, prijateljstvo) i
samopouzdanja (suoCavanje sa izazovima, ucenje, donosenje odluka)

Igre za razvoj spoznaja s ciljem:
_razvijanja miSljenja, pamcenja, paznje, koncentracije 1 logickog zakljucivanja

Zadaci:

__poticanje istrazivanja okoline, eksperimentiranje razli¢itim stvarima i
materijalima

__omogucivanje djeci da samostalno pronalaze rjeSenja, zakljuCuju i osjecaju se
uspjesnima

Igre za rani razvoj govora s ciljem:
__usvajanja i razvijanja govora i drugih oblika komunikacija

Zadaci:
__razvijanja vjeStina sluSanja i razgovaranja

Tjelesne aktivnosti s ciljem:
_ zadovoljenja osnovnih tjelesnih potreba i usavrSavanja prirodnih oblika
Kretanja

Zadaci:
__razvijanje psihomotoric¢kih sposobnosti

Odgojiteljica je tijekom godine promatrala, procjenjivala, biljezila 1 poticala
razvoj svakog djeteta, usmjeravajuci ga ka njegovom interesu §to je doprinijelo
razvoju njegovih sposobnosti 1 vjestina.

Odgoijiteljica je prostor organizirala kroz centre aktivnosti, koji su djeci
omogucavali razvoj 1 ucenje.

Odgoijiteljica je vodila dokumentaciju o djeci 1 radu (pedagoska
dokumentacija) te provodila stru¢na unapredenja odgojno-obrazovnog procesa.
[zuzetna paznja pridavala se suradnji s roditeljima, suradnji sa stru¢njacima i
ostalim sudionicima u odgoju i1 obrazovanju djece predskolske dobi u nasoj
sredini.

U Vrticu su realizirane sljedece aktivnosti:

- Prilagodba djece (uz ukljucenje roditelja)
- Prikupljanje i arhiviranje upisne dokumentacije djece



- Jesen-likovne aktivnosti

- Plodovi jeseni - zdrava hrana

- boravak na svjezem zraku, prikupljanje jesenskih plodova

-Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

- radimo kolace od jesenskih plodova, slanog tijesta

-razne likovne aktivnosti s prikupljenim materijalima iz prirode
(listovi,zirevi...)

-Dan mrtvih i Svi Sveti- pribliziti djeci te blagdane, ovisno o razvojnim i
drugim osobinama djece

-Izradivanje umjetnickih tvorevina od raznih materijala obiljeZili smo mjesec
darivanja, Sv.Nikola, Sv.Lucija, Bozi¢ (likovno-kreativne radionice)
-radionica za djecu (izrada boZi¢nih ukrasa)

-likovne aktivnosti vezane za godiSnje doba zima

- MaSkare - izrade maski, obicaji, maskarane povorke, kreativan izriaj plesom
maskare u vrticu

-Valentinovo - izrade prigodnih poklona, govorni izricaj, likovno-kreativne
radionice s djecom

-Dan zena/Dan oceva - izrada prigodnih poklona od prirodno — neoblikovanih
materijala

-Upisni postupak za Skolske obveznike

-kreativne likovne radionice ususret godiSnjem dobu ljeto

-igre s vodom na otvorenom

- kreativna radionica na temu ekologije (likovno kreativne radionice)

U planiranju didakticke opreme prednost smo davali opremi glatkih povrSina
koje se lako peru i odrzavaju deterdentom s vodom, te koje se mogu lako
dezinficirati. Koliko je bilo moguce igracke su se prale te suSile na zraku i
suncu. Za vrijeme lijepog vremena djeca su boravila u dvoristu.

Prije ulaska u ustanovu djeci se mjerila temperatura, a nakon predaje djeteta
odgojitelju, odgojitelj je s djetetom obavio pranje ruku sapunom i toplom
vodom. Po preporukama HZJZ-a djeca su prala ruke vise puta za vrijeme
boravka u vrticu.

Roditelji su zamoljeni da se strogo pridrzavaju uputa HZJZ-a koje se odnose na
dovodenje djece u ustanovu, a Vrti¢ je obavljao svoj rad bez poteskoca,
sukladno donesenim i vaze¢im mjerama HZJZ-a.

Obzirom na okolnosti i preporuke Zavoda za javno zdravstvo izostala je i
tradicionalna bozi¢na i zavrS$na svecanost koju posjecuju roditelji.

Ove godine nije bilo tradicionalne podjele poklona s djedom boZi¢njakom ve¢
su Djeca imala iznenadenje u vrticu ispod jelke koju smo zajedno ukrasavali
ukrasima koje smo sami izradili. Poklone za djecu financirala je Op¢ina



Primorski Dolac.

Tijekom cijele pedagoske godine vodilo se racuna da djeca kada vremenski
uvjeti dozvoljavaju borave na svjeZem zraku. Prostor dnevnog boravka redovito
se prozradivao, prozor i balkonska vrata su bila na kip otvorena. Cesto su bila u
Setnjama kroz mjesto te promatrali promjene nastale u prirodi uz obavezno
objaSnjenje kako one utjecu na rad ¢ovjeka u nasSoj okolini.

Tijekom cijele pedagoske godino kontinuirano se radilo sa djecom koja su
obavezni polaznici prvog razreda.

Djevoj¢ice I.B. i M.C. koje je pohadale program predskole provest ée i sljedeéu
pedagosku godinu u nasem Vrticu jer su roditelji trazili odgodu polaska u prvi
razred Osnovne $kole.

Takoder, vodenje pedagoske dokumentacije kao vazan dio odgojno-obrazovnog
rada tj. pisanje tromjesecnih planova i programa sukladno GodiSnjem planu 1
programu te smo iz njih izdvajali tjedne, a zatim i dnevne planove.

Vodenje dnevne evidencije o prisutnosti djece u odgojno-obrazovnom radu te
evidencije o radnom vremenu odgojiteljica i spremacica Vrtica.

Osim evidencije radnog vremena vodila se i evidencija tjelesne temperature
kako za zaposlenike tako i za djecu.

Napisani su svi zapisnici s Upravnih vijeca.

4. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predSkolskom odgoju 1 naobrazbi odgajatelji 1 stru¢ni
suradnici obavezni su kontinuirano stru¢no se usavrSavati. Da bi Vrti¢ ostvarivao
postavljene odgojno-obrazovne ciljeve potrebni su obrazovani odgajatelji koji su u
stanju kreirati sredinu prijateljski naklonjenu djetetu, oni su djetetu pozeljan model
ponaSanja u pogledu komunikacije, ljubaznosti, nenasilnog ponaSanja i suradnje,
tolerancije 1 poStivanja razliCitosti.

Cjelozivotno ucenje sve je prisutnije, a oznacava potrebu svakog ¢ovjeka da stalno
unapreduje svoje znanje. Dodatna edukacija u danaSnje vrijeme potrebna je zbog
podizanja strune kompetencije za rad, stjecanjem novih znanja, vjeStina 1
sposobnosti za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.

Stru¢no se usavr$avajuci odgajatelji su ostvarili sljede¢e zadace:

e stjeCu znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika
rada sa djecom predskolske dobi, sukladno najnovijim znanstvenim
spoznajama o0 razvoju, ucenju i potrebama djece predskolske dobi

e dodatna 1 stalna edukacija pruzila je odgajatelju bolju moguénost



samoprocjene — promisSljanje o vlastitim znanjima, vjeStinama, osobnim
karakteristikama 1 iskustvima, §to dovodi do podizanja stru¢ne kompetencije
za rad

Naobrazba se odrZavala na sljedeci nadin:

e odrZzavanjem sjednica Upravnog vijeca

e skupnog stru¢nog usavrSavanja u djec¢jem vrticu (razne radionice...)

e individualnog stru¢nog usavrSavanja ( prac¢enje strucne i znanstvene literature
1 Casopisa.....)

e strucna literatura i Casopisi koji se nabavljaju tijekom godine putem ponuda,
pretplatom na stru¢ne 1 pedagoske casopise te prema financijskim
mogucnostima, vodeci racuna o stalnom dopunjavanjem vrticke biblioteke.

SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima — predstavljala je vrlo vaznu komponentu u nasem
radu kao dodatni razvojni ¢imbenik u holistickom pristupu djetetu, a koji

se kao takav pocinje formirati prije samog polaska djeteta u vrti¢ te
konstruira sve do odlaska u Skolu. U tom smislu smo tijekom cijele
pedagoske godine odrzavali zajedniStvo 1 partnerski odnos koji su nam
omogucili razmjenu iskustava 1 znanja o djetetu.

Vrti¢ njeguje suradnju djelatnika 1 roditelja uz nastojanje da roditelj Sto
viSe sudjeluje u zivotu 1 aktivnostima koje dijete provede u vrticu kroz
razne oblike. Roditeljima je omoguceno informiranje o zivotu djeteta u
vrticu kao 1 sudjelovanje u rjeSavanju odredenih teSkoca vaznih za dijete
kroz razli¢ite oblike suradnje.

Komunikacijski, roditeljski sastanci, osim svrhe informiranja, imaju cilj
uvesti roditelje u sve segmente odgojno-obrazovnog rad, dodatno
poboljsati komunikacijske vjeStine, uociti novonastale situacije, stjecanje
novih znanja te izmijeniti iskustva u rjeSavanju problema, a sve to za bolji
odnos sa djecom. Takvi sastanci ove pedagoske godine nisu se odrzavali
radi epidemioloske situacije ve¢ se komunikacija odvijala putem drustvene
mreZe 1 individualnih razgovora.



Ove godine je zbog situacije s pandemijom izostala boZi¢na 1 uskrsna
radionica s roditeljima i djecom.

Ukljucivali smo roditelje u svakodnevne aktivnosti iz odgojno-obrazovnog
rada kod adaptacije novoupisane djece.

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s Sirom zajednicom usmjerena je na dobrobit svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa (dijete-roditelj-odgojitelj), na unapredenje
kvalitete odgojne prakse i razvoj kulture Vrtica.

Dio zadaca ostvarili smo kroz redovitu i1 kontinuiranu suradnju sa :

- op¢inom Primorski Dolac

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta te Agencijom za odgoj 1
obrazovanje

- Osnovnom Skolom Primorski Dolac pri pripremi §kolskih obveznika za
polazak u prvi razred osnovne Skole

- ambulantom za Skolsku medicinu Kastel Sucurac

-trgovaCkom centru Studenac kod nabave namirnica

- suradnja sa Elementom Laborum Standard

- Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

- knjigovodstvenim servisom Grabo-consulting

- pekarskim obrtom Mlin radi nabave kruha

1ZVJESCE RADA RAVNATELJA

Radna godina 2020/2021 protekla je u ostvarivanju zakonitosti poslovanja
vrti¢a, podizanju kvalitete organizacijskog, materijalnog i stru¢nog
karaktera u kojem se odvija odgojno obrazovni rad. Kao ravnateljica
pratila sam sve organizacijske, materijalne i financijske uvjete za provedbu
odgojnog-obrazovnog rada s djecom.

Partnerstvo s lokalnom zajednicom donosi nam potporu §to znatno
doprinosi dobrim rezultatima rada.

Sudjelovala sam u radu Upravnog vijeca.

Suradivala sam sa roditeljima prilikom adaptacije novoupisane djece,
vodeci rauna o postivanju epidemioloskih mjera izdanih od strane HZJZ-
a. Tijekom cijele godine odrzavala sam komunikaciju s roditeljima i vodila
raCuna da roditelji budu upoznati sa zivotom djeteta u Vrticu.



Pravovremeno davala bitne informacije 1 trudila se uspjesno rjeSavati
poteskoce koje su se pojavljivale u radu i savjetovala roditelje kako
pomoc¢i svom djetetu.

Kroz cijelu godinu vodila sam racuna o financijama Vrti¢a, i o uplatama
opc¢ine.

Suradivala sam sa Osnivacem oko realizacije izgradnje nove zgrade
Djecjeg vrtica, stavljajuci svoje znanje i sposobnosti na raspolaganje.

Takoder, ispunjene su i sljede¢e zadace:

-izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada djecjeg vrtica

-rad na projektima s djecom, izrada Ljetopisa,

-napravljen je popis djece doraslih za upis u prvi razred osnovne Skole, te
je popis dostavljen Osnovnoj Skoli u Primorskom Docu.

-suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo

- azuriranje Ugovora sa HEP-opskrbom

-izrada upisne te azuriranje pedagosSke dokumentacije

- posebno teziste bilo je na unapredivanju svih medusobnih odnosa
-nabava potro$nog materijala za ¢iS¢enje prostora Vrti¢a i odrZzavanje
higijene djece i svih zaposlenika

-Rjesenja o strukturi radnog vremena 1 koristenju godisnjih odmora
djelatnika Vrtica

-pisanje GodiSnjeg izvjesca o radu Vrtica

Tijekom cijele pedagoske godine vodila sam racuna da roditelji korisnici
usluge vrti¢a i zaposlenici dobivaju pravovremene 1 to¢ne informacije o

nacinu rada i kako se odgovorno ponasati u nastaloj situaciji vezano za
virus COVID 19.

Ravnateljica:
Marina Spanic



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE
KLASA:601-01/21-01/11
URBROJ:2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéina Primorski Dolac (Sluzbeni glasnik br. 07/21), Opc¢insko

vije¢e Opéine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju izvjeS¢a Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak*
za pedagoSku godinu 2020./2021.
Clanak 1.

Prihvaca se izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Maslacak*
za pedagoSku godinu 2020./2021. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/09
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se prijedlog Zaklju¢ka Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Maslacak za
pedagosku godinu 2020./2021.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE
KLASA:601-01/21-01/09
URBRO0J:2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 15. Odluke o nacinu i uvjetima sufinanciranja programa predskolskog
odgoja 1 obrazovanja Djecjeg vrtica Maslacak (Sluzbeni glasnik 51/18) i ¢lanka 32. Statuta
Op¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21), Op¢insko vije¢e Opcine Primorski
Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Prihvac¢a se Godi$nji plan i1 program rada Djecjeg vrtica Maslatak za pedagoSku godinu
2020./2021. u obliku i sadrzaju koji ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovi¢



DJECJI VRTIC “MASLACAK*
Adresa: Vrzine 201 A

SjedisSte: 21227 Primorski Dolac
Telefon: 021/355-059

Mobitel: 091/ 796 2814

Mail adresa: djecji.vrtic.maslacak@st.ht.hr

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,,MASLACAK*

ZA PEDAGOSKU GODINU 2021/2022

Primorski Dolac, rujan 2021



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19) i €lanka 50. Statuta Djec¢jeg vrtica Maslacak, Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a na

svojoj ----sjednici odrzanoj dana ----09.2021. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
DJECJEG VRTICA MASLACAK
ZA PEDAGOSKU GODINU 2021./2022. GODINU



Sadrzaj:

1. UVOD
2. USTROJSTVO PROGRAMA
2.1. Program 1 broj djece u objektu
2.2. Raspored i1 radno vrijeme grupe
2.3. Struktura zaposlenih
2.4. Struktura 1 normativ poslova i radnih zadataka
2.5. Broj radnih dana 1 ostalih dana u godini
2.6. Struktura pedagoSke godine 2021./2022.
2.7. Ravnatelj-odgojitelj
3. MATERIJALNI UVJETI RADA
4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
7. SURADNIJA S RODITELJIMA
8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA
9. VREDNOVANJE PROGRAMA
10. FINANCIRANJE PROGRAMA



1. UVOD

Djecji vrti¢ Maslacak planira provoditi program njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite i prehrane za djecu od navrSene jedne do sedme godine Zivota odnosno do polaska u
osnovnu skolu.

PredSkolski program ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te s
drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnih pedagoskih standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te izmjenama i dopunama istog
Zakona. Cilj nam je da svako dijete uz podrSku obitelji i zajednice postigne svoj puni
potencijal 1 razvije vjeStine koje su neophodne za uspjeSno i aktivno sudjelovanje u

suvremenom drusStvu.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Djegji vrti¢ Maslacak je predskolska ustanova na podrucju Opcine Primorski Dolac. Skrbi se
za djecu od navrSene jedne do sedme godine Zivota, odnosno do polaska u osnovnu $kolu.
Ustanova ostvaruje redovni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite 1 socijalne
skrbi o djeci predSkolske dobi, program predSkole te program za zadovoljavanje javnih
potreba. U pedagoskoj godini 2021./2022. ustanova Djecji vrti¢ Maslacak (u daljnjem tekstu:
Vrti¢) organizirati ¢e odgoj 1 naobrazbu djece predSkolske dobi na podrucju Op¢ine Primorski
Dolac kroz redoviti program odgoja i1 naobrazbe u skladu s DrZzavnim pedagoSkim
standardima predskolskog odgoja 1 naobrazbe, Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju te ostalim pozitivnim Zakonima.

U ustanovi se planira provoditi redoviti 10-satni jasli¢ki 1 10-satni vrticki program.

Pored redovitog programa u Vrti¢u ¢e se provoditi 1 program odgoja i naobrazbe definiran
¢lankom 50.st.2 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19).

Taj program ima obiljeZje javnih potreba koje su u interesu Republike Hrvatske.

To je program za djecu predskolske dobi -program predskole.

Program predskole uskladen je s vaze¢im zakonskim i stru¢no-koncepcijskim dokumentima u

podrucju predskolskog odgoja.



Realizacija programa predvidena je u sklopu redovitog 10-satnog vrtickog programa.

Nositelj programa su odgojitelji predskolske djece sa polozenim stru¢nim ispitom.

Bitne zadace:

- Osiguranje optimalnih uvjeta u kojima ¢e se bogatom ponudom raznovrsnih sadrzaja
omoguciti djetetu izbor koji odgovara njegovim potrebama i interesima §to ¢e se
pratiti kontinuirano kroz odgojno obrazovni rad tijekom cijele godine.

- Rad na uspostavljanju Sto kvalitetnije komunikacije izmedu roditelja i vrti¢a vezanih

za 0odgoj djece kroz stalno uklju¢ivanje roditelja u zivot u vrticu

- Rad na uspostavljanju kvalitetne suradnje s osnovnom Skolom na podrucju

Primorskog Doca radi olakSavanja prelaska djece u osnovnu Skolu

- Pracenje realizacije u svim podru¢jima rada te podizanje kvalitete Zivljenja

U dje¢jem Vrticu Maslacak planira se ustrojiti dvije odgojne skupine, od cega je jedna
mjeSovita jasliCka odgojno obrazovna skupina u dobi od 1 do 3 godine, i druga mjeSovita

vrticka odgojno obrazovna skupina u dobi od 3 godine do polaska u skolu.

Radno vrijeme prilagodeno je potrebama roditelja te vrti¢ zapocinje s radom od 6,00 sati a
zavrsava u 16,00 sati, pet dana u tjednu.

Pedagoska godina traje od 01. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. godine.

U svrhu ostvarivanja planiranih programa rada, nakon dobivanja suglasnosti na programe rada
od nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja, Vrti¢ planira raspisati natjecaj za
zaposljavanje za radna mjesta koja su neophodna za provedbu planiranih programa a

definirana su Drzavnim pedagoSkim standardom.



Program i broj djece u objektu

NAZIV GRUPE VRSTA PROGRAMA BROJ DJECE
JASLICKA GRUPA (od 1 do3 | 10-SATNI 7
godine)
VRTICKA GRUPA (od3 do7 | 10- SATNI 16
godina)

Raspored i radno vrijeme grupe
ODGOJNA SKUPINA BORAVAK RADNO VRIJEME
JASLICKA GRUPA 10-SATNI 6:00 - 16:00
VRTICKA GRUPA 10-SATNI 6:00 - 16:00

Radno vrijeme odgojitelja

Neposredan odgojno obrazovni rad ostvaruju 4 odgojitelja.

Organizacija rada odgojitelja je fleksibilna, odnosno u skladu s potrebama djece.

Za utvrdivanje godiSnje satnice polazi se od zakonske obaveze rada 40 sati

tjedno. Tjedni rad 1 obaveza odgojitelja od 40 sati tjedno kod odgojnih djelatnika

sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s djecom, a preostali sati do punog

radnog vremena ostvaruju se kroz pratece poslove:

- Planiranje 1 priprema odgojno-obrazovnog rada

- Valorizacija odgojno-obrazovnog rada

- Provodenje 1 organizacija raznih aktivnosti 1 sadrzaja kao poticaja za

kreiranje okruZenja prilagodenih djeci 1 za djecu

- Suradnja s roditeljima, vanjskim suradnicima 1 kolegicama

- Vodenje dokumentacije

- Radionice 1 odgojiteljska vijeca

- Individualno, kolektivno 1 stalno stru¢ni usavrSavanje

- Svecanosti, izleti



Godisnja struktura radnog vremena odgojitelja u 2021/2022 pedagoskoj godini

mjesec | 9. |10. |11. |12. 1. 2. |3. 4. 5. 6. 7. 8.
broj 22 |21 20 |23 20 |20 |23 20 |21 20 21 21
radnih
dana

neposredan | 121 | 115,5| 110 | 126,5 | 110 | 110 | 126,5 | 110 | 115,5 | 110 | 115,5 | 115,5

rad
ostali 44 | 42 40 46 40 40 |46 40 42 40 42 42
poslovi
stanka 11 10,5 | 11,5 | 10 11,510 | 10,5 10 10,5 10 10,5 10,5
ukupno 176 | 168 160 | 184 160 | 160 | 184 160 | 168 160 | 168 168
(1+2+3)

neposredan rad dnevno ostali poslovi dnevno pauza dnevno

5,5 2 0,5

Djecji vrti¢ zapocinje pedagoSku godinu sa slijede¢om strukturom kadra:

Planirana struktura zaposlenih

RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA BROJ ZAPOSLENIH
Ravnatelj-odgojitelj VSS 1
Spremacica SSS 1
Odgojitelj VSS 3
Kuharica SSS 1
UKUPNO 6

Djecji vrti¢ planira imati vanjske suradnike : pedagog i zdravstveni voditel;.



RADNO VRIJEME PEDAGOGA

Stru¢ni suradnik pedagog kao vanjski suradnik angazirati ¢e se za rad u odgojnoj skupini radi
pracenja 1 realizacije odgojno obrazovnog rada, vrednovanja i njegovog unapredivanja,

uvodenja inovacija u metodama i oblicima rada i struénog usavrSavanja odgojitelja, suradnje s

roditeljima i drugim vanjskim ¢imbenicima.

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema

Radno vrijeme

PEDAGOG

VSS

0,10 radnog vremena po

odgojnoj skupini

RADNO VRIJEME ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Visa medicinska sestra angazirati ¢e se kao vanjski suradnik za rad u odgojnoj skupini radi
ostvarivanja zadaca njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, za osiguravanje i

unapredivanje zastite zdravlja djece u timu s odgojiteljima, ravnateljem, struénim suradnikom

kuharicom i spremacicom.

Naziv radnog mjesta

Strucna sprema

Radno vrijeme

ZDRAVSTVENI VODITELJ

VSS

2 sata tjedno

odgojnoj skupini

po

Poslove knjigovodstva obavlja vanjski racunovodstveni servis Grabo consulting s kojim

Djecji vrti¢ ima sklopljen ugovor o suradnji.

Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

Puno radno vrijeme zaposlenika zaposlenih na puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva radno vrijeme u tjednu moze biti duze od 40

sati.

Pedagoska i radna godina poc€inje 1.rujna 2021., a zavrSava 31.kolovoza 2022.godine (ukupno

365 dana)




Struktura pedagoSke godine 2021./2022.

*nedjelja 52 dana
*subota 52 dana

*drzavni blagdani i neradni dani koji padaju u radne dane - 9 dana

Ravnatelj-odgojitelj

U okviru godi$njeg plana rada poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat ¢e se od
slijedeceg:

— vodenje Djecjeg vrti¢a

— pravilna izmjena ritma aktivnosti

— stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu te stvaranja ozracja

— povjerenja i dobre suradnje sa svim suradnicima

— poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa

— pravovremeno donoSenje akata kojima se ureduje radni odnos,

— neposredan rad s djecom, rad s roditeljima,

— rad na odrzavanju i pripremanju vrtica

— organizacija izleta i sveCanosti,

— suradnja s osnivacem i ostalim ustanovama,

— rad na osiguranju materijalnih sredstava

— izrada plana koriStenja godiSnjeg odmora

Radno vrijeme radnika ¢e se po potrebi mijenjati. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja
odgojno obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja te ¢e se i organizacija rada tome i

prilagodavati.

Tjedni rad Ravnatelja-Odgojitelja
neposredni rad s djecom -27,5 sati
ostali poslovi -10 sati

stanka -2,5 sat



3. MATERIJALNI UVJETI

Od ove pedagoske godine Vrti¢ je samostoje¢i namjenski objekt, graden za potrebe djece rane
1 predskolske dobi, smjesten na podruc¢ju Opéine Primorski Dolac. U sklopu objekta uredena
je 1 vanjska povrsina za igru 1 aktivnosti djece na otvorenom. Uredivanjem zgrade osigurana
je pedagoski poticajna sredina za odgoj i obrazovanje te su zadovoljeni svi higijensko-
tehnicki zahtjevi i osnovni ekoloski i estetski kriteriji.

Posebnu pozornost ¢emo usmjeravati na stvaranje optimalnih uvjeta rada koji
podrazumijevaju optimalan broj djece u odgojnoj skupini, primjerenu opremu, igracke i
didakticka sredstva i pomagala za provodenje programa.

Soba dnevnog boravka opremljena je ciljanom opremom za kvalitetno ucenje, igru, rad i
razlicite sadrzaje i vrste aktivnosti koja ¢e se primjereno nadopunjavati za potrebe kvalitetnog
provodenja programa.

Trudit ¢emo se pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad.

Radit ¢emo na poboljSanju uvjeta rada, brinuti se da odgovorno koristimo materijale i sredstva

u radu.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace u cjelokupnom odgojno obrazovnom radu su

— pruziti povoljne uvjete za zadovoljavanje djetetovih potreba prema njegovom
interesu 1 potrebama razvojne dobi

— pruziti djetetu mogucnost za uspostavljanje 1 proSirivanje emocionalnih 1
socijalnih odnosa kvalitetnim odnosima sa odraslima i djecom u poticajnom
odgojnom okruzenju

— podrzavanje razvoja pozitivne slike djeteta o sebi

— dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca

— jacanje roditeljskih kompetencija sudjelovanje u pracenju i procjeni djetetova

razvoja.

U odgojno obrazovnom procesu poticati ¢emo one aktivnosti i sadrzaje koji su djeci

zanimljivi obzirom na njegovu dob, interes, opée i posebne potrebe i ostale potencijale
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djeteta. Pri tome je bitno dobro poznavati individualni razvoj svakog djeteta i koje su njegove
potrebe i moguénosti.

Djetetu ¢e se omogucavati izbor vise razli¢itih aktivnosti u poticajnom okruzenju. Takvoj
raznolikosti doprinosi nacelo rada da dijete radi samostalno uz individualnu pomo¢ odraslih,
djetetove istrazivacke aktivnosti i rad s prirodnim materijalima.

U neposrednom radu s djecom poticati ¢emo njihovu radoznalost i sposobnost povezivanja
sadrzaja 1 aktivnosti sa stvarnim Zivotom.

Program predSkole koji se odvija u sklopu redovnog 10-satnog programa odnosi se na djecu
koja su obvezni Skolski polaznici te djeca c¢iji roditelji traze prijevremeni upis te djeca s
odgodom od skole.

Trajanje programa predskole je od 01. listopada 2021. do 31. svibnja 2022.

Za kvalitetno provodenje programa potrebno je pomno planiranje programa, pracenje,
vrednovanje i dokumentiranje. Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju odgojne skupine gdje

¢emo biljeziti aktivnosti djece, grupne i individualne.

5. NJEGA1SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Programi zaStite djece, higijene i pravilne prehrane ostvarivat ¢e se sukladno programskoj
orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.
Prijemom djeteta u vrti¢ zapocinje briga o njegovom zdravlju. Nizom preventivnih mjera radit
¢e se na sprjeavanju Sirenja zaraza. Obroci ¢e se pripremati u vrtickoj kuhinji.
Djecji vrti¢ Maslacak nastojat ¢e kroz pedagoSku godinu stvarati povoljne materijalne uvjete,
dok ¢e odgojitelj 1 drugi zaposlenici vrti¢a raditi na osamostaljenju djece, pratiti zivotne
navike 1 nastojati th promijeniti prema zdravijima 1 kvalitetnijima.
Programe provode svi djelatnici Vrti¢a tijekom cijele godine.
Osiguranje i kontrola higijenskih uvjeta u kojima borave djeca vrsiti ¢e se putem:

— nadzora nad prostorom u kojem je smjeSten Vrti¢

— nadzora nad djelatnicima koji pruzaju skrb

— nadzora nad higijenom djece

protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti
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6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se na slijedece nacine:

individualno stru¢no usavrsavanje

proucavanjem stru¢ne literature

pra¢enjem strucnih ¢asopisa

pripreme za odrzavanje roditeljskih sastanaka, radionice za roditelje

priprema, realizacija i valorizacija projekata

Stru¢no usavrSavanje izvan Vrtica:

- stru¢ni skupovi ravnatelja, odgojitelja, savjetovanja

odgojiteljska vijeca

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja roditelja 1 odgojitelja je vrlo bitan ¢imbenik i vazan preduvjet za optimalan razvoj i

odgoj djeteta. Stoga je bitno ostvariti odnos s povjerenjem, medusobnim uvaZavanjem,

tolerancijom 1 objektivnoscu!

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se putem:

skupnih roditeljskih sastanaka

radionica za roditelje 1 djecu

individualnih kontakata u svrhu informiranja
kuti¢a za roditelje

edukacija roditelja putem pisanih materijala

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U pedagoskoj godini 2021./2022. Djecji vrti¢ planira ostvariti suradnju sa:

Agencijom za odgoj obrazovanje
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— Ministarstvom znanosti i obrazovanja

— Osnovnom Skolom Primorski Dolac

— Op¢inom Primorski Dolac

— Stomatoloskom ordinacijom Josipa Gulan
— Djecjim vrticem Kastela

— Centar za socijalnu skrb

— Hrvatski Zavod za javno zdravstvo i dr.

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsiti ¢e odgojitelj koji provodi program, djeca,
roditelji u suradnji s vanjskim institucijama.

U tu svrhu proucavati ¢emo strucnu literaturu, dokumente Republike Hrvatske, dokumente
kojima se ureduju ljudska prava i dr.

Dokumentiranje aktivnosti vrSiti ¢e se izradom individualnih radnih mapa, foto i video snimki

plakata i panoa, verbalnih izjava djece 1 dr.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program za Djecji vrti¢ Maslacak financirati ¢e dijelom Osniva¢ odnosno Op¢ina Primorski
Dolac 1 roditelji korisnici usluge.
Predvideni troskovi programa obuhvacaju:
-nabavu i odrZavanje sredstava i pomagala za rad
-odrzavanje Cistoce prostora i opreme
-naknade radnicima za provodenje programa
-drugi redoviti 1 izvanredni troSkovi za potrebe unapredenja i provodenja programa
Broj: 97/21
RAVNATELIJICA
Marina Spani¢, diplomirana
odgojiteljica predskolske
djece
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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/05
URBROJ: 2134-02-01/01-21-5
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o koristenju namjenskih sredstava za financiranje odrzavanja i
razvoja predSkolske djelatnosti u 2021. godini.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/05
URBROJ: 2134-02-02/01-21-6
Primorski Dolac 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik*, broj 07/21)
Opc¢insko vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021.
godine donijelo je

ODLUKU
o koriStenju namjenskih sredstava za

financiranje odrzavanja i razvoja predSkolske djelatnosti u 2021.

Clanak 1.
SrediSnji drzavni ured za demografiju i mlade iz financijskih sredstava op¢inama Republike
Hrvatske za odrzavanje 1 razvoj predSkolske djelatnosti u 2021. godini, Op¢ini Primorski
Dolac odobrio je financijsku potporu u iznosu od 126.500,00 kuna.
Op¢ina Primorski Dolac donosi Odluku o koriStenju namjenskih sredstava Sredi$njeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade, za odrZavanje i razvoj predSkolske djelatnosti u
2021. godini na podruc¢ju Opc¢ine Primorski Dolac.

Clanak 2.
Ovlas¢uje se Nacelnik Opc¢ine Primorski Dolac na provodenje postupka za koriStenje
namjenskih sredstava u iznosima iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovic



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/13
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga Programa rada Djecjeg vrtica Maslacak i Programa predskole

Djecjeg vrtica Maslacak.

Akt iz tocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Op¢inskom vijecu na nadlezno postupanje.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Primorski Dolac.

wn

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
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OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/13
URBROJ: 2134-02-01/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcina Primorski Dolac (Sluzbeni glasnik br. 07/21), Op¢insko
vije¢e Opcine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Program rada i Program predskole Djecjeg vrti¢a
Maslacak
Clanak 1.

Daje se suglasnost Dje¢jem vrticu Maslacak na prijedlog Programa rada i1 Programa predSkole
Djecjeg vrtica Maslacak.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



DJECJI VRTIC “MASLACAK*
Adresa: VrZine 186

SjedisSte: 21227 Primorski Dolac
Telefon:021 355 059

Mobitel: 091 796 2814

Poziv na klasu: 601-02/21-03/00309
URBROJ: 533-05-21-0004

PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ,,MASLACAK*
PRIMORSKI DOLAC

-Dopuna-

Marina Spani¢,

diplomirani odgojitelj predskolske djece

Primorski Dolac, srpanj, 2021
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1. UVOD

Djecji vrti¢ Maslacak ( u daljnjem tekstu: Vrti¢ ) sa sjediStem u Primorskom Docu, osnovala
je Op¢ina Primorski Dolac ( u daljnjem tekstu: Osnivac ).

Ministarstvo znanosti, obrazovanja ocijenilo je Odluku o osnivanju sukladno odredbama
Zakona.

Vrti¢ ¢e djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja zapoceti s radom nakon Sto dobije
suglasnost na ovaj Program od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja RH te RjeSenje
nadleznog Ureda drzavne uprave o ispunjavanju zakonom propisanih uvjeta za pocetak rada,

odnosno nakon upisa istog u sudski registar ustanova.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Vrti¢ je predskolska ustanova na podrucju Opcine Primorski Dolac. Skrbi se za djecu od
navrSene jedne godine zivota do polaska u skolu.

Za pocetak obavljanja redovite djelatnosti vrtiCa osniva¢ je osigurao i istom stavlja na
raspolaganje, bez naknade, odgovarajuci prostor, samostojeci objekt u Primorskom Docu, s
pripadaju¢im ogradenim dvoriStem, kao 1 svu potrebnu opremu, sredstva i pomagala za
ostvarivanje programa predSkolskog odgoja i obrazovanja, sukladno DrZzavnom pedagoskom

standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTOR VRTICA

Prostor za redovitu djelatnost vrti¢a nalazi se u samostoje¢em objektu, na prostoru Opcine
Primorski Dolac.
Prostor je organiziran tako da ima:

- tri sobe dnevnog boravka za djecu od 3 do 7 godina , svaka povrSine 60,79 m2,

- jedna soba dnevnog boravka za djecu od 1 do 3 godine povrSine 61,21 m2,

- kuhinju,

- uredski prostor,

- dva odvojena sanitarna ¢vora za djecu (dvije odgojne skupine dijele jedan sanitarni

¢vor)
- jedan sanitarni ¢vor za odgojno obrazovno osoblje

- jedan sanitarni ¢vor za tehnicko osoblje



- garderobne prostore,

- spremu i druge pratece sadrzaja

Vanjski prostor

Vrti¢ ima 1 posebno ogradeno i opremljeno dvoriste povrsine 780 m2 koje je namijenjeno za

izvodenje specificnih aktivnosti s kretanjem 1 igru.

2.1. Vrste 1 oblici programa

U wvrticu se za pocetak planira provodenje redovitih programa predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSene jedne godine zivota do polaska u Skolu koji zadovoljavaju
potrebe djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika.

Planira se provodenje cjelodnevnih programa u trajanju od 8 do 10 sati i poludnevnih
programa u trajanju od 6 sati dnevno.

Redovitim programom planira se obuhvat do 72 djece u cetiri odgojno-obrazovne skupine.
Odgojno-obrazovne skupine ustrojavaju se prema dobi djece, vrsti 1 trajanju programa,

sposobnostima, potrebama 1 interesima roditelja odnosno skrbnika.

Skupine

® jedna mjeSovita skupina djece u cjelodnevnom programu jaslica u trajanju od 10 sati
dnevno koja obuhvaca do 12 djece od navrSene jedne do tri godine Zivota.

Ovaj program ostvaruje se dnevno od 6:00 sati do 16:00 sati.

® Jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina djece u cjelodnevnom programu trajanja
od 10 sati koja obuhvaca do 20 djece od navrSene trece do polaska u skolu.

Program se ostvaruje dnevno u vremenu od 6:00 sati do 16:00 sati.

® Jedna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina djece u cjelodnevnom programu trajanja
do 8 sati koja obuhvaca do 20 djece od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u
Skolu.

Program se ostvaruje dnevno u vremenu od 6:00 sati do 14:00 sati.

® Jedna mjeSovita skupina djece vrticke dobi u poludnevnom programu trajanja do 6 sati
koja obuhvaca do 20 djece od navrSene tre¢e godine do polaska u Skolu.

Program se ostvaruje dnevno od 7:00 do 13:00 sati.



2.2. Nositelji programa- zaposlenici

U vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene skrbi radit ¢e
strucni djelatnici koji imaju stru¢nu spremu propisanu Zakonom o predSkolskom odgoju i

obrazovanju RH.

Odgoiitelji- dopuna

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu, radno vrijeme odgojitelja dijeli se na neposredan

rad s djecom 1 na radno vrijeme za pripreme, stru¢no usavrsavanje te suradnju s roditeljima, a

ukupno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Uz neposredan rad s djecom odgojitelju je odredeno vrijeme koje se odnosi na pratece

poslove sastavljene od planiranja i programiranja stru¢nog usavrSavanja, valorizacije,

suradnje s roditeljima te ostalih zadaca koje Cine estetsko uredenje prostora te suradnja s

druStvenom zajednicom.

U skladu s programom koji provodi odgojitelj provodi u odgojnoj skupini, te ovisno o

individualnim aktivnostima odgojitelja vrijeme provedeno u tzv. prate¢im poslovima varira u

odnosu na pojedinu skupinu poslova, ali ostaje fiksno u odnosu na radni broj sati na

mjesecnoj, odnosno godis$njoj razini.

Odgojitelji su obvezni u neposrednom radu s djecom provesti 27,5 radnih sati. Poslove

planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i

savjetodavni rad s roditeljima i ostalim poslovima te stru¢nom usavr$avanju obavlja u sklopu

satnice do punog radnog vremena.

Uloga odgojitelja u oblikovanju aktivnosti usmjerena na dijete je:

- kreiranje inicijalnog socijalnog i prostorno-materijalnog poticajnog i inkluzivnog okruzenja

- osmisljavanje razli¢itih prikladnih iskustava koji primjereno odgovaraju na uocene potrebe
djece 1 poticu njihov razvoj

- promatranje, prikupljane, pracenje, dokumentiranje 1 interpretiranje informacija o djetetu
kako bi se stekao uvid u individualni razvoj, postignuca i interesa pojedinog djeteta te
socijalne interakcije 1 odnos u odgojnoj skupini kao polaziste za stvaranje primjerenih
razvojnih i situacijskih poticaja

- osiguravanje podrSke u procesu ucenje djece, poticanju na djelovanje osiguravajuci prilike

za ucenje 1 pruzajuci djeci podrsku u sve vecoj autonomiji 1 regulaciji vlastitog ucenja i



ponasanja
- poticanje djece na preuzimanje rizika i eksperimentiranje u procesu ucenja i poucavanja
- poticanje djece na dublje razumijevanje vlastitih iskustava i okruzenja u kojem zive
- osnazivanje dispozicija djece za pazljivije promatranje pojava u njihovu okruzenju,
istrazivanje, zakljucivanje i odgovorno djelovanje
- osnazivanje umjetnickih i istrazivackih potencijala djece, jacanje njihove urodene sklonosti
promatranja, cudenja i uoCavanja detalja te poticanje njihove kreativnost, inicijativnosti i
djelovanja
- poticanje djece na razlicite oblike komunikacije i razvoj vjestine njihova koristenja u
svakodnevnim aktivnostima
- poticanje djece na samovrednovanje, tj. refleksiju o vlastitim iskustvima i primjenu vlastitih
refleksija u promisljanju novih aktivnosti cijenedi inicijativu i doprinos svakog djeteta
- poticanje djece na planiranje vlastitih aktivnosti i iskustava ucenja-
- osiguravanje prilika za raznovrsne interakcije i razvoj suradnickih vjestina, promisljanje i
razvoj novih aspekata i produbljivanje odnosa s drugom djecom
- iniciranje okruzenja i iskustava koje doprinose razvoju grupne kohezije, osjecaja
prihvacenosti djece
- osiguravanje razumne prilagodbe 1 ucinkovite potpore djeci s teSko¢ama 1 darovitoj djeci
- pruZanje poticajnih i pozitivnih povratnih informacija (djeci i roditeljima odnosno
starateljima).
Za ostvarivanje programa rada Vrti¢a uspostavlja se radno mjesto odgojitelj- ravnatel;.
Ovisno o moguénostima odnosno posebnosti okolnosti koje su uvjetovane materijalnim
moguénostima Osnivaca samim time 1 Vrti¢a formirat ¢e se radno mjesto ravnatelj -odgojitelj
¢iji je opis poslova prikazan u Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg
vrtica Maslac¢ak. U potrebi realizacije takvog radnog mjesta u sklopu osmosatnog radnog
vremena u danu zaposlenik obavlja Sest sati odgojiteljske poslove, a ostala dva sata obavlja
ravnateljske poslove.
S obzirom na trajanje programa tijekom dana u vrticu se angazira:
- 2 odgojitelja predikolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u skupini jaslica, u
trajanju od 10 sati,
- 2 odgojitelja predskolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u mje3ovitoj
skupini, u trajanju od 10 sati
- 2 odgojitelja predskolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u odgojnoj

skupini vrti¢a, u trajanju od 8 sati,



- 1 odgojitelj predikolske djece (VSS) s punim radnim vremenom u mjeovitoj
skupini u trajanju od 6 sati.
Ovisno o stvarnim potrebama djece 1 roditelja te potrebi programa Vrti¢ ¢e uz suglasnost

Osnivaca angazirati 1 veci broj odgojitelja.

Struéni suradnici- dopuna

Ovisno o stvarnim potrebama u vrtiCu ¢e se kao struéni suradnici angaziraju struc¢no
osposobljene osobe sa zanimanjem pedagoga, psihologa 1 stru¢njaka edukacijsko-
rehabilitacijskog profila koja pruza pomo¢ djeci i odgojiteljima u odgojno obrazovnom radu i
koja pridonosi razvoju i unapredenju djelatnosti predskolskog odgoja.

Profil stru¢nog suradnika bira se ovisno o stvarnim potrebama upisane djece, sukladno
odredbama DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

S obzirom na trajanje programa tijekom dana planira se zaposljavanje:

- najmanje 0,10 radnog vremena stru¢nog suradnika po odgojno obrazovnoj skupini

tjedno

2.3. Zdravstveni voditelj - dopuna
Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrticu je viSa medicinska sestra koja radi na osiguranju i
unapredenju zaStite zdravlja djece 1 u timu sa struénim suradnicima, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.
S obzirom na trajanje programa tijekom dana planira se zaposljavanje:
- jedna medicinska sestra s radom od najmanje 2 sata tjedno po svakoj

odgojno-obrazovnoj skupini

2.4. Ostali radnici

Na poslovima prehrane, odrzavanja Cisto¢e objekta, pranja glacanja i Sivanja te nabave,
grijanja 1 odrZavanja prostora u vrticu se planira:

- 1 KV kuharica

- 0,5 pomo¢ne kuharice
Na odrzavanju Cisto¢e prostorija za boravak djece, sanitarija i ostalih prate¢ih prostorija i
vanjskih povrSina 1 igraliSta, raspremanju 1 spremanju lezaljki 1 dezinfekciju igracaka u Vrticu
se planira:

- 1 spremacica s punim radnim vremenom.



3. ORGANIZACIJA VRTICA 1 MATERIJALNI UVJETI

Stvaranje poticane klime u vrticu, vazan je preduvjet za bogatstvo socijalnih interakcija djece,
koje u njihovom cjelovitom razvoju imaju neprocjenjivu vrijednost. Organizacija prostora
vrti¢a treba omogucavati slobodno kretanje djece i treba biti usmjerena promoviranju susreta,
komunikacije i interakcija djece. Dok socijalno okruZenje ¢ine svi ljudski i struéni potencijali,
odnosni 1 komunikacijski, fizicko okuzenje obuhvaca materijalne i prostorne potencijale
djecjeg vrti¢a. Bogato 1 poticajno prostorno-materijalno okruzenje je nezaobilazan preduvjet
kvalitetnog ucenja i cjelovitog razvoja djeteta. Djeca svoja znanja i iskustva stjecu, izraduju i
razvijaju u stalnoj interakciji s okolinom, a ne izravnim poucavanjem. Vazno je naglasiti kako
prostor treba biti strukturiran na nacin da su centri aktivnosti prepoznatljivi te fizicki ili
smisleno medusobno odvojeni. Prostor treba biti bogat materijalima koji pozivaju dijete na
igru 1 manipulaciju njima, pri ¢emu treba voditi raCuna o njihovoj kvaliteti i lakoj dostupnosti
djetetu. Prostor takoder treba biti estetski osmisljen, moze biti ukraSen djecjim radovima i
fotografijama te zrcalima, kako bi dijete moglo promatrati sebe u razli¢itim situacijama; Cist,
uredan (u smislu odsutnosti starih, potrganih poticaja koji su izgubili svrhu), te Sto vise
nalikovati obiteljskom okruzenju. Centri aktivnosti trebaju biti takvi da poticu djecju
autonomiju, odnosno sposobnost djeteta da se ukljuci ili samostalno inicira aktivnost i da se u
njoj zadrzi bez stalnog prisustva odgajatelja, zatim medusobnu suradnju 1 kvalitetnu
interakciju u malim skupinama, kao i omogucavati slobodno kretanje djece i1 izmjenu
aktivnosti. Materijali odnosno poticaji kojima ¢emo bogatiti centre aktivnosti trebaju biti takvi
da osiguravaju stimulativno jacanje razliCitih kompetencija, odnosno vise aspekata djecje
cjelovitog razvoja. Oni mogu biti gotovi didakticki materijali, a vrlo Cesto su to poticaji
osmisljeni 1 izradeni od strane odgojitelja s ciljem podupiranja nekog odredenog aspekta
dje¢jeg razvoja, odnosno vise njih istovremeno.

Od iznimne je vaznosti uloga odgojitelja da promatra, upoznaje i pokusa §to bolje razumjeti
dijete, njegov nacin miSljenja 1 dozivljavanja svijeta oko sebe, kako bi mogao u skladu s
potrebama tog istog djeteta, odnosno svakog djeteta, mijenjati i prilagodavati okruZenje.
Budu¢i da djeca uce aktivnim istrazivanjem i suradnjom s drugima kod organizacije vrtickog
okruZenja treba poci od toga da se djetetu omoguci ucenje na takav nacin, za njega prirodan
nacin. Okruzenje treba biti multisenzoricko (poticati djecu na istrazivanje angaziranjem

razlicitih osjetila) i treba omogucavati:



- istrazivanje logickih, matematickih i fizikalnih fenomena (svjetlost i sjene,
magnetizma, razliitih svojstava materijala poput topljivosti, plovnosti,
rastresitosti, vlaznosti, tezine, koli¢ine, klasifikacije po nekom kriteriju...);

- istrazivanje razlic¢itth moguénosti organizacije prostora i rjeSavanje fizikalnih problema
(materijali poput plasticnih boca, kutija, drvenih Stapica posluzit ¢e za proucavanje
statike, konstrukciju,, izradu labirinta, kosina i sli¢no);

- istrazivanje zvukova, tonova, melodije i glazbe (glazbeni instrumenti, izradeni
instrumenti, Suskalice, uredaji za reprodukciju glazbe, zvukovi iz prirode...);

- istrazivanje prirode i prirodnih fenomena (sama priroda odnosno vanjsko okruzenje,
ali 1 poticaji 1 materijali za ucenje, knjige, plakati...)

- istrazivanje govorno-komunikacijskog okruZenja (govorom, slusanjem, pri¢anjem

prica, igrama rije¢ima, igrama slovima, poticajima za usvajanje komunikacije na
stranom jeziku...)

- likovno 1 drugo kreativno izrazavanje (razli¢itim likovnim tehnikama, materijalima
pogodnim za kreiranje kompozicija, poput kamencica, gumbica, Stapica, suhih latica i
sli¢no);

U svim ovim slucajevima odgojitelj ne poucava izravno, ve¢ potice djecu na razmisljanje,
samostalno rjeSavanje problema, stvara uvjete za istrazivanje i donoSenje zakljucaka te
njihovu provjeru i dokumentiranje. U aktivnosti se uklju¢uje samo po potrebi te znalacki kod
djece provocira i podrZzava misaone procese. Pri tome je sam proces vazniji od rezultata.

Tijek samih aktivnosti poticajnom okruzenju nije moguce unaprijed precizno planirati, on
ovisi o dje¢jem interesu 1 moZe se razvijati u razli¢itim smjerovima, medutim preduvjet za to
je upravno pomno isplaniran i dobro promisljen prostor i poticaji, koji ¢e u djeteta izazvati

interes, ¢udenje 1 Zelju za istraZivanjem i otkrivanjem.

Centri aktivnosti u skupinama djece ranije dobi
U jasli¢koj skupini okruzenje ¢e se ponesto razlikovati od onog u vrtickim skupinama. Prostor
jaslica treba biti bogat razli¢itim vidnim, slusnim 1 taktilnim poticajima koji omogucuju djeci
istrazivanje putem razlicitih osjetila, izazivaju istovremeno interes i fascinaciju. Takoder treba
im omoguciti da manipuliraju predmetima, rastavljaju, bacaju, Suskaju, skrivaju, traZze,
rjeSavanju razli¢ite probleme putem pokusSaja 1 pogreske. U starijoj jaslickoj dobi javlja se
sposobnost simbolickog funkcioniranja pa treba poticati i simboli¢ku igru te rjeSavanje

problema stvaranjem predodzbi. Vazno je jaslice obogatiti centrima i sa aktivnostima koje



razvijaju djetetovu svijest o sebi, a kroz igru i aktivnosti te uredenje prostora prozima se
ucenje osnovnih pojmova (boja, oblika, Zivotinja i slicno).
Svako dijete s vremena na vrijeme ima potrebu biti samo. Djeca koja su citav dan u sobi
imaju osobitu potrebu za osamom. Zbog toga bi djeca trebala imati pristup u prostore gdje ¢e
mo¢i biti sama i odvojena od buke koja dopire iz razli¢itih centara aktivnosti. [zmedu buc¢nih i
tihih prostora mora postojati odgovarajuci razmak, kako bi se zadovoljile potrebe djece u oba
prostora. Prostor za spavanje mora biti tih. Prostori gdje se odrzavaju aktivnosti, Sto znaci
prostori gdje ima buke, trebaju biti odvojeni od spavaonica. Tepisi na podu davat ¢e toplinu
prostoru, smanjiti ¢e buku i ublaziti udarce te tako omoguciti ugodnu igru djece i odraslih na
podu. Uzimajuéi to u obzir mogu se formirati centri aktivnosti kao:

- centar gradenja u kojima djeca mogu razvijati krupnu motoriku koji je obogacen
raznim materijalima s kojima djeca manipuliraju (kocke razlicitih veli¢ina, automobili
igracke, materijali za gradenje, lopte raznih veli€ina i tezina, guralice...)

- likovni centar u kojem djeca razvijaju finu motoriku obogaéen materijalima za
manipuliranje (drvene bojice, pastele, flomasteri, papir, Skare, slikovnice, bojanke, razni
predmeti kao npr. kvacice, slamke...)

- centar za stolnomanipulativne igre (slagalice, umetaljke...) s pripadaju¢om didaktikom

- centar za razvoj krupne motorike koji sadrzi sobne penjalice, tobogane, spuzvaste elemente

za provlacenje 1 sli¢no

- obiteljski centar koji sadrzi namjestaj i poticaje koji su nalik obiteljskom okruZenju

(kuhinja, kreveti¢ s lutkama...)

- centar za osamu sa pripadaju¢om opremom

Centri aktivnosti u skupinama djece predskolske dobi
U predskolskoj dobi se proSiruje ucenje pojmova pomocu izloZenosti razli¢itim temama i
projektima koji se takoder provlace kroz razli¢ite centre aktivnosti, a koje su predmet djecjeg
interesa. Tako primjerice u :

- centru za pocetno Citanje 1 pisanje 1 odgojitelj kreira razlicite poticaje kojima podupire
razvoj rane pismenosti kod djece, od prepoznavanja simbola, povezivanja simbola sa
glasom, glasovne analize 1 sinteze, kreiranja vlastitih prica, a u okviru razli¢itih
projektnih tema, to je tiho mjesto u kojem djeca mogu listati knjige, Citati jedno drugome
ili slusati nekoga tko ¢e im citati- odgojitelja ili roditelja-dobrovoljca, djeca mogu stvarati
vlastite knjige te izmisljati, dramatizirati i slusati price,

- matematickom centru i manipulativnim igrama razli¢itim vrstama poticaja razvija
matematicko misljenje djece, logicko rjeSavanje problema, procjenjivanje, dodavanje,

oduzimanje, povezivanje simbola s koli¢inom, klasificiranje prema zadanim kriterijima,
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usporedivanje, a sve kroz igru i zanimljivo kreirane situacije uc¢enja. Centar ima materijale

koje djeca mogu rastavljati i slagati, kao Sto su slagalice ili male kocke. Aktivnosti u
ovom

centru pomazu djeci da razviju intelektualne sposobnosti, male misice i koordinaciju o¢iju

1 ruku. Medusobnim razumijevanjem, pregovaranjem i rjesavanjem problema, ona uce i

socijalne vjestine

- centru istrazivanje prirode nude se materijali koji djeci omogucuju istrazivanje razli¢itih
pojava i svojstava materijala poput mirisa, zvukova, tekstura, propusnosti, tezine,
konzervacije koli¢ine, magnetskih svojstava. Centar se moze organizirati kao izlozbeni
prostor namijenjen istrazivanju tog zanimljivog ,,blaga”. U ovom centru se ¢esto
dogadaju promjene da bi se zadovoljili interesi djece, zastupila sva godiSnja doba i
obradivale razliCite teme,

- centru za likovno izraZavanja potice se djecu na razvijanje 1 istrazivanje vlastite
kreativnosti, zabavljanje sa novim materijalima te razvijanje taktilnih sposobnosti.
Materijali koji se ovdje koriste su boje, papir, Skare, drvene bojice, kreda, tkanine, ljepilo
itd. Mogu se pridodati i razli¢iti prirodni materijali, kao $to su drvo, li§¢e i pijesak. Ovo
podrucdje potice kreativnost i razvija verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
samopostovanje, motoriku i intelektualne vjestine djece,

- centru za razliCite obiteljske 1 dramske igre, koji se strukturiraju prema njihovom interesu
poput centra lije¢nika, trgovine, poste i sli¢no. U tom centru ¢esto se dogada aktivnost
kuhanja. Kuhanje pruza djeci posebnu priliku da nauce nesto o prirodi i znanosti,
isprobaju novu hranu, jedu jela koja sama pripreme te shvate matemati¢ke pojmove
poput mjerenja itd. Zajednicko kuhanje djeci pruza priliku da se socijaliziraju, da
medusobno dijele i rade u paru. Kuhanjem se u¢e mnogi osnovni pojmovi. Odgojitelji
govore o bojama, brojevima, oblicima, prehrani i prirodi...,

- centru za gradenje koji je ispunjen kockama razli€itih veli¢ina i oblika s kojima se mogu
graditi razli¢ite doZivljene 1 izmiSljene strukture, npr. zgrade, gradovi, farme, garaze,
zooloski vrtovi itd. Igrajuéi se s kockama djeca mnogo uce. Razvijaju matematicke
vjestine $iri razmi$ljanja, povecavaju druStvene vjestine, kao 1 vjestine rjeSavanja
problema. Razvijaju se i kreativnost i koncentracija. U centar se mogu dodati razli¢iti
zanimljivi predmeti kao automobili-igracke, kamioni, Zivotinje, ljudi, razne figurice itd.,

- centru za glazbu tijekom cijelog dana mogu povezati aktivnosti. Pjevanjem, kretanjem,
pljeskanjem, plesanjem, sviranjem ili tthim sluSanjem, dnevni program se ispunjava do
potpunosti. Glazba razvija razli€ita osjetila, uci djecu ritmu, jaca male i velike miSice te
omogucuje kreativnost,

- centru za igre pijeskom i vodom i u zatvorenom, za stolom s pijeskom 1 vodom, i na
otvorenom prostoru, u pjes¢aniku i kod vode, vrlo je Zivahan centar u¢enja. Ovi prostori
djeci nude mnogo moguénosti za upotrebu svih osjetila. Istrazivanjem ovih prirodnih
materijala, djeca stvaraju, misle i komuniciraju. Dok koriste lopatice, cjediljke, lijevke i
1 kantice, a u isto vrijeme razvijaju matematicke pojmove, motoriku, prirodoznanstvene
ideje i svoju kreativnost,

- prostoru za igre na otvorenom koji je klju¢an dio dnevnog rasporeda jer sve $to se
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uci u unutarnjem prostoru, moze se uciti i na otvorenom. Djeca mogu uciti socijalne
vjestine, razvijati ljubav prema prirodi i stjecati prirodnomatematicke vjestine. Za

vrijeme aktivnosti na otvorenom djeca razvijaju svoje misSice, kroz igrokaze i grupne
aktivnosti razvijaju kreativnost. Mogu se odvijati posebni dogadaji kao npr. hranjenje,
kuhanje, vrtlarstvo, crtanje i slikanje, dramske igre, igre na snijegu, u blatu i lokvama
vode. Izleti na odredena mjesta u zajednici, kao §to su trznica, Skola, pruzaju djeci stvarne
zivotne moguc¢nosti u¢enja. Aktivnosti na otvorenom pomazu djeci da nauce nesto o svom
okruzenju te shvate kako se uklapaju u svijet. Prostor na otvorenom zamisljen je kao
proSirena soba dnevnog boravka, Sto znaci da se aktivnosti koje se ovdje izvode trebaju
planirati jednako pazljivo kao i one u sobi dnevnog boravka.

Kvalitetnim oblikovanjem okruzenja poticemo dijete na interakciju s prostorom i materijalima
stavljajuc¢i naglasak na njegov istrazivacki potencijal, omogucéujuéi mu pritom da svoje
aktivnosti samo organizira te da suraduje s drugo djecom i odgojiteljem, a time i da stjece i
razvija razli¢ite kompetencije.

Za pocetak rada Vrti€ je osigurao i potrosni materijal za rad s djecom 1 realizaciju planiranih

dnevnih aktivnosti koji ¢e se nadopunjavati ovisno o stvarnim potrebama.

3.1. Radno vrijeme Vrtica

Dnevna otvorenost Vrti¢a je od 6:00 sati do 16:00 sati tijekom cijele godine osim subotom,

nedjeljom, blagdanom 1 praznikom.

Radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Struktura 40- satnog radnog tjedna odgojno obrazovnih djelatnika organizira se na slijedeci

nacin:

- odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno-obrazovni program rada s
djecom pedskolske dobi i stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj
odgojno-obrazovnoj skupini. On pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

- prikuplja, izraduje 1 odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenu prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti,

- radi na zadovoljenju svakida$njih potreba djece i1 njihovih razvojnih zadaca te
potice razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,

- vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa,

- suraduje s roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u djec¢jem vrti¢u kao i sa

ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici.
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- odgovoran je za provedbu rada s djecom kao i1 za opremu i1 didakticka sredstva kojima se

koristi u radu.

S obzirom na potrebe Vrti¢a, odnosno potrebe radnog mjesta odgojitelj i ravnatelj, obavlja i
ravnateljske poslove. U potrebi realizacije takvog radnog mjesta u sklopu osmosatnog radnog
vremena u danu zaposlenik obavlja Sest sati odgojiteljske poslove, a ostala dva sata obavlja

ravnateljske poslove.

3.2. Upravljacka 1 stru¢na tijela

Ravnatelj vrti¢a je poslovni i stru¢ni voditelj koji obavlja slijedece poslove:

- ustrojava rad Vrtic¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom,

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtiéa,

- predstavlja i zastupa Vrti¢

- donosi Odluke sukladno ovlastima,

- predlaze plan i program rada Vrtica,

- podnosi Izvjes¢e Osnivacu 1 drzavnim tijelima

- vodi potrebne administrativne poslove

- ovisno o potrebama Vrti¢a, odnosno materijalnim moguénostima osnivaca, prema
potrebi radnog mjesta ravnatelj-odgojitelj, obavlja poslove odgojitelja utvrdene

opisom poslova odgojitelja

Upravno vijeée Vrtica ima pet ¢lanova koje imenuje Osnivac u skladu s odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Upravno vije¢e kao upravno tijelo, osim prava i obveza utvrdenim Zakonom o ustanovama
ima zadace:

- odlucuje o stjecanju, optereéenju i otudivanju nekretnina vrtiéa uz suglasnost

Osnivaca Vrtica

- predlaze osnivacu statusne promjene Vrti¢a

- predlaze Osnivacu promjenu imena Vrti¢a

- odlucuje o upisu djece i o mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima na prijedlog ravnatelja i

druge poslove utvrdene ovim aktom, i Statutom vrtica.
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Odgojiteljsko vijeée je strucno tijelo djecjeg vrtica a Cine ga odgojitelji, strucni suradnici i
zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.
Odgojiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju plana i programa rada vrti¢a, prati njegovo ostvarivanje,

- odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,

- potice i promice rad te obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim aktom i

Statutom vrtica.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD - dopuna

Ciljevi koje se zele ostvariti ukljucuju osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit djeteta. Vazan cilj je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih
kompetencija, a njegovo postizanje temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te
prihvacanje integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa.
PolaziSte za ostvarivanje ciljeva krece od shvaéanja da je dijete cjelovito bi¢e koje istrazivac i
aktivni stvaratelj znanja. Dijete je socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i
kulturom, kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izraZajnim potencijalima kao i aktivni
gradanin zajednice.

Igra u ranoj i predSkolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost. Dijete igrajuci se istrazuje,
zamis$lja, samo pretpostavlja 1 mijenja pravila, izraZzava osjecaje i prevladava probleme.
Shodno tome odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava

slobodno sudjelovanje u razliitim vrstama aktivnosti ovisno o vlastitim interesima.

Nacela koja Cine vrijedna uporista, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih komponenti kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni
kurikuluma. Nacela su:

- Fleksibilnost odgojno obrazovnog procesa u vrticu- koje omogucuje izrazavanje prijedloga,
inicijativa 1 sugestija djece 1 odraslih. Nacelo fleksibilnosti jedan je od parametara kvalitete u
sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja koje nije moguée ostaviti izolirano od
ostalih ¢imbenika kao Sto su vodenje, odnosi, materijalne, prostorne i organizacijske
pretpostavke, senzibilitet i spremnost djelatnika na promjene. Ono polazi od uvjerenja da je

ucenje aktivni, subjektivni proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana moze
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samopokrenuti, ali se njime ne moze izravno upravljati te da ono u razli¢itim subjektima

ucenja ne dogada jednakim redoslijedom ni jednakom brzinom.

- Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom- roditelje tj. skrbnike djeteta treba
prihvacdati i postovati kao ravnopravne Clanove vrti¢a- partnere, koji ustanovu obogacuju
svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom 1 time pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini. Preduvjet kvalitetne interakcije vrti¢a 1 roditelja tj. skrbnika je obostrana
spremnost na djelatno sudjelovanje. Roditelji su partneri u vrtiCu- zajednici koja uci te
zagovornici i promotori odgojno-obrazovnog procesa i posrednici prema lokalnoj zajednici.
Vrti¢i trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskog djelatnog sudjelovanja u oblikovanju
vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realizaciji i evaluaciji

odgojno-obrazovnog procesa.

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju- jedna je od iznimno vaznih zadaca jer
stvara polaziste i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta- prava
na odgoj i obrazovanje. Temelja zada¢a Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje je osigurati pretpostavke za nesmetanu i $to prirodniji kontinuitet u odgoju 1
obrazovanju 1 to suradnjom vrti¢a i Skole te unapredenjem uvjeta za kvalitetan odgojno-
obrazovni kontinuitet putem stalnog podizanja razina osobnih 1 profesionalnih kompetencija

stru¢njaka svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama.

- Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse- koje je moguce
ostvariti uz pomoc¢ kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa kod odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a te kroz osposobljavanja odgojitelja
1 drugih stru¢nih djelatnika za istraZivanje 1 aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne

prakse te povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Kroz odgojno obrazovni rad nastojat ¢e se svakom djetetu pruziti povoljne uvjete za
zadovoljavanje potreba prema njegovom interesu i potrebama razvojne dobi.
Djeci ¢e se pruZziti mogucénost za uspostavljanje i proSirivanje emocionalnih i socijalnih

odnosa, kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom u poticajnom okruzenju.
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4.1. Program odgojno obrazovnog rada

Kroz redovne programe rada tezit ¢emo planiranju i1 provodenju cjelovitog odgojno-
obrazovnog programa utemeljenog na vrijednostima koje se izvode iz najboljega
humanistickog naslijeda drustva i civilizacije, na pojedinac¢noj i drustvenoj razini. Tezit ¢emo
unapredivanju intelektualnog, drustvenog i1 moralnog razvoja kroz igru, kreativnost i
mogucnost izbora aktivnosti. Djece uce integrirano, odnosno sva razvojna podru¢ja u

medusobnoj su povezanosti.

Temeljna zadaéa predsSkolskog programa je poticanje razvoja stvaranjem stimulativnog
socijalno i socijalno-materijalnog okruzena te pruzanja izravne i neizravne podrske cjelovitom
razvoju djece. Igrom, istrazivanjem, ucenjem i izrazavanjem potice se razvoj misljenja na
visSim kognitivnim razinama poput kritickog misljenja, rjeSavanja problema, kreativnosti,
inovativnosti jaCa samopouzdanje, samopostovanje, poti¢e razvoj emocionalnih kompetencija,
planiranja 1 upravlja osobnim razvojem, razvojem komunikacije kao alata te socijalnih

kompetencija kao procesa socijalizacije, razvoja timskog rada i suradnickih odnosa.

Odgojno obrazovni rad usmjeren je prema osiguravanju dobrobiti za dijete. Razumijevanje
dobrobiti 1 njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i ocekivanja odgojitelja te njegovih
shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to znaci da je psiholoski,
pedagoski 1 didakticki utemeljeno.
Osnovne vrijednosti naSeg odgoja 1 obrazovanja proklamirane Nacionalnim kurikulumom za
rani predskolski odgoj 1 obrazovanje kontinuirani i integrirano ¢e se provoditi u okviru
razli¢itih didakticko-metodickih pristupa, raznovrsnih sadrzaja i organizacijskih formi. Na$
odnos prema tim vrijednostima manifestirat ¢e se u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi
na sljedeci nacin:
- Znanje- ono djetetu omogucuje razumijevanje i kriticko promisljanje svega Sto ga
okruzuje, snalaZenje u novim situacijama te uspjeh u svakodnevnom Zivotu i svim
kasnijim etapama institucijskog obrazovanja. U vrticu dijete stjeCe znanje aktivno,
oslanjajuci se na svo urodenti istrazivacki 1 otkrivacki potencijal. U ranoj i predskolskoj
dobi posebno je vazno djetetu osigurati radost otkrivanja i uenja koje se najvise oslanja
na igru i druge djetetu zanimljive aktivnosti. Vrti¢ treba djetetu omoguciti da samo sebe
percipira kao kompetentnog 1 uspjesnog te u takvim uvjetima stvarati temelj za

cjelozivotno ucenje.
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-Humanizam i tolerancija- ono podrazumijeva prihvacanje i postivanje zivog bic¢a i njegova
dostojanstva. Dijete kao drustveno bice zivi i1 djeluje u odredenom socijalnom kontekstu
vrlo slozenom i dinami¢nom u odnosu na razli¢ita rodna,spolna, vjerska, nacionalna i
druga opredjeljenja. Uz pomo¢ osmisljenog odgojno-obrazovnog sustava upoznaju tu
razli¢itost 1 razvijaju toleranciju prema drugima koji se po nekim karakteristikama
razlikuju od njega. Vrti¢ ¢e maksimalno razvijati demokratske odnose 1 toleranciju

otvorenost prema razlicitostima te empatiju prema potrebitima.

-Identitet- svako dijete je jedinstveno bice koje ziveéi u odredenom drustvenog kontekstu
gradi svoj identitet. Pripadanje odredenom prostoru, poznavanje i identificiranje s
njegovim karakteristikama, temelj je za razvoj kozmopolitskih 1 globalnih obiljeZja. Vrti¢

kao kompleksan i dinamican organizam omogucuje da se u svakodnevnom radu
usmjerimo na gradenje pozitivne slike o sebi, samopostovanju te individualnim

posebnostima.

- Odgovornost- U ranom 1 predSkolskom odgoju promice se razvoj sposobnosti djeteta za
proaktivno 1 konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice te ucenje o vlastitim 1 tudim
pravima, obvezama, na¢inima djelovanja u zajednici i moguénostima doprinosa zajednici.
Vrti¢ treba djeci omogucditi slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti,
prostora i nacin oblikovanja aktivnosti. Djecu treba motivirati da preuzmu odgovornost za
svoj izbor,pomoc¢i im u sagledavanju razli€itih perspektiva 1 uravnotezeno s njima

sudjelovati u podjeli odgovornosti.

-Autonomija- ona se razvija poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u
oblikovanju vlastitih aktivnosti. Dijete se poti¢e na donoSenje odluka i vrSenje izbora,
ostvarenje vlastitih prava te iznoSenje i zastupanje vlastitog misljenja. Osamostaljenje djece

provodit ¢emo kod temeljnih Zivotnih aktivnosti, preko autonomije u organiziranju odgojno-
obrazovnog procesa u kojem sudjeluje od uredenja prostora, centara do izbora vrSnjaka ili

odraslih osoba za partnera u aktivnostima te izbora sadrzaja koje ¢e otkrivati.

- Kreativnost- kao odgojna vrijednost oslanja se na prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta,
koju tijekom odgojno-obrazovnog procesa treba njegovati, poticati, razvijati razliitim

oblicima izrazavanja i stvaranja. Vrti¢ treba djetetu osigurati raznovrsne moguénosti
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izrazavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja, na¢ina razumijevanja i dozivljaja.

Dokumentiranje u vrticu

Dokumentiranje omogucuje bolje promatranje i razumijevanje akcija djeteta, a time 1
osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.

Oblici dokumentacije su pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora razlicitih
subjekata 1 druge narativne forme, djecji likovni radovi, graficki prikazi i makete te audio i
video zapisi, fotografije i drugo.

Prikupljena dokumentacija odgojiteljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova
odgoja i uc¢enja odnosno postignutih kompetencija. Svrha dokumentacije nije dijete procijeniti
u odredenim kategorijama nego ga gledati, slusati i razumjeti i na tim osnovama podrzati

proces njegova odgoja i u€enja.

Djecji vrti¢ ¢e u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu voditi:

- mati¢nu knjigu djece

- knjigu pedagoske dokumentacije odgojnih skupinama

- imenik djece

- ljetopis djecjeg vrtica

- godis$nji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

- godis$nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- program stru¢nog usavrSavanja

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- knjigu zapisnika

Oblici dokumentiranja aktivnosti djece:

- razvojna mapa s individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

- foto, audio 1 video zapisi,

- uratci djece (individualni i zajednicki, slike i crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe 1
prezentacije)

- pisani uratci djece, verbalni izric¢aji djece, diskusije, pitanja, izricaji glazbom, izricaji

pokretom, dramski izricaji, konstrukcije i drugi trodimenzionalni urtaci djece
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Oblici dokumentiranja aktivnosti odgojitelja:
- narativni oblici: biljeske za odgojitelje i druge struc¢ne djelatnike vrtica, za djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja

- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja i drugih strucnih djelatnika u vrticu o :

- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima

djece
- kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima

5. NJEGA1SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Prijemom djeteta u djecji vrti¢ zapocinje briga za o¢uvanje njegova zivota i zdravlja. To je
prioritetni zadatak djelatnika, suradnika i1 Sire zajednice. Roditelji su ukljuceni od samog
pocetka odgojno obrazovnog procesa. Oni su nam najvazniji faktor u nasoj zajednic¢koj skrbi
o zdravlju djeteta. Roditelji su nam partneri kod obavljanja sistematskih 1 drugih pregleda
djeteta i prikupljanja podataka o zdravlju djeteta.

Kod djece ¢emo poticati zdravu prehranu jer se ve¢ u ranoj dje¢joj dobi stvaraju odredene
prehrambene navike. Takoder ¢emo poticati smanjenje konzumiranja nezdravih namirnica
bogatih Se¢erom 1 soli. Obroci se planiraju pripremati u kuhinji koja je u sklopu ustanove.
OdrZavanje higijenskih uvjeta bit ¢e osigurano redovitim ¢iS¢enjem i odrZavanjem prostora 1
opreme te prozracivanjem prostora.

Vrti¢ ¢e nastojati stvarati povoljne materijalne uvjete, dok c¢e zaposlenici raditi na
osamostaljenju djece, pratiti njihove Zivotne navike 1 nastojati th promijeniti prema zdravijima

1 kvalitetnijima.

5.1. Skrb o dnevnom ritmu

Pravilna skrb, organizirane izmjene aktivnosti u dnevnom ritmu ¢ine organizaciju rada Vrtica.
Zadaci su:

- zadovoljavanje osnovnih potreba djece

- pravilna izmjena ritma aktivnosti

- postivanje dogovora i timski rad
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- zadovoljavanje potrebe za igrom i kretanjem

- boravak na svezem zraku.

5.2. Rad na sanitetsko-higijenskom odrzavanju vrtica

Osiguranje i kontrola higijenskih uvjeta u kojima borave djeca vrsit ¢e se putem:
- nadzora nad stanjem prostora u kojem je smjesSten vrti¢
- nadzor nad djelatnicima koji pruzaju skrb
- nadzora nad higijenom djece
Higijensko sanitetske uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija nadleznog ureda drzavne

uprave.

5.3. Prehrana

Prehrana djece planira se i provodi prema preporucenim dnevnim koli¢inama energije i
prehrambenih tvari za djecu rane i predskolske dobi. Voda i voce dostupni su djeci u
prostorima dnevnog boravka tijekom provedbe cijelog dnevnog programa.

S obzirom na trajanje programa djeci se svaki dan osigurava:

- 10-satni program 4 obroka
- 8-satni program 3 obroka
- 6-satni program 2 obroka

6. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Struéno usavrSavanje podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i stjecanje kompetencija
vaznih za unapredivanja vlastite pedagoske prakse te potrebe unapredenja odgojno-
obrazovnog rada. Profesionalni razvoj nece se odnositi iskljucivo na unapredenju znanja vec i
na propitivanju vlastitih stavova i uvjerenja te moguce mijenjanje istih 1 cjelokupne odgojne
filozofije odgojitelja.
Stru¢no usavrSavanje osigurava se:

- proucavanjem struc¢ne literature po vlastitom izboru

- pracenjem strucnih casopisa
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- priprema za odrzavanje roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje
- uklju¢ivanjem u redovite programe edukacije za radnike predskolskog odgoja i

obrazovanja sa stalnom motivacijom za daljnje ucenje.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja roditelja 1 odgojitelja je vrlo bitan ¢imbenik i vazan preduvjet za optimalan razvoj i
odgoj djeteta. Stoga je bitno ostvariti odnos s povjerenjem, medusobnim uvazavanjem,
tolerancijom 1 objektivnoscu.
Zadatak Vrtica kao odgojno obrazovne ustanove bit ¢e 1 pronalaZenje primjerenog oblika
suradnje s roditeljima koji nam mogu pomo¢i u realizaciji programa.
Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se putem:

- upoznavanje roditelja s radom vrtia 1 kuénim redom Vrti¢a te sadrzajima koje

pruza, kao i s naSim oc¢ekivanjima spram roditelja

- skupnih roditeljskih sastanaka

- radionica za roditelje 1 djecu

- individualnih kontakata u svrhu informiranja i savjetovanja

- kutica za roditelje

- edukacija roditelja putem pisanih materijala

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA- dopuna

Radi uspostavljanja Sto bolje kvalitete u ostvarivanju programa usmjerit ¢emo se prema Sto je
moguce brojnijim kontaktima iz Sire drusStvene zajednice.
Planira se kontinuirana suradnja s:
- jedinicom lokalne samouprave
- Osnovnom S$kolom na podrucju Opcéine Primorski Dolac, osobito u godini prije
polaska u skolu
- ostalim predskolskim ustanovama na podrucju Zupanije
- ustanovama ¢ija je djelatnost usko povezana s radom Vrti¢a kao §to je Ministarstvo
znanosti, obrazovanja , Zupanijski ured drzavne uprave nadleZan za prosvijetu
- ustanovama za socijalnu skrb 1 zastitu djece

- ustanovama zdravstvene zastite
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Agencijom za odgoj i obrazovanje

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsiti ¢e odgojitelji koji provode programe, djeca,

roditelji u suradnji s vanjskim institucijama u skladu s zakonskim propisima i pravilima

struke.

Vrednovanje se provodi:

pracenjem provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana

svakodnevnom evidencijom rada biljezenjem pedagosSke dokumentacije
samoevaluacijom 1 godiSnjom evaluacijom

praéenjem suvremenih znanstvenih spoznaja o razvoju i odgoju djece predskolske
dobi i prouc¢avanjem strucne literature

opazanjem i vodenjem etnografskim zapisima

prikupljanjem dje¢jih uradaka (dje¢je mape), ¢ime ¢e se procijeniti i vrednovati
postignuca 1 kompetencija pojedinog djeteta

razmjenom iskustava, stavova 1 misljenja s roditeljima, suradnicima 1 drugo.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program ¢e biti financiran dijelom uplatama roditelja i dijelom od strane Osnivaca. Cijena ¢e

se definirati u suradnji s Osnivacem tj. Opcinskim vije¢em Opc¢ine Primorski Dolac.

Cijena usluge prema roditeljima formira se ovisno o materijalnom i socijalnom statusu

djeteta. Predvideni tros§kovi programa obuhvacaju:

nabavu i odrZavanje sredstava i pomagala za rad
odrzavanje Cistoce prostora i opreme

naknade radnicima za provodenje programa
izdatke za prehranu djece

drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredenja i provodenja programa
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Osnivac je za osnivanje i pocetak rada Djecjeg vrtica osigurao sredstva u iznosu 267 000,00

kn u svom proracunu.

11. ZAKLJUCAK- dopuna

Program je izraden u skladu s vaze¢im zakonskim 1 stru¢nim dokumentima, Zakona o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, prema
Uputama za pisanje programa u svrhu provodenja verifikacije, te ostalih zakonskih i

podzakonskih akata vezanih za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje.

Kroz provedbu programa utemeljenog na vrijednostima koje proizlaze iz najboljeg
humanistickog naslijeda drusStva i civilizacije usmjereni smo prema razvoju djecjih
potencijala, poStivanju dje¢jih prava i uvazavanju individualnih potreba djece te poStivanju

razli¢itosti.

Znacajke programa jesu integriranost odnosno sveobuhvatnost svih djetetovih podrucja
razvoja u jednoj cjelini kako bi odgovarao prirodi djeteta 1 njegovu poducavanju. Obiljezava
ga 1 razvojna odnosno dinamic¢na priroda koja podrazumijeva odstupanje od striktnog
planiranja sadrZaja ucenja i aktivnosti djece u korist pracenja i podupiranja trenutnih interesa 1
mogucnosti djece. Humanisticki karakter ogleda se u osjetljivosti na autonomiju svakog
djeteta 1 nastojanje emancipacije u procesu odgoja i1 obrazovanja. Kurikulum ranog i
predskolskog odgoja obiljezava shvacanje ucenja kao stvaranja odnosno konstruiranja i
sukonstruiranja kompetencija osoba koje uce ovisno o njihovim prethodnim iskustvima i

mnogim drugim individualnim posebnostima.

Svojim djelovanjem Zelimo pruziti podrSku obiteljima, pridonositi razvoju roditeljske

kompetencije i1 razvoju drustvene zajednice.
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12. PRILOG :

- Diploma Marine Drnasin o stjecanju VSS i struénog zvanja odgojitelj predskolske
djece od Sveucilista u Splitu, visoke uciteljske Skole u Splitu, Broj:257/2005 od 23.
ozujka 2005. godine;

- Svjedodzba o poloZzenom strunom ispitu Marine Spani¢ izdana od strane Ministrastva
znanosti, obrazovanja i Sporta i Zavoda za Skolstvo RH, Evidencijska knjiga 3008,

Klasa:133-02/6-03/0862, Ur.broj: 561-03/10-06-1.

Ravnateljica
Marina Spani¢, diplomirana

Odgojiteljica predskolske djece

13. LITERATURA- dopuna

1. Andrilovi¢, Cudina-Obradovié¢: Osnove opée i razvojne psihologije, psihologija
odgoja i obrazovanja, Skolska knjiga Zagreb, 1994.

2. Cudina -Obradovi¢: Nadarenost, razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje, Skolska
knjiga, Zagreb 1990.

3. Deklaracija o pravima djeteta: Ljudska prava-osnovni medunarodni dokumenti,
Skolska knjiga, Zagreb 1990.

4. Janici¢-Holcer Jelena: Sto i jedan nacin kako pokazati djetetu da ga volite, Zagreb,

naklada Nika, 2004.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

Konvencija o pravima djeteta: Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i mladezi,
Zagreb,2001.

Marka¢i¢ M. 1 suradnici: Program predSkole, zakonske 1 strucne pretpostavke
organizacije 1 provedbe programa; radna mapa: Zavod za unapredenje Skolstva,
Zagreb, 2003.

Nacionalni kurikulum za rani predskolski odgoj i obrazovanja te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.), Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, RH
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (N.N. broj 05/15)
Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole, Klasa:601-02/14-03/00313,
Ur.broj:533-28-14-0002, Zagreb, 25.kolovoza 2014.

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece (glasnik Ministarstva
prosvjete 1 kulture RH, broj:7/8, 1991.)

Slunjski Edita: Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u- organizacija koja uci,
Mali profesor, Zagreb, 2006.

Strategija za izradu i razvoj nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj, opce
obavezno 1 srednjoSkolsko obrazovanje, RH, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Vijece za nacionalni kurikulum, Zagreb, 2007.

Upute za pisanje programa u svrhu provodenja verifikacije (www.azoo.hr)

Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufman, Kate Burke Walsh: Kurikulum za vrtice,
Biblioteka Korak po korak-stvaranje okruZenja usmjerenih na dijete, Zagreb 2006,
Eleanor Stokes Szanton: Kurikulum za jaslice, Biblioteka Korak po korak- stvaranje
okruZenja usmjerenih na dijete, Zagreb 2005,

. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19)
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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 944-01/21-01/02
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLIJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o raspisivanju Javnog natjecaja za prodaju neizgradenog
gradevinskog zemljista na podruc¢ju gospodarske zone Bristovaca-TriStenica, Primorski
Dolac.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vijecu na nadlezno postupanje.

4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA }
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

A

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 944-01/21-01/02
URBROJ: 2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. toCka 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj )
samoupravi, (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19), u svezi €l. 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,73/00,141/06),
¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj 07/21), te Odluke o uvjetima i
postupku raspolaganja zemljiStem na podruc¢ju gospodarske zone ,Bristova¢a-TriStenica“ od 28.
10. 2009. i njenu izmjenu od 04.02.2011., 19.11.2013., i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o
uvjetima i postupku raspolaganja zemljistem na podru€ju gospodarske zone ,Bristovala-
Tristenica“ (Sluzbeni glasnik 12/20) Opcinsko vije¢e Opéine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici
odrzanoj dana 08. rujna 2021.godine donijelo je

ODLUKU
0 raspisivanju javnog natje¢aja za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljiSta na podrucju
gospodarske zone »Bristovaga-Tristenica «-PRIMORSKI| DOLAC

Clanak 1.

1. Predmet natjeCaja je prodaja odredenog i u grafiCkim prikazima iskazanoga
gradevinskog neizgradenog zemljista na podru¢ju gospodarske zone ,Bristovada-
Tristenica®, u okviru prostorne cjeline odredene UrbanistiCkim planom uredenja, a radi
izgradnje gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proizvodnih  sadrzaja suglasno
odredenjima UrbanistiCkog plana uredenja gospodarske zone ,Bristovaca-TriStenica® i
izmjena i dopuna Urbanistickog plana uredenja gospodarske zone ,Bristovaca-
Tristenica® — Opcina Primorski Dolac i to ba$ pojedinacni prostori kako slijedi:

Pocetna prodajna cijena za predmetne nekretnine ovog natje€aja iznosi 25,00 kn/m2.



Red.

Oznaka parcele

Kvadratura| « .. .
Cestica zemlje

Katastarska opcina

broj m2
PROIZVODNE

1. R-17 9447 k.o. Primorski Dolac
2. R-18 8280 k.o. Primorski Dolac
3. R-20 8111 k.o. Primorski Dolac
4, R-21 15982 k.o. Primorski Dolac
5. R-26 4050 k.o. Primorski Dolac
6. R-28 2846 k.o.Primorski Dolac
7 R-29 4050 k.o.Primorski Dolac
8. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
0. R-39 2036 k.o. Primorski Dolac
10. R-40 2036 k.o. Primorski Dolac
11. R-41 2886 k.o.Primorski Dolac
12. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
13. R-43 2036 k.o. Primorski Dolac
14. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
15. R-49 2864 k.o.Primorski Dolac
16. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
17. R-61 1640 k.o. Primorski Dolac
18. R-64 2863 k.o. Primorski Dolac
19. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac




20. R-66 2860 k.o. Primorski Dolac

21. R-67 2864 k.o. Primorski Dolac

POSLOVNA

22. R-4 11544 k.o. Primorski Dolac
23. R-8 7950 k.o. Primorski Dolac
23. R-10 10023 k.o. Primorski Dolac
24. R-11 6854 k.o0. Primorski Dolac

Novonastale Cestice utvrditi e se kupoprodajnim ugovorom

Smijestaj i prikaz prostora buducih gradevinskih parcela-samostalnih zemljiSnih Cestica
prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, Urbos d.o.o. Split, 2009.godina, koja je
na uvidu natjecateljima u prostorijama Opc¢ine

1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natje€ajnu dokumentaciju u zgradi Opéine Primorski
Dolac svakog radnog dana od 09-12 sati, uz predoCenje dokaza o uplati troSkova izrade
natjeCajne dokumentacije u iznosu od 4.000,00 kuna na Ziro ra¢un kod Privredne banke
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-0IB.
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor sa natjecateljima je Nacelnik Opéine
Primorski Dolac Josko Dujmovic, inz.grad.; tel/fax: 021/899-445 ili mob. 099 733 3550.

a) Ponuda mora sadrzavati:

b) iznos ponudene cijene,

c) za fiziCke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice (dokaz o
drzavljanstvu)

d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovladtenoj za zastupanje,
ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji od 30 dana)

e) oznaku nekretnine za koju se natjece

f) prijedlog idejno rieSenje uredenja predmetnog zemljiSta, odnosno elaborat,

g) izjavu o prihvaéanju uvjeta iz ovog oglasa,

h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5% od pocetne ponudene cijene,
jamcevina se uplacéuje na ziro-racun kod Privredne banke Zagreb
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-0OIB

i) jamcevina se uraCunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natje€aju, odnosno vrac¢a
mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,

j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridrzava uvjeta iz ovog natjecaja,
gubi pravo na povrat uplaéene jamcevine,

k) nepravodobne i nepotpune ponude nece biti razmatrane

Pravo na natjecanje imaju sve domacde i strane fizi¢ke i pravne osobe.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opéine Primorski Dolac i Narodnim novinama.
Provedbu izbora najpovoljnijeg ponudaca izvrSit ¢e po prijedlogu Komisije izvrsit ¢e
Opc¢insko vijece i to u roku 15 dana od dana primitka prijedloga.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najve¢a ponudbena cijena povrh pocetne cijene
Natjecatelj Cija je ponuda prihva¢ena duzZan je u roku od 15 dana od dana otposlanja
Odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog ugovora na mjestu i u vrijeme koje
je navedeno u dopisu Opc¢ine Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u
propisanoj formi.

Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu st.7.ove toCke, odnosno
ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili ne ispuni druge posebne propisane uvjete kod
prodaje konkretnog zemljita isti se iskljuCuje i gubi pravo na povrat jamcevine, to
utvrduje Opcinski nacelnik posebnim aktom. U slucaju iz ovog stavka Opcinsko vijece,
ovisno o vrijednosti nekretnine, moze izvrsiti izbor slijede¢eg najpovoljnijeg ponuditelja iz
reda ostalih kandidata prijavljenih na natjecaj.

Porezne obveze i ostale troSkove vezane za kupnju i prijenos vlasnistva snosi kupac.
Ostali uvjeti pla¢anja utvrdit ¢e se ugovorom o prodaji. Pravo uknjizbe stjeCe se po uplati
cijelog iznosa.

Ponude se dostavljaju isklju€ivo u pisanoj formi, putem poste, preporu¢enom posilijikom u
zatvorenoj omotnici na adresu: Opc¢ina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227
Primorski Dolac, s naznakom: ,Prodaja zemljiSta — ne otvaraj*.

Rok dostave ponude je 05. listopada 2021. do 12 h na opcinski protokol, a
dokumentacija za nadmetanje se moze dostavljati do 14. prosinca 2021., pristigle
ponude otvarat ¢e se svakih petnaest dana od objave u Narodnim novinama.

Izabrani ponuditelj — kupac, duZan je ukupnu kupoprodajnu cijenu za nekretnine koje su
predmet ovog natje€aja uplatiti u roku od petnaest (15) dana od sklapanja ugovora o
kupoprodaji, jer u protivnom ¢e se smatrati da je odustao od ponude, u tom sluc¢aju gubi
pravo povrata uplacenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadrzava pravo sklopiti
ugovor s prvim sljede¢im ponuditeljem koji je ponudio najvecu cijenu. Ponuditeljima Cija
se ponuda ne prihvati, jamstveni polog ¢e se vratiti u roku od petnaest (15) dana od
donosenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.

Kupac ne smije bez suglasnosti Opcinskog vije¢a opcéine Primorski Dolac kupljeno
zemljiSte ili njegov dio otuditi ili opteretiti (osim u skladu s dostavljenim planom
investiranja) u razdoblju tri godine od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.

Kupac je duzan u roku 3 (slovima tri) godine radunajuci od dana potpisivanja ugovora
pribaviti Potvrdu glavnog projekta za gradnju svojeg objekta i u havedenom roku ishoditi
kona¢nu uporabnu dozvolu za izgradeni objekt odnosno zapoceti s obavljanjem
djelatnosti.

Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ukoliko se temeljem provedene
parcelacije utvrdi razlika ukupne povrSine od prvotne povrSine utvrdene UPU-a
gospodarske zone, kupac se obvezuje sklopiti sa prodavateljem anex ugovora u kojem
Ce se tocno definirati povrSina nekretnine i konacna cijena. Kupac se obvezuje, ukoliko
se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrSina nekretnine, koja je predmet
kupoprodaje, ve¢a od povrSine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone, platiti
razliku za dio uveéan od povrSine nekretnine po parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje,
ukoliko se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrSina nekretnine koja je
predmet prodaje manja od povrSine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone
vratiti razliku za dio umanjen od povrsine nekretnine utvrden po parcelaciji.

Prodavatelj zadrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natjeaja, ponistenje
natjeCaja i pravo bez obrazloZenja ne prihvatiti niti jednu ponudu, bez snoSenja kakve
materijalne ili druge odgovornosti prema ponuditeljima, uz povrat uplacene jamcevine.



Clanak 2.

Imenuje se komisija od tri ¢lana za provedbu ovog Natje€aja za raspolaganjem
zemljiStem u gospodarskoj zoni ,Bristovaca-Tristenica“:

1. ANTE SECER
2. ZARKO UKIC
3. MARKO FRANIC

Clanak 3.
Ovaj Akt stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mario MiSkovié



- PRIJEDLOG AKTA -

REPUBLIKA HRVATSKA }
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

=

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 944-01/21-01/02
URBROJ: 2134-02-02/01-21-3
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. toCka 5. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj )
samoupravi, (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19), u svezi €¢l. 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,73/00,141/06),
¢lanka 32. Statuta Opcine Primorski Dolac (“Sluzbeni glasnik”, broj 07/21), te Odluke o uvjetima i
postupku raspolaganja zemljiStem na podrucju gospodarske zone ,Bristovaca-TriStenica“ od 28.
10. 2009. i njenu izmjenu od 04.02.2011., 19.11.2013., i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o
uvjetima i postupku raspolaganja zemljistem na podru€ju gospodarske zone ,Bristovaca-
Tristenica“ (Sluzbeni glasnik 12/20) Opcinsko vije¢e Opéine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici

odrzanoj dana 08. rujna 2021.godine raspisuje

Javni natjecaj za prodaju neizgradenog gradevinskog zemljiSta na
podrucju gospodarske zone ,,Bristovaca-Tristenica“ — PRIMORSKI| DOLAC

Clanak 1.

1. Predmet natjeCaja je prodaja odredenog i u grafickim prikazima iskazanoga

gradevinskog neizgradenog zemljista na podru¢ju gospodarske zone ,Bristovada-
Tridtenica®, u okviru prostorne cjeline odredene Urbanisti¢kim planom uredenja, a radi
izgradnje gospodarsko-poslovnih i gospodarsko-proizvodnih  sadrzaja suglasno
odredenjima UrbanistiCkog plana uredenja gospodarske zone ,Bristovaca-TriStenica® i
izmjena i dopuna Urbanistickog plana uredenja gospodarske zone ,Bristovaca-
Tridtenica“ — Opcina Primorski Dolac i to ba$ pojedinacni prostori kako slijedi:

Pocetna prodajna cijena za predmetne nekretnine ovog natjecaja iznosi 25,00 kn/m2.



Red.

Oznaka parcele

Kvadratura| « .. .
Cestica zemlje

Katastarska opcina

broj m2
PROIZVODNE

1. R-17 9447 k.o. Primorski Dolac
2. R-18 8280 k.o. Primorski Dolac
3. R-20 8111 k.o. Primorski Dolac
4, R-21 15982 k.o. Primorski Dolac
5. R-26 4050 k.o. Primorski Dolac
6. R-28 2846 k.o.Primorski Dolac
7 R-29 4050 k.o.Primorski Dolac
8. R-38 2886 k.o. Primorski Dolac
0. R-39 2036 k.o. Primorski Dolac
10. R-40 2036 k.o. Primorski Dolac
11. R-41 2886 k.o.Primorski Dolac
12. R-42 2886 k.o. Primorski Dolac
13. R-43 2036 k.o. Primorski Dolac
14. R-44 2915 k.o. Primorski Dolac
15. R-49 2864 k.o.Primorski Dolac
16. R-52 4913 k.o. Primorski Dolac
17. R-61 1640 k.o. Primorski Dolac
18. R-64 2863 k.o. Primorski Dolac
19. R-65 2864 k.o. Primorski Dolac




20. R-66 2860 k.o. Primorski Dolac

21. R-67 2864 k.o. Primorski Dolac

POSLOVNA

22. R-4 11544 k.o. Primorski Dolac
23. R-8 7950 k.o. Primorski Dolac
23. R-10 10023 k.o. Primorski Dolac
24. R-11 6854 k.o0. Primorski Dolac

Novonastale Cestice utvrditi e se kupoprodajnim ugovorom

Smijestaj i prikaz prostora buducih gradevinskih parcela-samostalnih zemljidnih Cestica
prikazan je u Preglednoj karti namjene, M:1:2000, Urbos d.o.o. Split, 2009.godina, koja je
na uvidu natjecateljima u prostorijama Opc¢ine

1.2. Ponuditelji se obvezuju preuzeti natje€ajnu dokumentaciju u zgradi Opéine Primorski
Dolac svakog radnog dana od 09-12 sati, uz predoCenje dokaza o uplati troSkova izrade
natjeCajne dokumentacije u iznosu od 4.000,00 kuna na Ziro ra¢un kod Privredne banke
Zagreb HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7706-0IB.
Odgovorna osoba za davanje obavijesti, razgovor sa natjecateljima je Nacelnik Opéine
Primorski Dolac Josko Dujmovic, inz.grad.; tel/fax: 021/899-445 ili mob. 099 733 3550.

a) Ponuda mora sadrzavati:

b) iznos ponudene cijene,

c) za fiziCke osobe: ime i prezime, adresu, OIB, preslik osobne iskaznice (dokaz o
drzavljanstvu)

d) za pravne osobe: naziv, adresu, OIB, podatke o osobi ovladtenoj za zastupanje,
ovjereni upis iz sudskog registra, BON-2 (ne stariji od 30 dana)

e) oznaku nekretnine za koju se natjece

f) prijedlog idejno rieSenje uredenja predmetnog zemljiSta, odnosno elaborat,

g) izjavu o prihvaéanju uvjeta iz ovog oglasa,

h) dokaz o uplati jamstvenog pologa u iznosu iz 5% od pocetne ponudene cijene,
jamcevina se uplacéuje na ziro-racun kod Privredne banke Zagreb
HR6423400091859000003, model 68, poziv na broj 7757-0OIB

i) jamcevina se uraCunava u cijenu ako natjecatelj uspije u natje€aju, odnosno vrac¢a
mu se ako nije uspio sa svojom ponudom,

j) ako natjecatelj odustane od svoje ponude ili se ne pridrzava uvjeta iz ovog natjecaja,
gubi pravo na povrat uplaéene jamcevine,

k) nepravodobne i nepotpune ponude nece biti razmatrane

Pravo na natjecanje imaju sve domacde i strane fizi¢ke i pravne osobe.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i Opéine Primorski Dolac i Narodnim novinama.
Provedbu izbora najpovoljnijeg ponudaca izvrSit ¢e po prijedlogu Komisije izvrsit ¢e
Opc¢insko vijece i to u roku 15 dana od dana primitka prijedloga.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je najve¢a ponudbena cijena povrh pocetne cijene
Natjecatelj Cija je ponuda prihva¢ena duzZan je u roku od 15 dana od dana otposlanja
Odluke o odabiru, pristupiti sklapanju kupoprodajnog ugovora na mjestu i u vrijeme koje
je navedeno u dopisu Opc¢ine Primorski Dolac, te sklopiti kupoprodajni ugovor u
propisanoj formi.

Ako odabrani natjecatelj ne pristupi sklapanju ugovora u smislu st.7.ove toCke, odnosno
ne sklopi iste ugovore u potrebnoj formi ili ne ispuni druge posebne propisane uvjete kod
prodaje konkretnog zemljita isti se iskljuCuje i gubi pravo na povrat jamcevine, to
utvrduje Opcinski nacelnik posebnim aktom. U slucaju iz ovog stavka Opcinsko vijece,
ovisno o vrijednosti nekretnine, moze izvrsiti izbor slijede¢eg najpovoljnijeg ponuditelja iz
reda ostalih kandidata prijavljenih na natjecaj.

Porezne obveze i ostale troSkove vezane za kupnju i prijenos vlasnistva snosi kupac.
Ostali uvjeti pla¢anja utvrdit ¢e se ugovorom o prodaji. Pravo uknjizbe stjeCe se po uplati
cijelog iznosa.

Ponude se dostavljaju isklju€ivo u pisanoj formi, putem poste, preporu¢enom posilijikom u
zatvorenoj omotnici na adresu: Opc¢ina Primorski Dolac, Primorski Dolac 2, 21227
Primorski Dolac, s naznakom: ,Prodaja zemljiSta — ne otvaraj*.

Rok dostave ponude je 05. listopada 2021. do 12 h na opcinski protokol, a
dokumentacija za nadmetanje se moze dostavljati do 14. prosinca 2021., pristigle
ponude otvarat ¢e se svakih petnaest dana od objave u Narodnim novinama.

Izabrani ponuditelj — kupac, duZan je ukupnu kupoprodajnu cijenu za nekretnine koje su
predmet ovog natje€aja uplatiti u roku od petnaest (15) dana od sklapanja ugovora o
kupoprodaji, jer u protivnom ¢e se smatrati da je odustao od ponude, u tom sluc¢aju gubi
pravo povrata uplacenoga jamstvenog pologa, a prodavatelj zadrzava pravo sklopiti
ugovor s prvim sljede¢im ponuditeljem koji je ponudio najvecu cijenu. Ponuditeljima Cija
se ponuda ne prihvati, jamstveni polog ¢e se vratiti u roku od petnaest (15) dana od
donosenja odluke o najprihvatljivijoj ponudi.

Kupac ne smije bez suglasnosti Opcinskog vije¢a opcéine Primorski Dolac kupljeno
zemljiSte ili njegov dio otuditi ili opteretiti (osim u skladu s dostavljenim planom
investiranja) u razdoblju tri godine od dana sklapanja kupoprodajnog ugovora.

Kupac je duzan u roku 3 (slovima tri) godine radunajuci od dana potpisivanja ugovora
pribaviti Potvrdu glavnog projekta za gradnju svojeg objekta i u havedenom roku ishoditi
kona¢nu uporabnu dozvolu za izgradeni objekt odnosno zapoceti s obavljanjem
djelatnosti.

Kupac se obvezuje sprovesti parcelaciju nekretnine. Ukoliko se temeljem provedene
parcelacije utvrdi razlika ukupne povrSine od prvotne povrSine utvrdene UPU-a
gospodarske zone, kupac se obvezuje sklopiti sa prodavateljem anex ugovora u kojem
Ce se tocno definirati povrSina nekretnine i konacna cijena. Kupac se obvezuje, ukoliko
se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrSina nekretnine, koja je predmet
kupoprodaje, ve¢a od povrSine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone, platiti
razliku za dio uveéan od povrSine nekretnine po parcelaciji. Prodavatelj se obvezuje,
ukoliko se provedenom parcelacijom utvrdi da je ukupna povrSina nekretnine koja je
predmet prodaje manja od povrSine nekretnine utvrdene UPU-om gospodarske zone
vratiti razliku za dio umanjen od povrsine nekretnine utvrden po parcelaciji.

Prodavatelj zadrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natjeaja, ponistenje
natjeCaja i pravo bez obrazloZenja ne prihvatiti niti jednu ponudu, bez snoSenja kakve
materijalne ili druge odgovornosti prema ponuditeljima, uz povrat uplacene jamcevine.



Clanak 2.

Imenuje se komisija od tri ¢lana za provedbu ovog NatjeCaja za raspolaganjem
zemljiStem u gospodarskoj zoni ,Bristovaca-TriStenica®

1. ANTE SECER
2. ZARKO UKIC
3. MARKO FRANIC

Clanak 3.
Ovaj Akt stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Mario MiSkovié



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/08
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se nacrt prijedloga Zakljucka o davanju suglasnosti na Plan za provodenje upisa
djece u Djecji vrti¢ Maslacak za pedagosku 2021./2022. godinu.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



DJECII VRTIC MASLACAK
UPRAVNO VIJECE

VRZINE 186

BROJ:45/21

Primorski Dolac,15.lipnja 2021.godina

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13), Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece Djecjeg vrtica Maslacak
(Broj: 148/16), Odluke o kriterijima upisa, mjerilima za utvrdivanje visine, nacinu i uvjetima
placanja ucesca roditelja/skrbnika, korisnika usluga Djecjeg vrtica Maslacka od 2018. godine

1 Clanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak (u daljnjem tekstu: Vrti¢) (Broj 15/15) Upravno
vije¢e Djec¢jeg vrtica Maslacak na svojoj 19. sjednici, dana 18.06.2021.donosi

PLAN ZA PROVODENJE UPISA DJECE
U DJECJI VRTIC MASLACAK

za pedagoSku 2021./2022. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom odreduje se postupak i nacin upisa djece u Djecji vrti¢ Maslacak (u daljnjem
tekstu: Djecji vrti¢) za pedagosku 2021./2022. godinu.

Clanak 2.

Upis djece u Djecji vrti¢ provodit ¢e se na adresi Primorski Dolac 2, 21227 Primorski Dolac,
te elektonickim putem putem, na adresi djecji.vrtic.maslacak@st.h.hr.

U dje¢jem vrticu rad s djecom ostvaruje se kroz sljedece programe:
. Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim osobinama

1 potrebama djece, njihovim moguénostima i sposobnostima,

J Programe za djecu rane 1 predskolske dobi (od navrSenih godinu dana do
polaska u osnovnu Skolu),

o Programe predskole (integriran kroz redovne programe)
Programi za koje se raspisuje natjecaj:
- cjelodnevni (10 sati)

- poludnevni (6 sati)



Clanak 3.

Prednost pri upisu djeteta u djecji vrti¢ ostvaruje se sukladno ¢lanku 20. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 1 94/13),
Pravilnika o upisu djece i mjerilima upisa djece (Broj: 148/16) i Odluke o kriterijima upisa,
mjerilima za utvrdivanje visine, nacinu i uvjetima plac¢anja uceséa roditelja/skrbnika,
korisnika usluga Djecjeg vrtica Maslacak (Sluzbeni glasnik 50/15).

Clanak 4.
Ukoliko su kapaciteti djecjeg vrtic¢a ve¢i od potreba i interesa za upis djece, prijem ¢e se vrsiti
neovisno o utvrdenim prioritetima, ali su roditelji obvezni dostaviti podatke o ispunjavanju
utvrdenih prioriteta.

Clanak 5.

Zahtjevi za upis u dje¢ji vrti¢ primat ¢e se u razdoblju od 21. lipnja 2021. do 01. srpnja
2021. godine na adresi Primorski Dolac 2, 21227 Primorski Dolac, te putem elektoronicke
poste na adresu djecji.vrtic.maslacak@st.ht.hr. Zahtjev za upis roditelji mogu preuzeti na
internet stranici Opéine Primorski Dolac ili osobnim preuzimanjem na naznacenoj adresi za
dostavu zahtjeva.

Clanak 6.
Za upis djeteta u djecji vrti¢ roditelj-staratelj obvezan je uz zahtjev priloziti:
Osnovna obavezna dokumentacija:

- rodni list djeteta ako se dijete prvi put upisuje i OIB (preslik Obavijesti 0 OIB-
u, za svu djecu)

- uvjerenje o prebivaliStu djeteta i presliku osobnih iskaznica roditelja,
- dokaze za ostvarivanje bodova radi utvrdivanja prednosti pri upisu,

- potvrdu nadleZnog lije¢nika o obavljenom sistematskom pregledu zbog upisa u
djecji vrtié.

Dokumentacija za utvrdivanje prednosti

-za dijete roditelja invalida Domovinskog rata- rjeSenje o statusu invalida
Domovinskog rata

- zadijete oba zaposlena roditelja- potvrde poslodavca o zaposlenju roditelja

- zadijete koje zivi samo s jednim zaposlenim roditeljem -potvrda poslodavca o
zaposlenju roditelja

- za dijete samohranog zaposlenog roditelja- potvrda poslodavca o zaposlenju
roditelja i dokaz o samohranosti

- za dijete iz obitelji s troje 1 viSe djece — za svako dijete mlade od 18 godina
rodni list,
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- za dijete u godini prije polaska u Skolu,

- za dijete roditelja koje prima doplatak za djecu- rjeSenje o pravu na doplatak za
djecu,

- za dijete koje ima specifi¢ne razvojne/zdravstvene potrebe — medicinska
dokumentacija za utvrdivanje posebnih potreba i statusa djeteta.

Clanak 7.

Zahtjeve za upis djece u djecji vrti¢ razmatra Komisija za upis koju imenuje Upravno vijece u
sastavu:

- predsjednik komisije
- dva €lana od strane ¢lanova Upravnog vijeca
Clanak 8.

Oglas za upisu u djecji vrti¢ putem sredstava javnog priop¢avanja, objavljuje ravnatelj/ica
djecjeg vrtica.

Isto tako djecji vrti¢ duzan je Oglase o provodenju upisa istaknuti na oglasnoj ploc¢i djecjeg
vrtica.

Oglas se objavljuje najkasnije do 21. lipnja 2021. godine.
Oglas sadrzi:

- naziv 1 sjediSte Djec¢jeg vrtica Maslaak

- vrijeme podnoSenja Zahtjeva

- naznaku dokumentacije koja se prilaze uz Zahtjev

- mjesto 1 rok za oglasavanje rezultata upisa

- nacin ostvarivanja prava sudionika u postupku upisa djece.

Clanak 9.

Komisija za upis djece duzna je zavrsiti postupak te oglasiti rezultate upisa verificirane od
strane Upravnog vije¢a na oglasnoj plo¢i dje¢jeg vrti¢a najkasnije do 15. srpnja 2021.
godine od kada tece rok za prigovore.
Rezultati upisa trebaju obvezno sadrzavati kriterije za ostvarivanje prednosti pri upisu.

Clanak 10.

Roditelji, odnosno staratelji koji nisu zadovoljni rezultatom upisa imaju pravo u roku od 8
(osam) dana od dana oglaSavanja rezultata upisa izjaviti zalbu Upravnom vije¢u Vrtica, koja
se podnosi u pisanom obliku, postom preporuceno ili neposredno Komisiji.



Clanak 11.

Odluku po Zzalbama koju donosi Upravno vijece djecjeg vrtica dostavlja Komisiji 1 roditelju,
odnosno skrbniku djeteta.

Clanak 12.
Upravno vijeée rjesavajuéi po zalbama moze:
- odbaciti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Komisije ili

- usvojiti zalbu i ukinuti odluku Komisije, te donijeti odluku o upisu ili vratiti
Komisiji zahtjev za upisom na ponovno odlucivanje.

Clanak 13.
Djeca upisana u djecji vrti¢ u grupu 6-satnog boravka slijedom oglasa zapocinju ostvarivati
program od 01. rujna 2021. godine, a djeca upisana u ostale grupe cjelodnevnog boravka po

ostvarenju uvjeta, odnosno nakon dobivanja dozvole za rad nove zgrade Djecjeg vrti¢a
Maslacak.

Clanak 14.

Za sve regulirano ovim Planom primjenjuju se odgovarajuéi akti Djecjeg vrti¢a, uskladeni sa
uvodno citiranim zakonom.

Clanak 15.

Ovaj Akt stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
Maslacak.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Diana Knez, dipl.iur



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/08
URBROJ: 2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Opcinsko vijec¢e Opc¢ine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
0 davanju suglasnosti na
Plan za provodenje upisa djece u Djecji vrti¢ Maslacak
za pedagosku 2021./2022.godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost Dje¢jem vrticu Maslac¢ak na prijedlog Plana za provodenje upisa djece u
Dje¢ji vrti¢ Maslacak za pedagosku 2021./2022. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovié



REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
NACELNIK OPCINE

KLASA: 601-01/21-01/10
URBROJ: 2134-02-01/01-21-1
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Nacelnik
Op¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi slijedeci

ZAKLJUCAK
Clanak 1.

1. Utvrduje se prijedlog Zakljucak o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Maslacak.

2. Aktiztocke 1. sastavni je dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Opc¢inskom vije¢u na nadleZzno postupanje.
4. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Op¢ine Primorski Dolac.

NACELNIK
Josko Dujmovi¢, ing.grad.



Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.) i ¢lanka 55. stavka 1. Statuta
Djecjeg vrti¢a ,,Maslac¢ak, BROJ: 15/15, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Maslacak

na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 02. rujna 2021.godine utvrduje

PRIJEDLOG PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA MASLACAK

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo 1 nacin rada Djecjeg vrtic¢a
»Maslacak® (u daljnjem tekstu: Vrti¢), ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada,
potreban broj i zadace pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s unutarnjim
ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Vrtica.

Clanak 2.
Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i1 predSkolske dobi
radi poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu:
Zakon) i drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statuta Vrtica,
Godisnjeg plana i programa rada i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 3.
Ustrojstvo i rad Vrtica temelji se na stru¢nom, pedagoskom, djelotvornom,
svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih i obrazovnih
zadaca poslova njege, organizacijskih i drugih poslova i zadaca Vrtica

II UNUTARNIJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 4.
Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacéin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i
zadace predskolskog odgoja 1 obrazovanja te skrbi djece predskolske dobi.
Ustrojstvo 1 rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom,
strucnom, profesionalnom, djelotvornom, odgovornom 1 pravovremenom
obavljanju odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predSkolske dobi i drugih
poslova i1 zada¢a utvrdenih GodiS$njim planom i programom rada i normativima



utvrdenim DrZzavno pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja 1 obrazovanja
kao 1 ukupnom drustvenom brigom o djeci predSkolske dobi.

Clanak 5.
Vrti¢ se ustrojava kao javna Ustanova u kojoj se ostvaruju programi njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi predskolske
dobi, programi predskole i drugi programi u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja, stru¢no-razvojni poslovi, poslovi u svezi s pocetkom i
zavrSetkom pedagoSke godine te izvrSavanju stru¢no-administrativni,
racunovodstveno-financijski i pomo¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 6.
Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg
plana i1 programa rada te ukupnih zadaca Vrti¢a, a posebice su odgovorni za
uspostavljanje stru¢no utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i sliénih poslova razvrstavaju
Sé na.

1. Struc¢no — pedagoski poslovi
1.1. poslove vodenja Vrti¢a
1.2. stru¢no-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja

2. Pravni, administrativni i raCunovodstveno- financijski poslovi
2.1. upravno-pravne poslove
2.2. administrativno-racunovdstvene poslove
3. Pomo¢no-tehnicki poslovi
3.1. poslove prehrane
3.2. poslove ¢is¢enja
3.3. poslove tehni¢kog odrzavanja

Clanak 8.
Poslovi vodenja Vrtica sadrze: ustrojavanje Vrtica, vodenje rada i poslovanja
Vrtica, planiranje i programiranje rada, pracenje ostvarivanja Godis$njeg plana i
programa rada, suradnja s Osniva¢em, drzavnim, zupanijskim i drugim tijelima,
odnosno stru¢nim i drugim radnicima te druge poslove u svezi vodenja
poslovanja Vrtica.



Clanak 9.
Stru¢no — razvojni poslovi 1 poslove predskolskog odgoja sadrze: neposredan
rad s djecom, izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane, socijalne skrbi, programa predSkole, stru¢no usavrSavanje,
suradnju s roditeljima, planiranje 1 valorizaciju, vodenje pedagoske
dokumentacije, poslove strucnih suradnika te ostale poslove utvrdene
GodiSnjim planom i programom rada.

Clanak 10.

Upravno-pravni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju
zakona, izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zakljucaka i drugih akata, poslove u
svezi s radnim odnosima, pruzanje struéne pomoc¢i u poslovima u svezi s
radnim odnosima, obavljanje op¢e pravnih poslova tj. Sastavljanje ugovora koje
Vrti¢ sklapa, briga o statusno pravnim pitanjima, provedbu natjecaja i oglasa,
vodenje dokumentacije 1 evidencije, suradnju s drzavnim, Zzupanijskim,
op¢inskim tijelima, radnicima i ostale pravne poslove u svezi s djelatno$cu
Vrtica.

Clanak 11.

Administrativno — racunovodstveni poslovi sadrze: zaprimanje i otpremanje
poste, urudzbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog
izvjes¢a, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodisnjeg 1 godiSnjeg
obracuna, poslove planiranja, obratuna pla¢a, naknada, poreza, doprinosa,
drugih materijalnih izdataka, obraun korisnika usluga, poslove evidencije,
blagajnicke 1 druge poslove utvrdene propisima o raCunovodstvenom
poslovanju.

Clanak 12.
Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavku prehrambenih artikala,
pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za
pripremu obroka, odrzavanje posuda za pripremanje i serviranje hrane te
cuvanje prehrambenih artikala.

Clanak 13
Poslovi ¢iS¢enja obuhvacaju: ¢iS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i
ostalih staklenih povr§ina, namjestaja i druge opreme, ¢is¢enje i uredenje
vanjskog okoliSa te ostale poslove u svezi ¢iS¢enja i odrzavanja prostora.

Clanak 14.
Poslovi tehnickog odrzavanja sadrze: ¢uvanje i odrzavanje objekta Vrtica i
drugih prostora, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje
elektri¢nih, vodovodnih i plinskih instalacija, opreme, gromobrana, odrzavanje
i uredivanje vanjskog prostora (okolisa), manje popravke i druge poslove
odrzavanja objekta.



1 RADNICI VRTICA

Clanak 15.
Strucni radnici u Vrti¢u su odgojitelji 1 struéni suradnici (pedagog, defektolog,
psiholog, visa medicinska sestra).
Radnici iz stavka 1. ovog clanka, pored opc¢ih uvjeta, moraju imati
odgovarajucu stru¢nu spremu prema odredbama Zakona 1 Pravilnika o vrsti
struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru€ne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu te poloZen drZavni strucni ispit.
Za ostvarivanje programa rada Vrti¢a uspostavlja se radno mjesto odgojitelj-
ravnatelj.

Clanak 16.
Radnici iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika mogu napredovati 1 stjecati zvanja
odgojitelj — mentor i odgojitelj — savjetnik te stru¢ni suradnik — mentor i stru¢ni
suradnik — savjetnik.

Clanak 17.

Ostali radnici u vrticu su tajnik, voditelj raCunovodstva, administrativno-
.racunovodstveni radnik, glavni kuhar, kuhar, pomoc¢ni kuhar- servirka, domar,
Svelja-pralja, spremacica.

Radnici iz stavka 1. ovog c¢lanka pored opcih uvjeta, moraju imati i
odgovaraju¢u stru¢nu spremu prema odredbama Pravilnika o vrsti strucne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
djec¢jem vrticu.

Clanak 18.
Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrtica samo tijekom
radnog vremena Vrtica, a izvan radnog vremena samo po odobrenju ravnatelja.

IV BORAVAK U PROSTORU VRTICA
Clanak 19.

U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

- puSenje

- noSenje oruzja

- pisanje po zidovima i inventaru Vrti¢a

- unoSenje 1 konzumiranje alkohola 1 narkotickih sredstava

- unoSenje sredstava, opreme i1 uredaja koji mogu izazvati pozar ili

eksploziju

- unoSenje tiskovina nepoc¢udnog sadrzaja.
Odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane
osobe.



Svim osobama zabranjeno je dovoditi zivotinje u prostorije 1 radni okoli§
Vrtica.

Clanak 20.
Duznost je radnika i1 drugih osoba koje borave u Vrti¢u skrbiti se o imovini
Vrti¢a prema nacelu dobroga gospodara.

Clanak 21.
Radnici Vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im
stavljena na raspolaganje. Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje,
plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici su obvezni prijaviti ravatelju,
tajniku ili domaru.

Clanak 22.
Radnici Vrti¢a duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Vrticu.

Clanak 23.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne
materijale, zatvoriti prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate i1 zakljucati radne
prostorije.

V RADNO VRIJEME

Clanak 24.
Raspored radnog vremena utvrduje se Godisnjim planom 1 programom rada
Vrtica.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.
Radno vrijeme Vrti¢a je od 06:00 sati do 16:00 sati.
Iznimno na zahtjev roditelja ili skrbnika ravnatelj Vrti¢a moZe iz opravdanih
razloga produljiti radno vrijeme Vrti¢a za 30 minuta.
Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje
odgojno. Obrazovnog programa i drugih oblika rada.
Roditelji ili skrbnici duzni su djecu zdravu, Cistu i urednu dovesti u Vrtic.

Clanak 25.
Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti na posla prema rasporedu radnog
vremena.
Nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatel;.

Clanak 26.
Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog
vremena samo uz odobrenje ravnatelja.



VI RAD S DJECOM

Clanak 27.
Odgojno — obrazovni rad s djecom u svim programima ustrojenim u Vrticu
odvija se u skladu s Programskim osnovama i Koncepcijom razvoja
predskolskog odgoja i obrazovanja utvrdenog od Ministarstva znanosti i
obrazovanja utemeljenog na humanisti¢kim razvojnim vrijednostima. Tezit ¢e
se unaprjedivanju intelektualnog, drustvenog i moralnog razvoja kroz igru,
kreativnost i moguénost izbora aktivnosti.

Clanak 28.
Rad s djecom provodi se u jaslickim i vrti¢kim odgojnim skupinama.
Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema DrZzavnom
pedagoskom standardu predSkolskog odgoja 1 obrazovanja te aktima Osnivaca.

Clanak 29.
Za vrijeme rada odgojitelji 1 drugi radnici duzni su biti primjereno odjeventi,
odnosno nositi urednu 1 Cistu zastitnu odjecu 1 obucu.
Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 30.
Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima 1 struénim suradnicima u dane
primanja roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno sturéni
suradnik.

VII UPRAVLJANJE VRTICEM
1. Ravnatelj

Clanak 31.
Ravnatelj je poslovni i strucni voditelj Vrtica ¢iji su djelokrug, prava i obveze
utvrdeni Zakonom, drugim zakonima, Statutom i ovim Pravilnikom te op¢im
aktima Vrtica.
Ravnatelj zastupa, predstavlaj i potpisuje u ime Vrtica.
Ravnatelj je odgovaran za ustroj Vrti¢a, neposredno organiziranje rada, ukupno
stanje u Vrticu i uvjete u kojima se obavljaju poslovi.

Clanak 32.
Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vije¢u Vrtica.



2. Upravno vijece

Clanak 33.
Upravno vijece upravlja Vrticem.
Djelokrug rada Upravnog vije¢a utvrden je Zakonom i Statutom, a na¢in rada
Poslovnikom o radu.

3. Strucno tijelo

Clanak 34.
Strucno tijelo Vrtica je Odgojiteljsko vijece.
Zbog razmatranja i rjeSavanja specificnih pitanja vezanih uz rad Vrti¢a mogu se
osnivati savjetodavna i druga strucna tijela sukladno Statutu.
Djelokrug rada Odgojiteljskog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom.

4, Potpisivanje

Clanak 35.
Akte 1 odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
Dokumente Vrti¢a potpisuje ravnatelj.

VIl PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Clanak 36.
Vrti¢ obavlja djelatnost na osnovu GodiSnjeg plana 1 programa rada Vrtica.
Godisnji plan 1 program rada donosi se za pedagosku godinu koja traje od O1.
rujna do 31. kolovoza sljedece godine.
Godisnji plan 1 program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 37.
Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvrSenjem GodiS$njeg plana i programa
rada, poduzima mjere za pravovremeno i kvalitetno izvrSenje planiranih zadaca
i drugih poslova iz djelokruga rada Vrtica.

IX PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 38.
U obavljanju poslova i zadaca radnici imaju prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom i drugim propisima, te op¢im aktima Vrtica.
U svom radu radnici su duzni pridrzavati se Zakona, Statuta, drugih op¢ih akata
Vrtica, Godisnjeg plana i programa rada i naloga ravnatelja.



Clanak 39.
Radnici Vrti¢a duzni su stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvrsavati svoje
poslove.
Tijekom rada radnici su obvezni obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni sukladno GodiSnjem planu i1 programu rada, a na nacin utvrden
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 40.
Nestrucnim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova radnik
¢ini povredu radne obveze zbog koje mu moze prestati radni odnos u Vrti¢u
pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom i Pravnilnikom o radu.

Clanak 41.
U izvrSenju svojih obveza radnici Vrti¢a duzni su medusobno suradivati,
razmjenjivati iskustva i misSljenja, posebno kada se radi o ostvarivanju
Godisnjeg plana i programa rada, te zadaca utvrdenih Zakonom i Statutom.

Clanak 42.
Prilog ovom Pravilniku koji ¢ini njegov sastavni dio je Popis radnih mjesta 1
popis poslova zaposlenih u Vrticu.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Ovaj Pravilnik smatrat ¢e se usvojenim kada prethodnu suglasnost donese
Opc¢insko vije¢e Op¢ine Primorski Dolac i konacnu Odluku o njegovom
prihvac¢anju donese Upravno vijece ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
Izmjene i dopune Pravilnika provode se na nacin i u postupku utvrdenim za
njegovo donosenje.

Clanak 44.
Ovaj Pravnilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Vrtica.

Clanak 45.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Maslacak( Broj 17/15,
134/18).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MASLACAK

Diana Knez, dipl.iur.



BROJ:100/21

Prilog Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica

,Maslacak*

Popis radnih mjesta i popis zaposlenih u Dje¢jem vrticu ,,Maslacak*

NAZIV SKUPINE POSLOVI VODENJA VRTICA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ

UVIJETI

PREMA ZAKONU O PREDSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANIJU, STATUTU VRTICA

POSEBNI UVIJETI

PREMA ZAKONU O PREDSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANIJU, STATUTU VRTICA

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

OPIS POSLOVA

ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom
Vrtica

predlaze unutarnje ustrojstvo 1inacin rada Vrtica
predstavlja Vrti¢, zastupa Vrti¢ i potpisuje u ime Vrtica
te odgovara za zakonitost rada Vrti¢a

donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima
Vrtica,

predlaZze Godisnji plan i program rada i plan razvoja
Vrtica

osigurava ustrojstvene, informacijske, te stru¢no —
administrativne pretpostavke za funkcioniranje Vrtica
podnosi Izvjesc¢a o ostvarivanju Godisnjeg plana i
programa rada o rezultatima poslovanja Vrtica
Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i Osnivacu,
najmanje jedanput godisnje,

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze
donosenje op¢ih akata i odgovarajucih odluka,

predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru radnika
Vrtica, te sklapa ugovore o radu na odredeno i
neodredeno vrijeme te odlucuje o prestanku ugovora o
radu

odlucuje o rasporedivanju radnika na radna mjesta
odlucuje 0 pravim ai obvezama iz rada i u svezi s radom
izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSavanjem
pojedinih poslova

sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, strucnih tijela,
drzavnih tijela i tijela Osnivaca

ostvaruje kontinuitet odgoja, obrazovanja i zastite djece
predskolskog uzrasta

priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca i
osigurava izvr§avanje donesenih zakljucaka




prati i vodi brigu o izvrSenju financijskog poslovanja
vodi brigu o pedagoskoj dokumentaciji

prisustvuje aktivima ravnatelja, svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja (seminari, savjetovanja, predavanja i dr.)
skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu 1 zastite od
poZzara,

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim
zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢éim
aktima Vrtica

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO- RAZVOJINI POSLOVI | POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG

UVJETI

VSS, profesor pedagog, dipl. Pedagog, poloZen struc¢ni
ispit, pripravnicki staz- 12 mjeseci

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana 1 programa rada
Vrtic¢a iz svojega djelokruga te sudjeluje u izradi
Izvjesca o realizaciji

izraduje 1 izvrSava godiS$nji, mjesecni i dnevni plan rada
te analize o realizaciji zadaka

ustrojava i obavlja stru¢no-pedagoski rad u Vrticu,
inicira primjenu suvremenih metoda i oblika rada u
neposrednom radu s djecom

brine o cjelovitom odgojno- obrazovnom procesu, a
osobito predlaze inovacije, suvremene metode i oblike
rada koji ¢e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjih
sposobnosti

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u
rjeSavanju odgojnih situacija

pridonosi razvoju timskog rada u Vrti¢u i afimira
djelatnost te javno prezentira rezultate unapredivanja
odgojno obrazovne prakse

sujedluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u
Vrti¢

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece
iz svojega djelokruga

predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-
obrazovnog rada s djecom predskolske dobi, ustrojava
rad i prati rad u odgojnoj skupini

sudjeluje u izradi redovitih 1 posebnih programa Vrti¢a i
prati njihovo ostvrivanje

ustrojava 1 vodi odgovaraju¢u pedagosSku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjesca i
evidencije

skrbi o stru¢nom usavr$avanju i napredovanju
odgojitelja Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima
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suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima,
odgojiteljima i drugim radnicima Vrtic¢a, drzavnim 1
drugim tijelima

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati struc¢nu
literaturu i dr.

obavlja i druge poslove temeljema Zakona, Drzavno-
pedagoskog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u
djelokrug rada pedagogoa, te obavlja poslove po nalogu
ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO RAZVOJINI POSLOVI I POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

UVJETI

VSS, profesor psihologije, diplomirani psiholog, poloZzen
struéni ispit, pripravnicki staz 12 mjeseci

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada
Vrtica iz svojega djelokruga te sudjeluje u izradi
Izvjesca o realizaciji

izraduje 1 izvrSava godiS$nji, mjesecni i dnevni plan rada
te analize o realizaciji zadataka

sudjeluje u ustroju i1 obavljanju stru¢no-pedagoskog rada
u Vrticu

sistemski prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece
u Vrti¢u, utvrduje op¢i razvojni status djece ili u
pojedinom podrucju razvoja evidentira djecu s
posebnim potrebama

prepoznaje i radi s darovitom djecom i promislja
razvojne zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima

radi s djecom s teSko¢ama u razvoju i njithovim
roditeljima na emocionalno-psiholoskom snalazenju
obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta
suraduje u programima stalnog usavrsavanja odgojitelja,
s roditeljima 1 lokalnom zajednicom, te unapreduje
cjelokupan rad u Vrticu

povezuje se sa zdravstvenom i socijalnom sluzbom
koristi superivzijsku pomo¢ i sudjeluje u akcijskim
istrazivanjima u Vrticu te javno prezentira zadatke
sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u
Vrti¢

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece
iz svojega djelokruga

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica
I prati njihovu realizaciju

ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju
te izraduje odgovarajuca izvjescéa i evidencije

suraduje s djecom, roditeljima, struénim i drugim
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radnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati stru¢nu
literaturu i dr.

obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Drzavno-
pedagoskog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u
djelokrug rada psihologa, te obavlja poslove po nalogu
ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI | POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

UVJETI

VSS, dipl.defektolog bez obzira na smjer, poloZen strucni ispit,
pripravnicki staz 12 mjeseci

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada
Vrtica iz svojega djelokruga te sudjeluje u Izradi
Izvjesca o realizaciji

sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada
u Vrti¢u

izraduje 1 izvrSava godiS$nji, mjesecni i dnevni plan rada
te analize o realizaciji zadataka

radi na prepoznavanju, ublazavanju i uklanjanju teSkoc¢a
u razvoju

utvrduje najprimjerenije metode rada u suradnji s
odgojiteljima, te upoznaje odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje sa specificnostima djece s teSkocama u razvoju
suraduje sa zdravstvenom i socijalnom sluzbom te
drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja
sudjeluje u izradi individualnog (prilagodenog)
programa rada za djecu s teSko¢ama u razvoju i za djecu
s posebnim potrebama

ostvaruje neposredan rad s djecom s teSko¢ama u
razvoju i s djecom s posebnim potrebama

suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim radnicima
Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica
ustrojava i vodi odgovarajucu pedagsku dokumentaciju
te izraduje odgovarajuca izvjescéa i evidencije

obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Drzavno-
pedagoskog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u
djelokrug rada defektologa, te obavlja poslove po
nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI | POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

MEDICINSKA SESTRA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja
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UVIJETI

VSS visa medicinska sestra, polozen struéni ispit, pripravnicki
staz 12 mjeseci

OPIS POSLOVA

predlaze Godisnji plan i program rada iz svojega
djelokruga i izraduje izvjesca o njegovu ostvarivanju
izraduje i izvrSava dnevni plan rada odnosno
ostvarivanja redovnih, posebnih i drugih programa
vrti¢a

sudjeluje u izradi i osvarivanju izvedbenog odgojno
obrazovnog i zdravstvenog programa te programa
socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati njegovo
ostvarivanje 1 izraduje odgovarajuca izvjesca
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u
timskom radu s ostalim ¢lanovima tima, odgojitelja,
roditeljima 1 ostalim ¢imbenicima sudjeluje u
ostvarivanju tih zadataka

stru¢no planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta
1 razvoja sve djece te prati, nadzire i predlaZze mjere za
poboljSanje sanitarno- higijenskih uvjeta rada u Vrti¢u
povezuje Vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj
zajednici, a rezultate ispitivanja zdravstvene zastite
djece kao sastavnog dijela odgojno-obrazovnog rada
javno prezentira

obavlja nadzor nad svim radnim i pomoénim
prostorijama 1 prostorijama Vrti¢a i predlaZze mjere
kojima se osigurava ¢uvanje, zdravlja djece i
sprjeavanje zarazne i druge bolesti

odgovara za rad i Cisto¢u svim prostora, igracaka,
opreme i inventara Vrti¢a koji se koristi u radu s djecom
sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak
pripremanja hrane, stanje ¢isto¢e kuhinje i drugih
prostora i prostorija u kojima se priprema, servira i cuva
hrana

nadzire radnike Vrti¢a u svezi primjene higijenskih
mjera (noSenja propisane odjece, obuce, zastitnih kapa)
upucuje radnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i
izvanredni sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno
prosvjecivanje

vodi odgovarajuéu pedagosku i1 zdravstvenu
dokumentaciju i izraduje odgovarajuce evidencije
sudjeluje u radu strucnih tijela i prati stru¢nu literaturu
organizira i prati rad tehnickog osoblja

obavlja i druge poslove temeljem Zakona, Drzavno-
pedagoskog standarda ili koji po prirodi posla ulaze u
djelokrug rada medicinske sestre, te obavlja poslove po
nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI | POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ
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Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

VSS odgojitelj predskolske djece, poloZen struéni ispit,
pripravnicki staz 12 mjeseci

OPIS POSLOVA

predlaze Godisnji plan i program rada iz svojega
djelokruga i izraduje izvjesca o njegovu ostvarivanju
ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja
predskolske djece

predlaze 1 izvrSava tromjesecni, tjedni i dnevni plan
ostvarivanja redovitih, posebnih i drugih programa
Vrtica

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u
odgojnoj skupini

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-
obrazovnog programa i prati njegovu realizaciju

vodi odgovarajuéu pedagoSku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuce evidencije

skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s
obzirom na njegovu pedagosku i estetsku osmisljenost i
higijensko zdravstvene uvjete

skrbi se o didakti¢kim i drugim sredstvima rada Vrtica
neophodnim u radu s djecom te o ispravnosti tih
sredstava

suraduje s rodiljima, drugim radnicima Vrti¢a i Sirom
drustvenom zajednicom

sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica, prati stru¢nu
literaturu i dr.

redovito se priprema za rad s djecom

strucno se usavrsava kroz individualne i kolektivne
oblike usavrSavanja

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stur¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

TAINIK

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

VSS, dipl.pravnik, VSS, upravni pravnik, rad na racunalu, sa ili
bez radnog iskustva na poslovima tajnika ili drugim srodnim
poslovima

OPIS POSLOVA

ustrojava rad tajniStva i odgovoran je za izvrSenje svih
poslova u tajnistvu

izvrSava sve imovinsko-pravne poslove te poslove
vezano uz statusne promjene Vrtica

izraduje prijedloge Statuta Vrti¢a, drugih op¢ih akata i
odluka

obavlja pravne i administrativne poslove u svezi
zasnivanja i prestanka radnog odnosa, odnosno
sklapanja i prestanka ugovora o radu te ostvarivanja
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prava i obveza radnika iz rada i u svezi s radom

- vodi urudzbeni zapisnik 1 pismohranu

- vodi odgovorajuce evidencije i1 izraduje odgovarajuca
izvjesca u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
iz podrucja rada

- vodi i cuva dokumentaciju radnika Vrtica iz podrucja
rada

- vodi i cuva dokumentacije i evidencije iz podrucja
zastite na radu i zastite od pozara

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i stru¢nih
tijela Vrtica

- obavlja upravne i administrativno-pravne poslove
vezane uz upis djece u Vrtic¢ 1 ispis djece iz Vrtic¢a

- prati i proucava pravne propise i odgovoran je za
njihovu primjenu, te 0 novim propisima izvjescuje
ravnatelja

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1
op¢im aktima Vrti¢a, odnosno po nalogu ravnatelja,
sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

VODITELJ RACUNODSTVA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

VSS, diplomirani ekonomist, VSS ekonomist
1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
Rad na racunalu

OPIS POSLOVA

- organizira rad u raCunovostvu

- brine o postivanju rokova vaZnih za financijsko
poslovanje

- priprema financijska izvje$c¢a i materijale za Osnivaca,
ravnatelja 1 Upravno vijece

- prati i proucava propise koji se odnose na rad
racunovodstva, te daje prijedloge za izradu obrazaca i
normativnih akata koji se odnose na to podrucje

- vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju racunovostvene
dokumentacije

- priprema materijale za rad inveturnih komisija, vrsi
obracun invensturnih listi, te ostale poslove u svezi s
inveturom

- vrsi knjizenje sve financijske dokumentacije po
dokumentima

- izraduje periodicne obracune i izvjesc¢a, zavr$ni obra¢un
te financijske planove

- izraduje statisticka izvjesc¢a, vezana uz financijsko
knjigovodstvo

- knjizi kartoteku sitnog inventara i osnovnih sredstava
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- obracunava otpise vrijednosti sitnog inventara i
osnovnih sredstava

- vodenje knjigovodstva placa i popratnih obrazaca

- otvara i vodi porezne kartice radnika

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
strucnoj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja i obrazovanja

UVJETI

VSS ili SSS ekonomskog smjera
Rad na racunalu
1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima

OPIS POSLOVA

- obracunava place radnika

- suradnja sa FINA agencijom, REGOS-om, poreznom
upravom

- obracun i isplata troSkova putovanja i ostalih primanja
radnika

- poslovi s korisnicima usluga, ugovori, uplatnice

- knjiZi naplatu usluga korisnika vrtica, te vodi brigu o
pravovremnim uplatama

- vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju racunovodstvene
dokumentacije

- rad sa strankama u vezi obracuna boravka djece u vrticu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravntelja, sukladno
stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

GLAVNA KUHARICA

Broj izvrsitelja

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

SSS, VKV, kuhar
1 godina radnog iskustva na poslovima kuhara

OPIS POSLOVA

- organizira i prati rad u kuhinji

- svakodnevno prima i provjerava kakvocu i koli¢inu
ziveznih namirnica

- odreduje 1 rasporeduje koli¢inski namirnice prema
jelovniku i broju djece

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika

- odgovara za utro$ak pojedinih namirnica, utvrdenom
normativu kalori¢ne vrijednosti obroka u odnosu na
zivotnu dob djece

- paziiodgovara za odrZavanje higijene u kuhinji,
priru¢nom skladistu

- sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju

- vodenje dnevne potroSnje namirnica, izrada mjesecnog
trebovanja namirnica
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nadzire i stru¢no pomaze drugim radnicima u kuhinji
obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja ili vise
medicinske sestre sukladno stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

KUHARICA

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

KV kuhar, SSS
1 godina radnog iskustva

OPIS POSLOVA

sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju
pomoc¢ni poslovi u pripremanju hrane

prema danim uputama obavlja sve pomoc¢ne poslove u
preuzimanju, ¢iS¢enju i pripremanju namirnica
obavlja pomo¢ne poslove vezane uz kuhanje 1
dovrSavanje jela

pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima

pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor
kuhinje

odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada

poslovi serviranja

pazi na ¢istocu osnovnih 1 pomo¢nih sredstava za rad u
kuhinji kao 1 odjece i obuce

obavlja poslove po nalogu glavne kuharice

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

NAZIV RADNOG
MJESTA

POMOCNI KUHAR - SERVIRKA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

NSS — ugostiteljskog smjera, osnovna Skola,
1 godina radnog iskustva

OPIS POSLOVA

sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju
pomo¢ni poslovi u pripremanju hrane

prema danim uputama obavlja sve pomoc¢ne poslove u
preuzimanju, ¢is¢enju i pripremanju namirnica
obavlja pomo¢ne poslove vezane uz kuhanje 1
dovrSavanje jela

pomaze pri rasporedivanju obroka po objektima
pere i dezinfecira pribor za jelo i cjelokupni prostor
kuhinje

odlaZe u namijenjeni prostor sav otpad

pranje suda i kuhinje nakon zavrsetka rada

poslovi serviranja
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- pazi na Cisto¢u osnovnihi i pomo¢nih sredstava za rad u
kuhinji kao 1 odjece 1 obuce

- obavlja poslove po nalogu glavne kuharice

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
strucnoj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

DOMAR

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVJETI

SSS, KV, VKV strojobravar, bravar, elektricar ili sli¢no
zanimanje, poloZen ispit za lozaca centralnog grijanja, ispit za
odgovornu osobu iz protupozarne zastite

1 godina radnog iskustva na sliénim poslovima

OPIS POSLOVA

- poslovi stru¢nja zasStite od pozara

- poslovi rukovaoca centralnog grijanja

- poslovi odrzavanja objekata, postrojenja, opreme i
okolisa

- prati i odrzava u ispravnom stanju sve elektri¢ne,
vodovodne, toplinske i gromobranske instalacije

- samostalno otklanja sve kvarove na svim vrstama
instalacija

- vr$i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno
odrzavanje objekata, postrojenja i opreme

- odrZava u ispravnom stanju inventar vrti¢a za koji je
zaduZen

- vodi brigu o odrZavanju vanjskih 1 unutrasnjih prostora
objekata

- obavlja popravke na opremi i didaktickom materijalu,
koji su otklonjive prirode

- vodi brigu o hithom i ispravnom servisiranju strojeva i
opreme koja se nalazi pod garancijom

- vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vecih
kvarova na opremi, instalacijama i strojevima

- vodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vecih
kvarova na opremi, instalacijama i strojevima

- vodi brigu o pravovremenom servisiranju aparata za
gasenje, opreme, postrojenja i instalacije u skladu sa
Zakonom

- vodi brigu o odgovaraju¢im upozorenjima i natpisima
koji se odnose na primjenu Pravilnika o protupoZarnoj
zastiti 1 za$titi na radu

- obilazi sve objekte Vrti¢a prema potrebi

- redoviti Cisti krovove i oluke

- odrzava u ispravnom stanju cjelokupni inventar te
rekvizite na dje¢jem dvoristu

- odrzava vanjski prostor vrti¢a: kosSnja trave, ¢iS¢enje
snijega
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- obavlja sve poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE POSLOVI CISCENJA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta SPREMACICA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVJETI

NSS, osnovna Skola

OPIS POSLOVA

- svakodnevno obavlja poslove ¢is¢enja i hgijene U
prostorijama u kojima borave djeca, hodnika i drugih
prostorija u objektu

- CiSCenje namjesStaja 1 premazivanje zastitnim sredstvima

- pranje i1 dezinficiranje sanitarnih ¢vorova

- svakodnevno ciS¢enje tepiha i1 prostiraca, te jednom
mjese¢no iznoSenje i provjetravanje

- (iSCenje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad

- dezinfekcija kanti za otpad

- skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja sukladno
stru¢noj spremi

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POMOCNO TEHNICKI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

PRALJA- SVELJA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja

UVIJETI

NSS, osnovna $kola

OPIS POSLOVA

- svakodnevno obavlja poslove pranja i odrzavanja rublja
(peglanje, krpanje oSte¢enog)

- odrzava Cistocu praonice, u kancelarijskim prostorijama
te prostorije medicinske sobe

- pomaze u pripremanju stolova za jelo, te vodi brigu o
Cistoci prostorija poslije jela

- pomaze pri ¢iS¢enju okolisa, te dvorista Vrtica

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu
Ravnatelja
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/21-01/10
URBROJ: 2134-02-02/01-21-2
Primorski Dolac, 08. rujna 2021.

Na temeljem ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)
Opcinsko vijec¢e Opc¢ine Primorski Dolac na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 08. rujna 2021.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
0 davanju suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Maslacak

Clanak 1.

Daje se suglasnost Dje¢jem vrticu Maslacak na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djec¢jeg vrtica Maslacak.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e u Sluzbenom glasniku Op¢ine Primorski Dolac.

PREDSJEDNIK

Mario Miskovic



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

SR ST

OPCINA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 053-01/21-01/22
URBROJ: 2134-02-01-01-21-2
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Opcine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21)

Nacelnik Opc¢ine Primorski Dolac na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine
donosi

ODLUKU O RASPODJELI SREDSTAVA OPCINSKOG PRORACUNA
- sufinanciranje vjerskih zajednica- donacije
Clanak 1.

Sredstva Op¢inskog proracuna za 2020. godinu, skupina 381- donacije

1. Zupni UTEA SV, ATIEE oottt e e e e e et e e e e e e e e e 6.000,00 kn
UKUPNO SKUPING 38L.......eiiiiciieie ettt sra e nne s 6.000,00 kn

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opcine
Primorski Dolac.

NACELNIK

Josko Dujmovié, ing.grad.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA

T G

0P(§INA PRIMORSKI DOLAC
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 053-01/21-01/23

URBROJ: 2134-02-01-01-21-2
Primorski Dolac, 02. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (,,Narodne novine* broj
26/15) i ¢lanka 50. Statuta Opéine Primorski Dolac (,,Sluzbeni glasnik®, broj 07/21) Op¢inski
nacelnik na 10. kolegiju odrzanom dana 02. rujna 2021. godine donosi

ODLUKU O RASPODJELI SREDSTAVA OPCINSKOG PRORACUNA
— teku¢e pomoc¢i Udrugama

Clanak 1.
Sredstva Opéinskog proracuna za 2021. godinu, skupina 381- teku¢e pomo¢i udrugama
Udruga nezaposlenih Splitsko-dalmatinske zZupanije, Split..........cccccevereieiciinnnn. 1.000,00 kn
UKUPNO SKUPING 38L.....c.eiiiiiiiiiiiieieeie ettt 1.000,00 kn
Obrazlozenje

Sukladno utvrdenjima ¢lanka 6. tocke 3. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje provode udruge
(“Narodne novine” broj 26/15) Opc¢inski nacelnik izravno dodijeljuje financijska sredstva bez
objavljivanja javnog natjeaja iz razloga Sto Udruga nezaposlenih Splitsko-dalmatinske
zupanije ima isklju¢ivu nadleznost u podruc¢ju djelovanja i zemljopisnog podrucja za koje se
financijska sredstva dodjeljuju.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opéine
Primorski Dolac.

NACELNIK

Josko Dujmovi¢, ing.grad.



