OBAVIJEST U SVEZI JAVNOG NATJECAJA ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE DJECJEG
VRTICA MASLACAK

Natje€aj za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Maslacak objavljen je u Hrvatskom zavodu za
zaposSljavanje, Ispostava Kastela dana 13. svibnja 2020.g.
Posljednji dan roka za podnoSenije prijave je 21. svibnja 2020. godine.

OBAVIJEST | UPUTE

Za kandidate koji ispune formane uvjete iz natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispune formalne uvjete propisane
natjeCajem kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a i mreznim stranicama.

Pravila testiranja:

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Po dolasku od kandidata ¢e se zatraziti osobna iskaznica radi utvrdivanja identiteta.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.
Za provjeru znanja kandidatima ¢e se dodijeliti pitanja za testiranje.

Testiranje traje 60 minuta.

Svakom kandidatu dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da kandidat zadovoljio na testiranju ako ostvari najmanje 50% bodova, te se poziva na
intervju. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se kao i testiranje odnosno najviSe
do 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova.

OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI
RAVNATELJ/ICA :

- ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom Vrti¢a

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrti¢a

- predstavlja Vrti¢, zastupa Vrti¢ i potpisuje u ime Vrti¢a te odgovara za zakonitost rada
Vrti¢a

- donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opéim
aktima Vrti¢a,

- predlaze Godidnji plan i program rada i plan razvoja Vrti¢a

- osigurava ustrojstvene, informacijske, te stru¢no — administrativne pretpostavke za
funkcioniranje Vrti¢a

- podnosi lzvjeSéa o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada o rezultatima poslovanja
Vrti¢a Upravnom vijec€u, drzavnim tijelima i Osnivacu, najmanje jedanput godisnje,

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze donoSenje opc¢ih akata i
odgovarajucih odluka,

- predlaZze Upravnom vije¢u odluku o izboru radnika Vrti¢a, te sklapa ugovore o radu na
odredeno i neodredeno vrijeme te odlucCuje o prestanku ugovora o radu

- odluéuje o rasporedivanju radnika na radna mjesta

- odlu€uje o pravim a i obvezama iz rada i u svezi s radom

- izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSavanjem pojedinih poslova

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, stru¢nih tijela, drzavnih tijela i tijela Osnivaca



- ostvaruje kontinuitet odgoja, obrazovanja i zastite djece predskolskog uzrasta

- priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca i osigurava izvrSavanje donesenih zakljuCaka

- prati i vodi brigu o izvrSenju financijskog poslovanja

- vodi brigu o pedagoskoj dokumentaciji

- prisustvuje aktivima ravnatelja, svim oblicima struénog usavrS§avanja (seminari,
savjetovanja, predavanja i dr.)

- skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i
drugim op¢im aktima Vrti¢a

PODACI O PLACI

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izraun
place koja je utvrdena sukladno vazeéoj osnovici za izraCun place za drzavne sluzbenike i
namjestenike uvec¢ana za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijent za ravnatelja iznose: 1,40 za satnicu od 2 sata dnevno

Povjerenstvo za provedbu postupka natje€aja



