REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANLJA

OPCINA PRIMORSKI DOLAC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 032-01/20-01/01

UR. BROJ: 2134-02-01-01-20-1

Primorski Dolac, 29. sije€nja 2020. godine

Na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) i ¢lanka 50. Statuta Opcine Primorski
Dolac (,,Sluzbeni glasnik Opéine 06/18, 32/18) Opcinski nacelnik donosi na 115. kolegiju odrzanom dana
29. sije¢nja 2020. godine donosi

PRAVILNIK
o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka

. Opci uvjeti
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se obrada osobnih podataka koju obavlja Opéina Primorski Dolac (u
daljnjem tekstu: voditelj obrade), a koji se odnose na ispitanika ¢iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi
izravno ili neizravno kroz postupke koji se na osobnim podacima obavljaju, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima, kao Sto su prikupljanje, biljezenje, strukturiranje, pohrana, unistenje,
ogranic¢avanje, uskladivanje, prijenos, uporaba, izmjena, uvid ili profiliranje.

Sluzbenici i namjestenici u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za koje je
doneseno rjesSenje o prijmu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu na radno mjesto smatraju se zaposlenicima u
smislu ovog Pravilnika i ispitanicima ukoliko se obraduju njihovi osobni podaci.

Clanak 2.
Voditelj obrade osobne podatke obraduje prema nacelima:
o zakonitosti, poStenja i transparentnosti s obzirom na ispitanika na nacin da je pojedinac
informiran o postupku i svrhama obrade,
o izricite i zakonite svrhe na nacin da se dalje ne smiju obradivati ukoliko nisu u skladu s tim
svrhama,
o primjerenostii relevantnostima ono $to je nuzno u odnosu na svrhe u koje se obraduju,



o aiuriranosti i to€nosti, Sto znaci da se mora poduzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja da
se osobni podaci koji nisu toc¢ni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu
ili isprave,

o ograni¢enosti pohrane na nacin da se podaci obraduju uz odgovarajuéu razinu tehnicke
sigurnosti (pohrana na elektronickom mediju, papiru, registratoru, dosjeu, ormaru i sl.),

o cjelovitosti i povjerljivosti na nacin kojim se pojedincu osigurava odgovarajuéa sigurnost osobnih
podataka, ukljucujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka,
unistenja ili ostecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera,

o pouzdanosti i zastite podataka, Sto znacdi da voditelj obrade stiti svaku informaciju koja se odnosi
na pojedinca ciji je identitet utvrden i to sigurnosnim programima, sigurnosnim kopijama i
obvezom svih sluzbenika da Stite podatak s kojim dodu u doticaj pri obradi.

Clanak 3.

Voditelj obrade podatke prikuplja i obraduje u zakonom propisane svrhe nuzne radi:

o postivanja pravnih i radnopravnih obveza temeljenih na pravu Europske unije i/ili nacionalnom

pravu kojim voditelj obrade podlijeze radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnih odnosa i

u svezi s radnim odnosom i sl.,

o izvrSenje ugovornih obveza u kojima je pojedinac stranka ili ¢e postati stranka ili kako bi se
poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,

udovoljavanja pravnoj obvezi iz zakonodavstva EU-a ili nacionalnog zakonodavstva,

izvrSavanja zadace od javnog interesa iz zakonodavstva EU-a ili nacionalnog zakonodavstva te pri

izvrsavanju sluzbene ovlasti voditelja obrade,

zastite legitimnog interesa voditelja obrade (zastita imovine putem videonadzorai sl.),

izvrSavanje jedne ili vise posebnih svrha za koju je ispitanik dao vlastitu privolu koju je

dobrovoljna, posebna, informirana i nedvosmisleno izraZzen pristanak na obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose.

Zakonska osnova voditelja obrade za obradu osobnih podataka pojedinaca u obavljanju svojih
zadacda od javnog interesa i sluzbenih ovlasti proizlazi iz odredbi ¢l. 19. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ Republike Hrvatske, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17 i 98/19) te se odnosi na: uredenje naselja i
stanovanje, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb,
primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i Sport, zastitu
potroSaca, zastitu i unapredenje prirodnog okolisa, protupozarnu i civilnu zastitu, promet na svom
podrucju te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 4.
Kada se obrada temelji na privoli, privola ispitanika mora biti dobrovoljna i nedvosmislena, dana
u tocno odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku na obrascu koji mora biti predocen na nacin da ga
se moze jasno razluciti od drugih pitanja, u razumljivom i lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i
jednostavnog jezika.
Voditelj obrade je duzan ispitanika unaprijed upoznati sa svojim identitetom, kontaktnim
podacima, svrhom i sadrZajem privole.



Ispitanicima pravo u svakom trenutku svoju privolu povuci u istom obliku i na isti nacin na koji je
privola data.

Voditelj obrade ¢e voditi evidenciju o privolama.

Prikupljanje, obrada i ¢uvanje osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa kod voditelja
obrade ne temelji se na posebno danoj privoli ve¢ na posebnim zakonima i pravilnicima kojima je
regulirano to podrucje i po kojima su obje ugovorne strane duzne postupiti u cilju realizacije radnog
odnosa, s ¢ime je pojedinac upoznat pri zaposljavanju.

Clanak 5.
U slucaju da je ispitanik dijete mlade od 16 godina, obrada osobnih podataka zakonita je ako je
privolu za obradu njegovih osobnih podataka voditelju obrade dao roditelj ili nositelj roditeljske
odgovornosti.

Prava ispitanika
Clanak 6.

Voditelj obrade poduzima odgovaraju¢e mjere kako bi ispitaniku mogao pruziti informacije o
svim aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o pravu na pristup podacima, na brisanje, na
ogranicenje obrade, na prenosivost i upucivanje prigovora, osim u slu¢aju kada to u iznimnim situacijama
propisanim Op¢om uredbom o zastiti podataka, nije duzan Ciniti.

Voditelj obrade se obvezuje na poseban zahtjev ispitanika pruZiti informacije u saZzetom,
transparentnom, razumljivom i lako dostupnom obliku na nacin koji ¢e biti svakome razumljiv, a osobito
ako je informacija namijenjena djetetu.

Voditelj obrade se obvezuje informacije iz prethodnog stavka pruziti u roku od 30 (trideset) dana
od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

Iznimno, voditelj obrade moZe iz opravdanih razloga produljiti rok za odgovor o ¢emu dce
obavijestiti ispitanika.

U slucaju da voditelj obrade nije u moguénosti postupiti po zahtjevu, obavijest ispitaniku mora
sadrzavati i naputak o pravnom lijeku (pravo na prigovor nadleznom tijelu).

Voditelj obrade ¢e izraditi obrasce sa zahtjevima ispitanika te ih uciniti dostupnima ispitanicima u
sjedistu voditelja i na sluZzbenoj internet stranici.

Zahtjeve za ostvarivanjem prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ispitanici podnose u pisanom obliku na
adresu sjedista voditelja obrade ili putem e-maila.

Clanak 7.
U slucaju opravdane sumnje u pogledu identiteta ispitanika koji podnosi zahtjev, voditelj obrade
moZe zatraZiti dodatne dokaze o identitetu kako bi osigurao Sto bolju zastitu osobnih podataka
ispitanika.

Clanak 8.
Sve naprijed navedene informacije pruzaju se bez naknade.
U slu¢aju neutemeljenih, pretjeranih ili ucestali zahtjeva, voditelj obrade je ovlasten naplatiti
razumnu naknadu za administrativne troskove ili odbiti postupiti po zahtjevu.
Na zahtjev upucen elektronickim putem, voditelj obrade moZe odgovoriti elektronickim putem
ukoliko ispitanik nije izri¢ito drugacije zatrazio.



Nadziranje e- maila i Internet pristupa
Clanak 9.

Nadziranje e-maila i Internet pristupa zaposlenika na radnom mjestu je obrada osobnih
podataka,a s kojom je voditelj obrade prethodno duzan upoznati zaposlenike.

Svaka elektronicka adresa (e-mail adresa) koju je otvorilo tijelo voditelja obrade, bez obzira da li
se odnosi na voditelja obrade u cjelini poput info adrese i slicno, elektronicku adresu zaposlenika,
zajednic¢ku adresu vise zaposlenika (zajednic¢ki mailbox), a koja se koristi za rad tijela voditelja obrade,
smatra se sluzbenom e-mail adresom voditelja obrade i u vlasnistvu je voditelja obrade (sluzbeni e-mail).

Nacenik kao zastupnik voditelja obrade moze izvrsiti uvid u sluzbenu e-mail adresu, a sve kako bi
zastitio odredena prava i interese, dobio efikasan uvid u poslovni proces i kako bi se zastitio od mogudéih
nezakonskih poteza zaposlenika.

Zabranjena je upotrebu sluzbenog e-maila za privatne potrebe o ¢emu zaposlenik dobiva
obavijest prilikom samog zaposljavanja.

Voditelj obrade moZe ograniciti pristup dijelu weba kao i napraviti nadzor pretrazivanja web-a iz
razloga navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

1R Obveze voditelja obrade
Clanak 10.

Voditelj obrade provodi odgovarajuée tehnicke, organizacijske i kadrovske mjere u cilju
osiguranja obrade podataka kako bi dokazao da se obrada provodi u skladu s Uredbom, uzimajudéi u obzir
prirodu, opseg, svrhu obrade kao i rizike za prava i slobode pojedinaca u cilju zastite podataka od
slu€ajnog gubitka, unistenja ili neovlastenog pristupa i zlouporabe.

Tehnic¢kim i organizacijskim mjerama voditelj obrade osigurava integriranim nadinom rada na
nacin da budu obradeni samo oni podaci koji su nuzni za odredenu svrhu obrade:

o dokumentaciju u papirnatom obliku koja sadrZi osobne podatke voditelj obrade duZan je istu
pohraniti, primjerice u ormare ili ladice pod kljuéem koja ¢e biti pod nadzorom ovlastenih
osoba voditelja obrade,

o pristup osobnim podacima pohranjenim u elektroni¢kom obliku trebao bi biti omoguéen

uporabom korisni¢kog imena i lozinke,

izrada sigurnosnih kopija od strane ovlastenih osoba,

potpisivanje izjava o povjerljivosti osoba koje su u obradi osobnih podataka,
biljeZzenje pristupa podacima,

O O O O

zastita podataka na automatiziranim sredstvima obrade upotrebnom antivirusnih programa.

Clanak 11.
Voditelj obrade vodi evidencije o svim aktivnostima obrade osobnih podataka sa sljedeéim
podacima:
o ime i kontakt podaci voditelja obrade,
o svrha obrade,
o opis kategorije ispitanika (primjerice: podaci o zaposlenicima, podaci o mjestanima...) i kategorija
osobnih podataka (primjerice: ime, prezime, adresa stanovanja, OIB, zdravstveni podaci itd.),



kategorije primatelja,

prijenos osobnih podataka tre¢im zemljama ili medunarodnim organizacijama,

rokovi za brisanje razli¢itih kategorija podataka (rokovi ¢uvanja osobnih podataka, te naziv i

odredbe zakona ako je ono odredeno posebnim zakonom),

o opis tehnickih i organizacijskih mjera zastite osobnih podataka.

Evidencija aktivnosti obrade vodi se u pisanom i elektronickom obliku i daje se na uvid
nadzornom tijelu (Agenciji za zastitu osobnih podataka).

Evidencija o zaposlenicima i sve aktivnosti vezane uz podatke zaposlenika kod voditelja obrade
vode se u skladu i na nacin utvrden Zakonom o radu te Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima koji donosi ministar nadlezan za rad.

Clanak 12.

Voditelj obrade mora s izvrSiteljem obrade zakljuditi ugovorni odnos kojim ce se urediti jasno i
nedvosmisleno postupanje prilikom obrade podataka.

U slucaju zakljucenja ugovora iz prethodnog stavka ovog c¢lanka, izvrsitelj obrade mora jamditi
tehnicku i organizacijsku zastitu prilikom obrade podataka.

Voditelj obrade i izvrsitelj obrade se obvezuju osigurati svakom ispitaniku da ¢e podatke
obradivati sukladno odredbama ovog Pravilnika i drugih pravnih akata.

Clanak 13.

KrSenje obveza ¢uvanja tajnosti podataka prilikom njihove obrade, njihova zlouporaba, namjerno
unistenje, kopiranje ili upotreba protivna svrsi za koju su podaci namijenjeni od strane osobe koja
tijekom procesa rada dode u kontakt s osobnim podacima, bit ¢e sankcionirana u skladu s ovlastima
nadzornog tijela i drugim odgovarajuéim propisima.

Clanak 14.
Voditelj obrade suraduje s nadzornim tijelom u slucaju povrede osobnih podataka.
Voditelj obrade je duZan u roku od najkasnije 72 sata od saznanja za povredu obavijestiti
nadzorno tijelo, osim ako nije vjerojatno da ¢e povreda prouzrociti rizik za prava i slobode ispitanika.
U slucaju povrede osobnih podataka koje ¢e prouzroditi visoki rizik za prava i slobode pojedinaca,
voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja obavjescéuje ispitanika o povredi osobnih podataka.

1. Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
Clanak 15.
Voditelj obrade u skladu s Uredbom, posebnom odlukom imenuje sluzbenika za zastitu
podataka.

Iv. Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 16.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
nacionalnog prava i Uredbe.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o prikupljanju, obradi, koriStenju i
zastiti osobnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Opcine”, broj: 41/18).



Clanak 17.
Pravilnik o prikupljanju, obradi, koriStenju i zastiti osobnih podataka stupa na snagu danom
donosenja i biti ¢e objavljen u ,Sluzbenom glasniku Opcine”, broj: 4/20 i na sluZzbenoj web stranici
Opcine.

NACELNIK OPCINE

JoSko Dujmovi¢, inZ.grad.



