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OPCINA PRIMORSKI DOLAC

CILJEVI OPCINSKE UPRAVE

STRATESKI CILJEVI OPCINE PRIMORSKI DOLAC

Strateski ciljevi Opc¢ine Primorski Dolac proizlaze iz djelokruga rada koji su u nadleznost
Opcine preneseni sukladno postojecoj zakonskoj regulativi (Zakon o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi), a odnose se na uspjeSnu provedbu svih prenesenih funkcija, kao i
na optimalno funkcioniranje opéinske uprave.

OZNAKA OPIS
CILJA
1. Optimalno upravljanje proracunom
2, Poboljsanje uredenja naselja i uvjeta stanovanja
3 Optimalno upravljanje prostorom preko prostornog i urbanistickog
planiranja

Razvoj i funkcioniranje komunalne djelatnosti

Kontinuirana briga o djeci

Poboljsanje primarne zdravstvene zastite

Kontinuirana briga o odgoju i osnovnom obrazovanju
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6. Poboljsanje socijalne skrbi
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Briga o kulturi, tjelesnoj kulturi i sportu

10. Briga o zastiti potrosaca

11. Upravljanje zastitom i unapredenjem prirodnog okolisa
2. Briga o protupozarnoj i civilnoj zastiti

13, Razvoj prometa

14. Optimizacija sustava nabave

15. Poboljsanje upravljanja imovinom

16. Poboljsanje upravljanja racunovodstvom

17. Optimizacija funkcioniranje opcins ke uprave

18. Gospodarski razvoj




Iz tog konteksta proizlaze slijedeéi pokazatelji ostvarenja strateskih ciljeva za Op¢inu
Primorski Dolac:

UspjeSnost upravljanja prora¢unom mijerit ¢e se uskladenoséu proracunskih prihoda i
rashoda kao i efektivno$c¢u kreditnih zaduzenja.

Upravljanje sustavom nabave mjerit ¢e se odnosom rezerviranih sredstava i ostvarene
cijene, kao i odnosom planiranih i ostvarenih rokova realizacije.

Upravljanje imovinom mjerit ¢e se preko odnosa potrebnih troSkova za redovno i investicijsko
odrzavanje u odnosu na realizaciju, kao i uspjeSnos¢u rijeSavanja nastalih Steta.

Upravljanje raCunovodstvom mijerit ¢e se temeljem postivanja rokova te brojem i tezinom
primjedbi interne kontrole, interne revizije, drzavne revizije, gradana i poslovnih partnera.

MISIJA OPCINSKE UPRAVE

Op¢ina Primorski Dolac kao jedinica lokalne samouprave osnovana je kao prirodna,
gospodarska i drustvena cjelina povezana zajednickim interesima stanovnistva Opc¢ine
Primorski Dolac, ¢ime je opunomocéena od strane svih svojih gradana da kontinuirano putem
svojih aktivnosti i usluga unapreduje kvalitetu zZivota i rada, omogucava i prati razvoj
gospodarskih, drustvenih, socijalnih aktivnosti svim svojim gradanima putem pruzanja
izvrsne usluge, omogucavanjem participacije u odlucivanju, odgovornim upravljanjem javnim
dobrima, protokom informacija te nadasve ljubaznim, efikasnim i transparentnim radom
administracije, kako bi kao mjesto Zivljenja ova Opcina bila poZeljna za ugodan Zivot i rad.

NasSa misija jeste da u zakonskim okvirima osiguramo uvjete za odrzivi zivot na prostoru
Opcine Primorski Dolac tezecéi za stalnim poboljSanjem kako Zivotnih uvjeta tako i svih ostalih
koji izravno ili neizravno utje€u na kvalitetu Zivota na ovom podrucju.

Pri tom Ce posebna pozornost i svi raspolozivi materijalni i kadrovski resursi biti usmjereni na
poboljSanje:

- uredenja naselja i stanovanje,

- prostornog i urbanisti¢kog planiranja,

- komunalne djelatnosti,

- brige o djeci,

- socijalne skrbi,

- primarne zdravstvene zastite,

- odgoja i osnovnog obrazovanja,

- kulture, tjelesne kulture i sporta,

- zastite potrosaca,

- zastite i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarne i civilne zastite,

- prometa na nasem podrucju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima te

- rada i u€inkovitost rada svih zaposlenika Opc¢inske uprave kao i odnosa prema gradanima
sukladno visokim standardima etiCkog i profesionalnog ponasanja.

U cilju ostvarenja misije svi zaposlenici Opc¢ine Primorski Dolac spremni su nesebi¢no i
pozrtvovno obavljati sve povjerene im poslove, konstantno se obrazujucéi s ciliem postizanja



Sto ucinkovitijeg, eti¢nog i profesionalnog obavljanja poslova na dobrobit svih gradana,
postujuéi pri tom prihvaéene norme ponasanja i rada posebno razradene u okviru FMC-a.
Sukladno tome, norme upravljanje kvalitetom i financijsko upravljanje i kontrole, postaju
sastavnice svakodnevnog ponasanja svih zaposlenika opcine i trajno opredijeljenje u
postizanju Sto viSe razine kvalitete u radu ali i u odnosima sa nasim gradanima, partnerima,
ali i svim posjetiteljima i gostima.

VIZIJA OPCINSKE UPRAVE

U buducnosti Opc¢inu Primorski Dolac vidimo kao poZeljno mjesto za Zivot u kojem Ce se
odrzivi razvoj temeljiti na razvoju industrije i poduzetniStva, turizmu, poljoprivredi, ali i ostalim
servisnim djelatnostima za potrebe gospodarstva i turizma, s rijeSenom drustvenom i
komunalnom infrastrukturom s o6uvanim okoliSem. U tom smislu, koriste¢i se naSim
prednostima koje proizlaze iz prirodne ljepote kraja, dobro prometne povezanosti, uz vrijedne
i marljive ljude, te otklanjanjem nedostataka kroz prostorno uredenje, gospodarsku
revitalizaciju kao i pobolj8anjima i u svim ostalim segmentima Zivota, a posebno drustvenom,
kulturnom, obrazovnom i komunalnom, uz maksimalno zalaganje i profesionalizaciju
zaposlenika, a sukladno tome i ostvarenje boljeg i kvalitetnijeg Zivota kroz ispunjenje svih
civilizacijskih potreba stanovnistva koje je, trenutni tehnoloSki i gospodarski potencijal
razvijenih europskih regija i lokalne samouprave ve¢ omogucio svojim gradanima.

Op¢ina Primorski Dolac kao jedinica lokalne samouprave usmijeriti ¢e sve svoje resurse i
znanja u cilju o€uvanja i njegovanja izvornih vrijednosti na nacin da pravilno i stru¢no planira
sve svoje aktivnosti i zahvate u prostoru, da postane jedna od vodecih jedinica lokalne
samouprave po nacinu upravljanja javnim dobrima, komunalnim gospodarstvom, prostornim
planiranjem, socijalnom skrbi, te da osigura svim svojim gradanima najbolje moguée uvjete
glede podrske za razvoj gospodarskih, posebno turisti¢kih i poljoprivrednih vrijednosti,
kulturnim i sportsko-rekreativnim sadrzajima kojima se oplemenijuje zivot na podrucju Opcine
Primorski Dolac uz brigu za oCuvanje prirodne i kulturne bastine, kao temelj cjelokupnog
razvoja. Pri tom trajno poboljSanje kvalitete postaje naSe opredjeljenje koje cemo ostvarivati
nasim radom i odnosom prema svim klijentima.



